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NORMATIVA INTERNA

1.- ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL

1. A.- EL CONGRESO - NORMAS GENERALES

CAPITULO | - Naturaleza vy funciones

Art. 1. El Congreso es el organo supremo de la Organizacion. Establece las politicas a
desarrollar y las tareas a llevar a cabo por la FeS-UGT. Valora la gestion de los 6rganos que elige
(Comision Ejecutiva, Comision de Garantias y Comision de Control) y del Comité, y toma postura
sobre la misma. Elige los 6rganos de direccion, garantias y control de la Organizacion y a los
miembros que la representan en el Comité de ambito superior.

CAPITULO Il - Convocatoriay plazos para la celebracién del Congreso

Art. 2. Los Congresos deben ser convocados por el Comité correspondiente. Si no hubiera
Comité constituido, el Congreso sera convocado por la Comision Ejecutiva de ambito superior,
que supervisara el proceso.

Art. 3. Entre la convocatoria del Congreso y su celebracion debe mediar el tiempo suficiente, al
menos seis semanas, para que se produzca el proceso de congresos en los &mbitos inferiores de
la organizacién correspondiente.

Art. 4. Los Congresos donde se elijan delegados a un Congreso de ambito superior, tendran
como fecha limite de celebracidon hasta una semana antes de la fecha establecida para el inicio
del Congreso de ambito superior.

Art. 5.1. Los Congresos Ordinarios de las Federaciones Territoriales de la FeS-UGT se
celebraran cada cuatro afios, dentro de los tres meses siguientes a la celebracion del Congreso
Federal Ordinario de FeS-UGT.

2. En todo caso, se respetara el plazo de dos semanas entre el Congreso Federal y los
Congresos de las Federaciones territoriales, con el objeto de proceder a constituir los érganos
elegidos por el Congreso Federal y adecuar las Propuestas de Resolucion de los Congresos de
las Federaciones Territoriales a las Resoluciones tomadas por el Congreso Federal.

CAPITULO Ill - Asignacién de delegados a las organizaciones que concurran a un
Congreso

Art. 6.1. El Comité que convoque el Congreso fijara el nimero de delegados que lo componen.
No es obligatorio asignar un nimero minimo de delegados para cada organizacién convocada al
Congreso, ya que la obtencidn de delegados por las diferentes listas que pudieran presentarse,
esta sujeta a que el nimero de delegados a elegir asi lo permita.

2. En los Congresos para la eleccién de delegados al Congreso Federal, el nimero de delegados
de pleno derecho que componen el Congreso sera de, al menos, dos veces el nimero de
delegados a elegir.

Art. 7. El Congreso estard compuesto de delegados elegidos por las Federaciones territoriales.
Cada organizacion convocada al Congreso estara representada por un niimero de delegados en
proporcién directa a las cuotas pagadas por aquellas al Servicio Confederal Administrativo, segin
la Certificacion emitida por este organismo. En todo caso, se garantizara la participacion de un
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delegado por cada una de las organizaciones convocadas al Congreso que no hayan obtenido
representacion en la asignacién proporcional de delegados.

CAPITULO IV - Presentacion de listas, votacion vy atribucién de delegados

Art. 8. Los delegados se elegiran democraticamente en el Congreso correspondiente. Tendran la
condicién de elegibles como delegados los afiliados que acrediten en la fecha de la eleccién, al
menos, un afo de afiliacion ininterrumpida a la UGT y estar al corriente de pago de su cuota
sindical.

Art. 9. 1. Con el objeto de avanzar en la participacion igualitaria de afiliados y afiliadas en todas
las tareas de la Federacion, las listas de delegados a los Congresos estardn compuestas por
hombres y mujeres colocados en el orden que garantice la eleccién del porcentaje estipulado de
personas de uno y otro sexo.

2. Las Federaciones Territoriales deberan presentar, en sus Congresos, listas con un ndmero de
delegados y delegadas equivalente al porcentaje de sus afiliados y afiliadas. En todo caso, se
garantizard una presencia minima del treinta por ciento para cada sexo en aquellas
organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje.

Art. 10. En los Congresos tendran derecho a voz y voto los delegados elegidos. Los miembros de
la Comision Ejecutiva, Comisiobn de Garantias y Comisiébn de Control Econémico de la
organizacion que celebre el Congreso no podrdn ser elegidos como delegados a su propio
Congreso. No obstante, seran acreditados como miembros del Congreso y tendran derecho a voz
en el mismo y a ser elegibles como delegados a Congresos de ambito superior siempre que
rednan las condiciones exigidas.

Art. 11.1. Cada lista contendra tantos candidatos como puestos a cubrir y un ndmero de
suplentes equivalente al veinticinco por ciento de los delegados titulares. Debera ir avalada por el
veinticinco por ciento de los delegados con derecho a voto.

2. Cada delegado podra avalar una sola lista. Cuando un delegado avale mas de una lista, su
aval se considerara nulo en todas aquellas en las que figure. Si este supuesto originara la falta de
avales suficientes, la Mesa del Congreso dara la oportunidad a la candidatura afectada de
conseguir los avales necesarios.

3. La Mesa del Congreso debera comprobar que cada lista retne los requisitos exigidos, antes de
proceder a proclamar las listas aceptadas.

4. En el caso de que se proclame mas de una lista, podran optar al reparto de delegados aquellas
listas que obtengan, como minimo, el veinticinco por ciento de los votos emitidos.

Art. 12.1. La eleccién de los delegados se hara en votacion secreta, independientemente de que
se presenten una o varias listas, por el sistema proporcional en listas completas, cerradas y
bloqueadas.

2. Una vez realizada la votacion, la Mesa del Congreso asistida por un representante de cada
lista proclamada, procederd al escrutinio de los votos.

3. En primer lugar establecerd el numero de votos emitidos, que serd la suma de los Votos
validos a las listas mas los votos nulos y los votos en blanco. A continuacidn, se verificara qué
listas cumplen con el requisito de obtener el veinticinco por ciento como minimo de los votos
emitidos. Finalmente, procedera a la asignacion de los delegados a elegir, repartiéndolos
proporcionalmente al numero de votos validos obtenidos por cada lista que haya alcanzado el
minimo de votos emitidos requerido.
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4. En caso de empate, el delegado se asignara a la candidatura mas votada entre las que hayan
obtenido el mismo resto. De persistir el empate, el delegado se asignara al candidato con mayor
antigiiedad en UGT.

CAPITULO V - Acreditacion de delegados al Congreso v reclamaciones

Art. 13. El Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que elija a los delegados al
Congreso de ambito superior, deberan certificar a través del Acta de Eleccion de Delegados,
guiénes han sido elegidos como delegados titulares y suplentes.

Art. 14.1. El Acta de Eleccién se atendra al modelo reglamentario que figura en el Anexo.
Deberan rellenarse todos los datos requeridos y sera firmada por el Presidente y el Secretario de
Actas del Congreso correspondiente.

2. El Acta de Eleccion se cumplimentara por la Comisién Ejecutiva de la organizacién que celebra
el Congreso y se enviara inmediatamente, por correo certificado con acuse de recibo u otro
medio que garantice su entrega a la Comision Ejecutiva que convoca el Congreso principal. En
caso de que no hubiera garantias de que el Acta de Eleccion llegara, se entregara ésta en mano
a su destinatario dentro de las fechas previstas en el calendario de Congresos.

Art. 15.1. Junto con el Acta de Eleccion, se adjuntaran las reclamaciones existentes contra la
eleccién de delegados, que deberan hacerse por escrito y estar suficientemente detalladas y
motivadas.

2. Las reclamaciones, para tener validez, deberan presentarse ante la Mesa del Congreso que se
impugna. La Mesa debera hacerse cargo de los escritos de impugnacion, registrarlos en el Acta
del Congreso y entregarlos, para su tramite, a la Comision Ejecutiva.

Art. 16.1. La sustitucion de un delegado titular debera comunicarse mediante escrito motivado,
adjuntandose la renuncia expresa y firmada del delegado sustituido, que debera ser suplido por el
siguiente en orden y mismo sexo, de la misma lista que el delegado titular.

2. La renuncia se enviara con la maxima antelacion posible, por la Comision Ejecutiva de la
organizacion que lo eligié, a la Comision Ejecutiva de la organizacién que celebra el Congreso.
La sustitucion podra ser realizada hasta el momento en que sean acreditados los delegados por
la Comision de Verificacion de Credenciales.

Art. 17. La FeS-UGT se articula en Sectores, participando los mismos en los érganos de la
Federacion. Para articular esa participacion en el ambito Regional y Provincial (o Comarcal), los
sectores constituyen CONFERENCIAS, cuyo funcionamiento sera analogo en todo lo referido a la
eleccion de Delegados a Congresos de su propio ambito o a Conferencias de ambito superior, a
todo lo anteriormente establecido para los Congresos.
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ANEXO
ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS AL CONGRESO
DE , A CELEBRAR EN ,
DEL AL DE DEL ANO
El Presidente, (1) y el Secretario de Actas, (1)
, del Congreso (2)
de la (3)
, celebrado en (4)
el dia del mes de de
CERTIFICAN
La eleccion democratica de (5) afiliados como Delegados Titulares al CONGRESO
(2) , 'y de (5) Suplentes, que corresponden a esta Organizacion,

segun la relacion que se detalla en el Anexo que es parte integrante de esta Certificacion, que
se firma y sella en todas sus paginas.

El Presidente (1) El Secretario de Actas (1)

Firma Firma

(1) Nombre y Apellidos

(2) Federal, Nacional o Regional

(3) Denominacion de la Federacién o Union

(4) Ciudad

(5) Especificar el nimero de Delegados elegidos
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1.B.- EL COMITE - NORMAS GENERALES

CAPITULO | - Naturaleza del 6rgano v participacién en el mismo

Art. 1.1. El Comité es el 6rgano supremo de la Organizacion entre Congresos. Asegura la
participacion de las organizaciones que conforman la FeS-UGT en la direccion de la Federacion y
del Sindicato y garantiza el control de la gestion de la Comisién Ejecutiva. Desarrolla las
funciones que le otorgan los Estatutos e impulsa la aplicacion de las Resoluciones de los
Congresos.

2. La duracion de funciones del Comité va de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. El
Comité elabora y aprueba su Reglamento de Funcionamiento, que respondera basicamente al
recogido en las presentes Normas.

Art. 2.1. Podran contar con representantes de pleno derecho en el Comité, aquellas
organizaciones -Federaciones Territoriales y Sectores- que cumplan con las garantias
democraticas basicas: reuniones periddicas de su Comision Ejecutiva, celebracion reglamentaria
del Comité y examen periddico, por éste, de la gestion de la Comisién Ejecutiva y celebracion de
los Congresos.

2. Las organizaciones que incumplan estos requisitos democraticos basicos, no podran mantener
representantes de pleno derecho en el Comité. La Comision Ejecutiva del &mbito del Comité
podra exigir en todo momento a las organizaciones que acrediten el cumplimiento de los
requisitos referidos, informando al Comité en el caso de que no se cumplan.

CAPITULO Il - Eleccion de miembros al Comité y suplencias al mismo

Art. 3.1. Los miembros de pleno derecho que componen el Comité seran elegidos por el
Congreso o0 Pleno de la organizacion a la que representan. Se elegiran, al menos, tantos
suplentes como miembros titulares correspondan.

2. Las organizaciones que elijan miembros al Comité, deberan enviar a la Comision Ejecutiva del
ambito correspondiente al mismo, el Acta de Eleccién de los representantes elegidos, certificada
por el Presidente y el Secretario de Actas del Congreso o Pleno que les eligio.

Art. 4.1. Para ser elegible como miembro del Comité es necesario acreditar a la fecha de la
eleccién una afiliacién ininterrumpida a UGT de, al menos, cuatro afios en el caso del Comité
Federal y de, al menos, dos afos para el resto de los Comités.

2. La eleccidn se hara por voto mayoritario mediante listas completas, cerradas y bloqueadas. La
lista que obtenga la mayoria simple de los votos del Congreso, obtendra toda la representacion al
Comité.

Art. 5.1. Para la presentacion de listas y eleccion de miembros al Comité, las Federaciones
Territoriales y los Sectores cumpliran, por analogia, lo dispuesto para la elaboracion de listas y
eleccién de delegados a los Congresos.

2. La representacion de cada Federacion y Sector en el Comité, tenderd a ser proporcional a su
numero de afiliados y afiliadas. En todo caso, se garantizara una presencia minima del treinta por
ciento para cada sexo en aquellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje.

Art. 6. 1. La sustitucién de un miembro titular se realizara con el primero en orden y mismo sexo,
de la relacion de suplentes. Las bajas producidas entre los miembros titulares se cubriran con los
miembros suplentes por el orden indicado. En el caso de agotarse la lista de suplentes, la
organizacion que les eligié, procedera en su Comité o Pleno a cubrir las vacantes producidas.
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2. Los miembros natos del Comité (miembros de la Comision Ejecutiva y Secretarios Generales
de Federaciones) no podran ser sustituidos en sus ausencias de las reuniones. Pierden su
condicién de miembros del Comité cuando cesan en su responsabilidad.

CAPITULOQO Il - Constitucién del Comité y régimen de reuniones

Art. 7. EI Comité, en la primera reunion que celebre, procedera a constituirse reglamentariamente
de acuerdo con las acreditaciones emitidas por la Comisién Ejecutiva de su ambito, que debera
comprobar que todos los miembros que componen el Comité cumplen los requisitos exigidos
para su eleccion.

Art.8. EI Comité se reunird al menos dos veces al afio con caracter ordinario. Se reunira de
manera extraordinaria cuando lo estime necesario la Comision Ejecutiva o lo solicite el propio
Comité por mayoria absoluta de sus miembros de pleno derecho.

CAPITULO IV - Funciones del Comité

Art. 9.1. ElI Comité recibira bienalmente la gestién de la Comision Ejecutiva, debatiéndola y
pronunciandose sobre la misma. Asimismo, conocera los Informes anuales de la Comisién de
Garantias y de la Comisién de Control Econdémico. Los miembros de la Comisién Ejecutiva no
tendran derecho a voto cuando el Comité se pronuncie sobre su gestion.

2. Si la gestion de la Comision Ejecutiva es rechazada, en votacion ordinaria, por los votos en
contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese tramite, se
procedera en el acto a elegir una Comision Gestora y a convocar el Congreso para elegir una
nueva Comision Ejecutiva.

Art. 10. En el dltimo trimestre del afio, el Comité debera aprobar las Previsiones Econémicas del
drgano o de la organizacion de su ambito de actuacion para el Ejercicio, afio natural, siguiente.

Art. 11. El Comité eleva un Informe de su actuacién al Congreso Ordinario, que sera presentado
por un representante del Comité elegido por éste de entre sus miembros.

Art. 12.1. El Comité cubrira las vacantes que se produzcan en la Comisién Ejecutiva, Comision
de Garantias y Comision de Control Econdémico, asi como en otros 6rganos elegidos por el
Congreso o entre las personas elegidas por éste.

2. Las dimisiones, para ser consideradas vacantes, deberan hacerse por escrito ante la Comision
Ejecutiva correspondiente.

3. Las vacantes deberan cubrirse en el primer Comité que se celebre desde que se produjeron.
Debera anunciarse la cobertura de la vacante en el orden del dia, se empleara la votacion
secreta y el candidato, para ser elegido, necesitara el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Comité. En el caso de la Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos
tercios de los miembros del Comité.

Art. 13.1. El Comité podra separar de su cargo a los miembros de la Comisién Ejecutiva, de la
Comision de Garantias y de la Comision de Control Econdmico, asi como de otros 6rganos o
personas elegidas por el Congreso.

2. Sera necesario anunciar la separacion del cargo en el orden del dia, debera producirse un
debate para argumentar la separacion y se empleard la votacion secreta.

3. En el caso de separacién de miembros de la Comision de Garantias y de la Comision de
Control Econdmico, se exigira el voto favorable de dos tercios de los miembros del Comité. El
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mismo porcentaje se requerira para la separacion del Secretario General. En el resto de los
casos sera necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Comité.

4. Si la separacion afecta a la Secretaria General o0 a mas de la mitad de los miembros de la
Comision Ejecutiva, el Comité procedera en el acto a elegir una Comision Gestora y a convocar
un Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 14. ElI Comité serd informado periédicamente por la Comision Ejecutiva de los
nombramientos de representacion institucional que le corresponda realizar, tanto en el ambito
nacional como internacional, asi como de los delegados que representan a la organizacion en
organismos sindicales supranacionales.

CAPITULO V - Composicion del Comité

Art. 15.1. El Comité tendra una composicidon que establezca una relacién adecuada entre el
numero de miembros de la Comision Ejecutiva y los miembros que controlan su actuacion. Por
tanto, el nimero de miembros de pleno derecho del Comité (sin contar los miembros de la
Comision Ejecutiva) sera de, al menos, tres veces el numero de miembros de la Comision
Ejecutiva correspondiente.

2. Los miembros de la Comision Ejecutiva y los Secretarios Generales de las Federaciones
Territoriales, seran miembros natos del Comité.

Art. 16.1. Cada Federacion Territorial estard representada por su Secretario General y un
numero adicional de miembros calculado proporcionalmente segun la Certificacion de Cuotas al
Congreso Ordinario del @mbito del Comité.

2. Cada Sector estara representado un nimero de miembros proporcional a sus cotizantes segun
certificacion emitida la C.E.F en base a los datos a ésta aportados por las Federaciones
Territoriales.

Art. 17.1. La participacidn de los Sectores en los 6rganos de Control (comités) de la Federacion a
todos los niveles, se articula a través de sus Plenos Sectoriales, siendo éstos los encargados de
designar a los miembros del sector correspondientes. Por ello, su funcionamiento para esta
cuestion sera analogo a todo lo anteriormente recogido para el Comité.

2. Cuando en los ambitos Regional y Provincial (0 Comarcal) no esté constituido el Pleno
Sectorial, los miembros del Sector a los Comités de la Federacion o del Sindicato, seran
designados por la CONFERENCIA.
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1.C.- EL CONSEJO - NORMAS GENERALES

CAPITULO | - Naturaleza y funciones

Art. 1.1. El Consejo es el érgano consultivo de la Comisidn Ejecutiva. Le sirve de apoyo para la
toma de decisiones y facilita la mas eficaz aplicacion de las mismas.

2. Las funciones del Consejo son deliberantes y no tiene capacidad para adoptar acuerdos.
3. El Consejo se constituira, al menos, en las Federaciones Territoriales.

CAPITULO Il - Composicion, convocatoriay régimen de reuniones

Art. 2.1. El Consejo esta compuesto, al menos, por los miembros de la Comision Ejecutiva y por
los Secretarios Generales de las Federaciones Territoriales.

2. La FeS-UGT regula la composicion de su Consejo atendiendo a sus peculiaridades
organizativas.

3. También formaran parte del Consejo los responsables de los Departamentos Federales,
siempre que estén constituidos y el responsable de la Agrupacion de Técnicos y Cuadros.
Asimismo, asistiran al Consejo los Presidentes de las Comisiones Gestoras que sustituyan
provisionalmente a los miembros natos del Consejo.

4. Los miembros del Consejo son miembros natos y su ausencia no podra ser suplida.

Art. 3.1. El Consejo se reunira de manera ordinaria al menos cada seis meses y de forma
extraordinaria cuando los asuntos a tratar asi lo recomienden.

2. El Consejo sera convocado por la Comision Ejecutiva, que elaborara el Orden del Dia.
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1.D.- LA COMISION EJECUTIVA - NORMAS GENERALES

CAPITULO | - Naturalezay composiciéon

Art. 1.1. La Comision Ejecutiva es el 6rgano de direccion permanente de la Organizacion.

2. Es elegida en el Congreso y controlada en su actuacion por el Comité, érganos a los que rinde
cuentas de su gestion.

3. La Comisién Ejecutiva se dotarad de un Reglamento de Funcionamiento, donde se recogera la
periodicidad de sus reuniones, el régimen de adopcion de acuerdos y la asignacion de tareas a
sus miembros.

Art. 2.1. La composicion de la Comision Ejecutiva debe responder a las tareas que ésta tenga
gue desarrollar. Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos.
Sus funciones estdn orientadas al desarrollo de las tareas en el &mbito interno de la
Organizacion, y a las actuaciones derivadas de la accion externa del Sindicato.

2. En cuanto a los miembros que la componen, es recomendable establecer un niumero suficiente
gue permita abordar mas facilmente todas las tareas asignadas y que garantice la necesaria
pluralidad en los debates antes de la toma de decisiones.

SECCION PRIMERA - Eleccién de la Comision Ejecutiva

Art. 3. La Comision Ejecutiva sera elegida mediante el sistema mayoritario, en votacion individual
y secreta, por los delegados del Congreso. Las listas serdn completas, cerradas y bloqueadas.

2. Las propuestas de candidatura deberan estar avaladas por, al menos, el veinticinco por ciento
de los delegados, con derecho a voto, del Congreso.

3. La eleccién se hara por mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de concurrencia
de listas, el conjunto de los puestos a cubrir sera para la lista mas votada. En caso de empate se
repetira la votacion.

Art. 4. Seran elegibles los afiliados que a la fecha de la eleccion acrediten una afiliacion
ininterrumpida a UGT de, al menos, cuatro afios en el caso de la Comision Ejecutiva Federal y
de, al menos, dos afios para las Federaciones Territoriales y el resto de las Comisiones
Ejecutivas.

SECCION SEGUNDA - Gestion de la Comision Ejecutiva

Art. 5.1. La Comision Ejecutiva rendira gestion bienalmente ante el Comité. La gestién de la
Comision Ejecutiva se considerard rechazada si obtiene, en votacidon ordinaria, los votos en
contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a voto en ese tramite.

2. Si la gestion es rechazada, la Comisién Ejecutiva queda desautorizada y cesara
automaticamente en sus funciones. EI Comité elegira en el acto una Comisién Gestora y
convocara el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

SECCION TERCERA - Separacion de miembros de la Comisién Ejecutiva

Art. 6.1. La Comision Ejecutiva podra tomar en su seno, por mayoria absoluta de sus miembros,
la Resolucién de separar cautelarmente de sus funciones a alguno de sus miembros. En el caso
de la Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos tercios. Esta Resolucion debera ser
ratificada por el Comité que, convocado por la Comisién Ejecutiva, se celebrara dentro de las
cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo la separacion.
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2. La Resolucién de la Comision Ejecutiva se considerard rechazada si obtiene, en votacion
ordinaria, los votos en contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con derecho a
voto en ese tramite. Los miembros de la Comision Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando el
Comité se pronuncie sobre su Resolucion.

3. Si la Resolucion es rechazada, la Comisién Ejecutiva queda desautorizada y cesara
automaticamente en sus funciones. EI Comité elegira en el acto una Comisién Gestora y
convocara el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 7.1. Los miembros de la Comisién Ejecutiva podran ser separados de su cargo por el
Comité. La propuesta de separacion debe anunciarse en el orden del dia del Comité, se abrira un
debate en el Comité para argumentar los motivos que originan la propuesta de separacion, y se
tomard la decisibn mediante votacién secreta, siendo necesario el voto favorable a la propuesta
de separacion de la mayoria absoluta de los miembros del Comité.

2. Si la separacion afecta a la Secretaria General o0 a mas de la mitad de los miembros de la
Comision Ejecutiva, el Comité elegira en el acto una Comisiéon Gestora y convocara el Congreso
para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

SECCION CUARTA - Vacantes en la Comisién Ejecutiva

Art. 8.1. Si en una Comision Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General, el resto de sus
miembros convocara el Comité que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la
fecha en que se produjo el hecho.

2. El Comité podra cubrir la vacante, mediante votacién secreta, con el voto favorable al
candidato de dos tercios de sus miembros. Si no se logra cubrir la vacante, el Comité elegira en
el acto una Comision Gestora y convocara el Congreso para elegir una nueva Comision
Ejecutiva.

Art. 9.1. Cuando en una Comisién Ejecutiva quedara vacante mas del cincuenta por ciento de
sus miembros, el resto de miembros de la Comision Ejecutiva convocara el Comité que se
celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo el hecho.

2. El Comité podra cubrir las vacantes, mediante votacién secreta, con el voto favorable a los
candidatos de la mayoria absoluta de sus miembros. Si no se logra cubrir mas del cincuenta por
ciento de los miembros de la Comisién Ejecutiva, el Comité elegira en el acto una Comisién
Gestora y convocara el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 10.1. Las vacantes producidas en una Comisién Ejecutiva deberan cubrirse en el primer
Comité que se celebre desde que se produjo el hecho.

2. Las vacantes deberan anunciarse en el orden del dia del Comité y se cubriran mediante
votacién secreta, siendo necesario el voto favorable a los candidatos de la mayoria absoluta de
los miembros del Comité, con la excepcién de la Secretaria General que necesitara el apoyo de
los dos tercios de sus miembros.

CAPITULO Il - Las Comisiones Gestoras

Art. 11.1.- Las Comisiones Gestoras que se elijan para sustituir transitoriamente a una Comision
Ejecutiva, tendran limitada su actuacion temporal al periodo minimo imprescindible para preparar
y celebrar el Congreso que elija una nueva Comision Ejecutiva, salvo que se haya convocado
Congreso Ordinario por el érgano superior. En este caso las Comisiones Gestoras podran seguir
hasta la realizacién de dicho Congreso.
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2. La vigencia de una Comisién Gestora no debera superar los tres meses. Cuando se supere
este plazo, la Comision Gestora justificara las razones que lo motivaron mediante un escrito que
presentara al Comité constituido reglamentariamente, o ante el érgano de control de la
organizacion de ambito superior, si el anterior no estuviese reglamentariamente constituido.
Durante ese periodo sus tareas se limitaran a mantener la actividad ordinaria de la organizacion
que preside y a la preparacién del Congreso, al que debera presentar un Informe de su
actuacion.

3. La Comision Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que alteren sustancialmente la
vida de la organizacién, estando su actividad tutelada por la Comisién Ejecutiva de la
organizacion de ambito superior, de la que depende.

Art. 12.1. La Comisién Gestora que sustituya transitoriamente a una Comision Ejecutiva, debera
ser elegida, en votacion secreta, por el Comité de la organizacibn de su ambito de
funcionamiento.

2. Si la organizacion no tuviese el Comité constituido reglamentariamente, o no pudiera reunirlo
con las garantias requeridas para la adopcion de acuerdos, la Comision Ejecutiva de la
organizacion de ambito superior, realizard el nombramiento de la Comision Gestora y la
convocatoria del Congreso para la eleccion de la nueva Comisién Ejecutiva.

CAPITULO Il - Funcionamiento interno de la Comisién Ejecutiva

Art. 13.1. La Comisién Ejecutiva se retne con cardcter ordinario como minimo una vez al mes,
siendo lo deseable establecer reuniones semanales. Sera convocada por la Secretaria General o
por la Secretaria que ésta decida o, en su defecto, por la mitad mas uno de sus miembros.

2. Los miembros de la Comisién Ejecutiva tienen la obligacion de acudir a las reuniones. Las
ausencias seran debidamente justificadas.

Art. 14.1. El orden del dia sera elaborado por la Secretaria encargada de esta tarea y ratificado
por la Secretaria General.

2. Los miembros de la Comision Ejecutiva tienen derecho a que se incluya en el orden del dia
algun punto de su interés. Deberan solicitarlo con tiempo suficiente, salvo que se trate de un
asunto urgente.

Art. 15. De las reuniones de la Comisién Ejecutiva se levantard acta. La elaboracion de las actas
sera responsabilidad de un miembro de la Comisién Ejecutiva, designado especificamente para
ello. Las actas seran firmadas por el Secretario de Actas y por el Secretario General y se incluiran
en un Libro de Actas que llevara la Comision Ejecutiva.

Art. 16.1. La reunién ordinaria de la Comision Ejecutiva serd convocada con, al menos,
veinticuatro horas de antelacién, comunicando a sus miembros el orden del dia correspondiente,
la hora y el lugar de celebracién. Al inicio de la reunion se sometera a aprobacion el orden del
dia, y a continuacion se dara lectura al acta de la reunién anterior pasandose, seguidamente, a
su aprobacion.

2. En las reuniones extraordinarias, el orden del dia, la hora y el lugar de celebracién, seran
comunicados a los miembros de la Comision Ejecutiva con la maxima antelacion posible en
funcion del caracter urgente de la convocatoria.

Art. 17. 1. Las deliberaciones de la Comisién Ejecutiva son secretas. Se hara constar en el acta
los votos particulares que hubiese sobre los acuerdos adoptados.
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2. Para que los acuerdos de la Comisién Ejecutiva sean vélidos, se requiere que todos sus
miembros hayan sido convocados a la reunién y que haya mayoria absoluta al inicio de la misma.

Art. 18. 1. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se tomaran por mayoria simple de los
miembros presentes en la reunién. En caso de empate, se procederd a otra votaciéon. Si se
produjera un nuevo empate, decidira el voto de calidad del Secretario General.

2. Los acuerdos tomados por la Comision Ejecutiva vinculan a todos sus miembros que deben
respetarlos, defenderlos, cumplirlos y hacerlos cumplir. Si se vulnera un acuerdo tomado por la
Comision Ejecutiva, por parte de alguno de sus miembros, la Comisién Ejecutiva valorara la
entidad del incumplimiento y decidird, por mayoria simple, si solicita la dimisiébn de quien
transgredié el acuerdo.

Art. 19.1. Todo acuerdo que suponga un desembolso econdémico, se sometera a la Comision
Ejecutiva para su aprobacion a partir de un importe que establezca la Comisién Ejecutiva en su
Reglamento de Funcionamiento.

2. El desarrollo y aplicacion concreta de los programas de contenido econémico sera aprobado y
controlado periédicamente por la Comisién Ejecutiva.

Art. 20.1. La Comision Ejecutiva asignar4 a cada uno de sus miembros tareas concretas a
desarrollar. La coordinacion de los miembros de la Comision Ejecutiva la ejercera la Secretaria
General o el miembro de la Comisién Ejecutiva en quién ésta delegue.

2. La Comision Ejecutiva podrd nombrar en su seno Comisiones restringidas para abordar
asuntos concretos y formar las Comisiones Asesoras que estime conveniente, incluso con
miembros que no pertenezcan a la Comisién Ejecutiva.

Art. 21. Los nombramientos y ceses de los responsables de aquellos organismos - Institutos,
Fundaciones, drganos institucionales, y otros- cuya competencia corresponde a la Comision
Ejecutiva deberan ser aprobados por ésta.

Art. 22. La Comision Ejecutiva elaborara anualmente un Programa de Actividades y Obijetivos,
estableciendo una Previsibon Econémica para su cumplimiento. El Programa y la Prevision
Economica se aprobaran por la Comision Ejecutiva y se incluiran en las Previsiones Economicas
anuales que debe aprobar el Comité.
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1. E.- LA COMISION DE GARANTIAS - NORMAS GENERALES

CAPITULO | - La Comision de Garantias

Art. 1.1. La Comision de Garantias es el drgano que asegura en el Sindicato el respeto a los
derechos y deberes de los afiliados, de las organizaciones y de sus d6rganos de decision,
direccion y control. Velara para que se cumplan las normas internas y aplicara el régimen
disciplinario.

2. Presentara un Informe anual de su actuacién al Comité y un Informe general ante el Congreso,
gue juzgara su gestion.

Art. 2.1. La Comision de Garantias estd compuesta de cinco miembros, uno de ellos como
Presidente, que seran elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de los delegados.

2. Para ser elegible como miembro de la Comision de Garantias, sera necesario acreditar una
afiliacion ininterrumpida a la FeS-UGT de al menos cinco afios, no ser cargo electo de la FeS-
UGT, ni empleado de la Federacion.

Art. 3. La FeS-UGT elige en su Congreso una Comision de Garantias que operara en su ambito
de competencias de acuerdo con los criterios establecidos para las Comisiones de Garantias.

Art. 4.1. La Comision Federal de Garantias esté regida por las Normas de Garantias aprobadas
por el Congreso Confederal. Estas Normas regulan su funcionamiento interno y sus
competencias, asi como el Procedimiento de Instruccién de los Expedientes y la tramitacion de
los Recursos de Alzada.

2. Se contemplara un tramite de conciliacion previo a la actuacion de la Comisiéon de Garantias.
Si fracasa el tramite conciliatorio, actuara la Comisién de Garantias que instruird el expediente y
juzgara los hechos, emitiendo una Resolucion que sera recurrible por las partes ante la instancia
inmediatamente superior: Comisién de Garantias Confederal o, en su caso, Consejo de
Garantias.
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1. F.- LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO - NORMAS GENERALES

CAPITULO | - La Comisiéon de Control Econémico

Art. 1.1. La Comision de Control Econdmico es el 6rgano encargado de supervisar la contabilidad
de la Federacion, verificar la administracion de los medios econdmicos de la misma y controlar
gue su uso se ajuste a las resoluciones de sus 6rganos de direccion.

2. La Comisién de Control Econdmico debera conocer directamente la gestién econdmica de las
entidades propias o participadas por el Sindicato y conocera el registro de empresas y entidades
colaboradoras.

Art. 2.1. La Comisién de Control Econdmico procedera trimestralmente a revisar las cuentas de
la Federacion.

2. Presentara un Informe anual de su actuacion al Comité y un Informe general ante el Congreso,
gue juzgard su gestion. El Informe anual recogera la valoracion de la Comision de Control
Economico sobre la aplicacion de la contabilidad y las normas de gestion.

Art. 3.1. La Comision de Control Econémico estara compuesta de entre tres y cinco miembros,
uno de ellos como Presidente, que seran elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de los
delegados.

2. Para ser elegible como miembro de la Comision de Control Econdémico, serd necesario
acreditar una afiliacion ininterrumpida a la FeS-UGT de, al menos cinco afios, no ser cargo electo
de la Federacién, ni empleado de la misma.

Art. 4. La Comision Ejecutiva dotara a la Comision de Control Econdmico de los medios
necesarios para el buen desarrollo de su labor. La Comision de Control Econémico podra contar
con ayuda profesional externa, previa autorizacién de la Comisién Ejecutiva, para llevar a cabo su
tarea.

Art. 5. La FeS-UGT elige en su Congreso una Comision de Control Econémico que operara en su
ambito de competencia de acuerdo con los criterios establecidos para las Comisiones de Control
Econdmico.

Art. 6.1. Todas las entidades propias o participadas de la FeS- UGT aportardn su auditoria anual
a la Comision de Control Econdmico, que podra realizar cuantas comprobaciones considere
oportunas.

2. Podra solicitar informes econdémicos externos que complementen dichas auditorias y proponer
a la Comisidon Ejecutiva las medidas que considere mas adecuadas para salvaguardar el
patrimonio de la Organizacion.

SECCION UNICA - Criterios de actuacién parala emisién de Informes

Art. 7. La Comisién de Control Econdmico seguird los siguientes criterios para la emisiéon de sus
Informes:

a) Comprobara que la documentacion que se le presenta, coincida con las anotaciones
contables.

b) Comprobara que los saldos que figuran en las cuentas, concuerdan con los ofrecidos por el
Balance y la Cuenta de Resultados.
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¢) Comprobara que la Gestién Econdmica recoge todos los aspectos sustanciales de la evolucion
econdmica, asi como del grado de cumplimiento de la prevision econémica. Dedicara especial
atencion al desarrollo de los programas y al seguimiento de la liquidacion de cuotas.

d) Comprobara en la ejecucion de la prevision econdmica los motivos que han originado
desviaciones en las partidas aprobadas.

e) Comprobara que las partidas no previstas estan debidamente documentadas.

f) Podrd solicitar informes econdmicos externos que complementen sus actuaciones, poniéndolos
en conocimiento de la Comisién Ejecutiva y del Comité.

g) Efectuara todas las comprobaciones que considere necesarias para el cumplimiento de su
cometido.

h) Propondréa la adopcion de las medidas que considere mas adecuadas para salvaguardar el
buen uso de los recursos econémicos.

i) En situaciones econémicas especialmente graves, trasladara a la Comision Ejecutiva de ambito
superior y al Comité correspondiente, un Informe para la adopcién de medidas urgentes.
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2. PRINCIPIOS REGULADORES DE LA ORGANIZACION JURIDICA, ECONOMICA,
ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS

2. A.- BASES ORGANIZATIVAS - Y LEGALES DE LA FEDERACION

CAPITULO | - Fundamentos organizativos y legales

Art. 1. La Federacion de Servicios de UGT (FeS-UGT) forma parte de la Confederacion Sindical
Unién General de Trabajadores de Espafia (UGT) en la que esta integrada. Se establece: En lo
territorial a través de Federaciones Territoriales y Sindicatos (Provinciales, Insulares o
Comarcales), en lo profesional en Sectores por actividades, y en la empresa a través de las
Secciones Sindicales.

Toda su estructura tiene como principal objetivo el mejor desarrollo de las tareas politicas y
sindicales que le son propias, establecidas en sus Normas y Estatutos.

CAPITULO Il - Estructura juridica y normativa legal aplicable

Art. 2. La Federacion de Servicios FeS-UGT tiene Personalidad Juridica y Fiscal propias y plena
capacidad de obrar. Sus organizaciones inferiores no podran adoptar esas responsabilidades por
expresa prohibicién de la Confederacion en la que esta integrada.

Art. 3. A la Federacion de Servicios, asi como a sus organizaciones, les serd de aplicacion la Ley
Orgéanica de Libertad Sindical, asi como la normativa legal que le sea de aplicacién en su
desarrollo.

CAPITULO lll - Representacion legal

Art. 4. La capacidad de representacion legal de la Federacién de Servicios FeS-UGT
corresponde en exclusiva a su Secretario General Federal, quien la podra delegar total o
parcialmente, en miembros de su Comisién Ejecutiva.

CAPITULO IV - Personalidad fiscal y actividad sindical

Art. 5. La FeS-UGT, cumpliendo acuerdos Confederales, tiene adoptada personalidad Fiscal
propia, correspondiéndole el cumplimiento de sus obligaciones con relacion a su propio niumero
identificativo. La FeS-UGT y en ningln caso asumira subsidiariamente las obligaciones y
responsabilidades de sus organismos cuando estos incumplan las resoluciones y acuerdos
federales, entendiendo que obran al margen de la Federacion.

Art. 6. La FeS-UGT esta obligada a cumplir las sus compromisos fiscales regulados por las leyes
en vigor, para las actividades que no estan contempladas dentro del concepto de actividad
sindical. La actividad sindical incluye:

a) Las cuotas ordinarias, las extraordinarias por servicios y las aportaciones de entidades
juridicas colaboradoras.

b) Los servicios juridicos a afiliados asi como a los no afiliados cuando lo sean por desarrollo del
Convenio Colectivo.

¢) Las relaciones econémicas entre las organizaciones de UGT.

d) Los cobros de imputacion de gastos por Negociacion Colectiva.

e) Ladistribucion de las publicaciones informativas y formativas del Sindicato.

f) Toda la actividad de Formacion.
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2.B.- LA ADMINISTRACION DE LA FEDERACION Y SUS ORGANIZACIONES

CAPITULO | - Principios de actuacion

Art. 1. La Federacién en todos sus ambitos y actuaciones debe regularse por los principios de
autofinanciacion, transparencia y solidaridad.

CAPITULO Il - La Administracién Federal

Art. 2.1. La descentralizacion funcional de la Federacion debe conjugarse con el hecho de que
determinadas responsabilidades Juridicas y Fiscales solo pueden ser asumidas por organismos
con personalidad propia.

2. Es necesario por tanto avanzar en un control efectivo y racional de estos temas, que impidan
situaciones de riesgo o de penalizacion para el conjunto de la Federacion por motivo de
actuaciones aisladas de alguno de nuestros organismos o responsables.

3. Con este fin la Administracion Federal se reserva las siguientes funciones:

a) Control de la gestiébn contable y financiera en todos los ambitos y organismos de la
Federacion.

b) Responsabilidad directa en todas las cuestiones Fiscales.

¢) Control sobre los Recursos Humanos, contrataciones o despidos.

d) Administracion de Patrimonio

e) Responsabilidad directa sobre adquisicién — venta o alquiler de bienes.

f) Consolidacibn de previsiones econémicas en todos los &mbitos y organismos de la
Federacion.

g) Responsabilidad directa en relacion con contrataciones de servicios y control de entidades
participadas y colaboradoras en todos los ambitos y organismos de la Federacion.

CAPITULO Il - Normas de Gestidn

Art. 3.1 Cada organizacién de la FeS-UGT recogera en su Reglamento o Estatutos que todos su
patrimonio pasara a disposicion de la Federacion en caso de disolucion del organismo.

2. Las cantidades percibidas a titulo individual provenientes de dietas o complementos por
participacion institucional de representacion en Consejos de Gobierno o de Administracién, asi
como por gastos en la Negociacion Colectiva, pertenecen a la Federacion. La Administracion
Federal asumird también los gastos que se deriven de estos conceptos y compensara los efectos
gue puedan tener sobre la fiscalidad de los afectados. Se certificara publicamente estos ingresos
a fin de evitar consecuencias fiscales a las personas.

Art. 4. Todas las cuentas corrientes, depoésitos bancarios, patrimonio financiero, mobiliario e
inmobiliario deberan constar a nombre de la Federacion de Servicios de UGT, y en ningun caso,
a titulo personal o de terceras personas fisicas y juridicas. Las firmas bancarias reconocidas lo
seran, al menos, de tres miembros de cada Comisién Ejecutiva, pudiendo actuar dos
mancomunadamente. Todas las cuentas bancarias y financieras incluiran en su denominacion el
nombre de la Federacién, acompafado de las siglas UGT, con indicacion expresa de nuestro
namero fiscal.

Art. 5.1. La Federacion de Servicios de UGT, al disponer de personalidad juridica y fiscal propias,
podran constituir entidades externas para el desarrollo de sus fines. Dichas entidades, que
podran tener caracter no lucrativo o mercantil, se notificaran a la Confederacion para su
inscripcién en el Registro Confederal de empresas y entidades colaboradoras. La naotificacion se
actualizara periédicamente.
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2. Los representantes de la FeS-UGT en entidades externas seran elegidos directamente por la
Comision Ejecutiva Federal. Esa misma Comisién Ejecutiva conocera y ratificara, en aquellas
entidades en las que se tenga una participacion mayoritaria, los nombramientos de los principales
directivos.

3. Todas las entidades propias y participadas de la FeS-UGT estaran obligadas a realizar una
auditoria anualmente, debiendo poner sus resultados a disposicion de la Comision de Control
Economico Federal, que podra realizar cuantas comprobaciones considere oportunas.

Art. 6. Para la actividad econdmica habitual de las organizaciones de la FeS-UGT es necesario el
concurso de un nuamero importante de empresas proveedoras de bienes y servicios. La
Federacion debe controlar en todo momento que dichos proveedores respondan a los principios
de legalidad y buen hacer profesional, asi como cumplir especialmente la normativa laboral
vigente. Para ello, la Federacion exigira informacién actualizada de los proveedores habituales,
requisito basico para seguir ofreciendo sus productos. Para los proveedores superiores a 60.000
euros anuales, se mantendra un registro permanente de informacion, que se pondra en
conocimiento de la Comision Ejecutiva Confederal para su inclusion en el Registro Confederal.

Art. 7.1. La gestién de costes de personal estara integrada Federalmente, correspondiendo las
decisiones en esta materia al organismo de la Federacion donde el trabajador desarrolla su
trabajo. Debera contar con la ratificacion de su 6érgano de Control. La Comision Ejecutiva Federal
dard su apoyo técnico a la gestion y mantendra un archivo actualizado de todo el personal con
actividad permanente en la Confederacidén, que consolidarda histéricamente para uso de las
organizaciones que requieran cubrir necesidades de personal.

2. Los trabajadores contratados laboralmente por la FeS-UGT y por la Confederacion, estaran
afiliados a la Federacién de Servicios (FeS-UGT). También podran afiliarse a nuestra Federacion
aquellos contratados por otras Federaciones que voluntariamente decidan hacerlo.

3. Las condiciones laborales para el personal técnico y administrativo de la FeS-UGT estan
reguladas por el Convenio de la UGT que las regula y por los acuerdos de mejora especificos
que firme la FeS-UGT. Esta situacién sera coyuntural, hasta que una Comision del Comité
Confederal estudie la forma en la que se estructuran sindicalmente los trabajadores contratados
laboralmente en UGT, y la forma en que se establezca la negociacion colectiva que afecta a
estos trabajadores, en el plazo de un afo.

4. El trabajador de la FeS-UGT que pase a ejercer algun cargo de responsabilidad politica en
UGT, por haber sido elegido en el érgano correspondiente, solicitara excedencia forzosa a la
Federacion mientras permanezca en el cargo, segun lo establecido en el Articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IV - Previsiones Econémicas

Art. 8.1. Las necesidades en una organizacion sindical son muy amplias y los medios
econémicos son limitados, y a ellos han de sujetarse las decisiones politicas y estratégicas en el
contexto de una accion prudente y equilibrada.

2. La Federacion en todos sus ambitos, debe regularse por el principio de la autofinanciacion y
del equilibrio presupuestario, limitando su actividad a la que le permitan sus ingresos estables o
razonablemente esperados.

Art. 9.1. La Comision Ejecutiva Federal serd el Unico dérgano con capacidad de gestidon
econdmica independiente en el seno de la FeS-UGT. El Secretario General de la Federacion
podra delegar esas capacidades de forma parcial o total, con las condiciones que para cada caso
estipule.
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2. Todas las organizaciones de FeS-UGT, especialmente sus Federaciones Territoriales, deberan
elaborar previsiones econémicas anuales que en ningln caso podran ser deficitarias.

Art. 10. La Comision Ejecutiva Federal elaborara sus previsiones economicas anuales, en las
gue incluiran las de sus organismos inferiores. Estas previsiones seran consolidadas y conocidas
por el Comité Federal y aprobadas anualmente. Estaran integradas por:

a) Previsibn Econdmica de Funcionamiento, que se elaborara en funcién de los ingresos y
recursos propios del Sindicato.

b) Previsién de Programas, en el que se recogeran las subvenciones finalistas previstas en las
gue la organizacion participe como Entidad Colaboradora de las Administraciones Publicas.

c) Prevision de Inversiones y Pago de Deudas Anteriores, que se financiara con los excedentes
de la Previsiobn Econ6mica de Funcionamiento.

CAPITULOV - Presentacién de cuentas

Art. 11. Todas las organizaciones de la FeS-UGT deberan llevar una contabilidad adecuada, que
permita una informacion suficiente a los afiliados, y ser4 presentada ante los Comités
correspondientes.

Art. 12.1. Las organizaciones formulardn antes del 31 de marzo de cada afio el Balance y la
Cuenta de Resultados. Desde esa fecha y con anterioridad al 30 de junio, las cuentas seran
presentadas ante la Comision de Control Econémico Federal. En caso de no ser asi, la Comision
de Control Econdmico Federal podra solicitar su propio Informe, siendo por cuenta de cada
organizacion el coste del mismo.

2. Las cuentas formuladas por cada organizacién deberan integrar las de sus organismos
inferiores. Las Federaciones Territoriales integraran las de sus Sindicatos Provinciales o
Comarcales.

Art. 13.1. La reiteracion de una situacién deficitaria en una organizacion en dos o mas ejercicios,
podra ser motivo de intervencion de la Comision Ejecutiva Federal a propuesta de la Comision de
Control Econdmico y previa autorizacion del Comité. Dicha intervencion significard la pérdida
voluntaria de autonomia de gestibn economica por la organizacion afectada hasta la
normalizacion de su situacién econdmica.

2. La Comisién Ejecutiva Federal y la Comisién de Control Econémico Federal podran, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen, revisar las cuentas de las organizaciones de la Federacion
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2. C.- RECURSOS DE LA FEDERACION

CAPITULO I - La cuota

Art. 1.1. Los medios econémicos necesarios para llevar a cabo los fines sindicales de la FeS-
UGT se cubren mediante las cuotas aportadas por sus afiliados.

2. La FeS-UGT aplica a todos sus afiliados los tipos de cuotas Confederales establecidas en
cada momento y establece en sus 6rganos los criterios para la aplicacion de cuotas Reducidas o
Especiales.

Art. 2.1 ElI Comité Federal podra revisar, cambiar e incrementar el importe de la Cuota ordinaria
de la Federacién, respetando siempre el importe minimo establecido para la cuota basica
Confederal.

2. La FeS-UGT participa en el mantenimiento de la Confederacion con el porcentaje fijado para
ello por el Congreso Confederal. En cuanto a la parte correspondiente a la propia Federacion, se
repartira de acuerdo a lo estipulado por los Estatutos Federales.

SECCION UNICA - Cuotas extraordinarias para servicios

Art. 3. Los afiliados pagaran cuotas extraordinarias por servicios especificos cuando éstos sean
solicitados y no estén incluidos en la cuota ordinaria. Dichas cuotas no podran ser superiores al
coste real del servicio ofrecido y no generaran derechos politicos.

CAPITULO Il - Las subvenciones publicas

Art. 4. 1. La FeS-UGT podra acceder a las subvenciones reguladas en cada ambito de las
Administraciones Publicas, tanto las que sean de caracter institucional, como aquellas en las que
el Sindicato actie como Entidad Colaboradora de las Administraciones Publicas. Las
subvenciones publicas obtenidas como consecuencia de una determinada accion, seran de
caracter finalista.

2. La gestion de los programas subvencionados no podra ser nunca deficitaria, quedando
cubiertos los gastos de estructura de la organizacion dedicados a esa gestion.

3. El Comité conocera las subvenciones y sus cuantias y establecera los criterios para su reparto,
teniendo en cuenta los programas de trabajo que presenten los organismos.

4. No podra acceder a ningun tipo de subvencién bajo el CIF de la FeS-UGT, quien no tenga
capacidad legal para ello. Ningln organismo que no cumpla estrictamente los criterios legales
aplicables a la gestién de subvenciones publicas, o que no siga el Plan Contable de la FeS-UGT
y tenga consolidadas sus cuentas, con el conjunto de la Federacion.

5. La FeS-UGT recupera su derecho a percibir recursos procedentes de la Subvencion otorgada
anualmente a los Sindicatos por los Presupuestos Generales del Estado. Los recursos que por
este concepto se reciban de la C.E.C son de caracter finalista y exclusivos para la realizaciéon de
Elecciones Sindicales.

CAPITULOQ Il - Patrimonio

Art. 5. Como principio general, la FeS-UGT debe continuar ampliando su patrimonio, adquiriendo
bienes inmobiliarios y patrimoniales, en la medida en que las disponibilidades econdmicas asi lo
permitan.
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CAPITULO IV - Ingresos por servicios

Art. 6. Cuando la FeS-UGT o sus organismos inferiores presten servicios, tanto de caracter
interno, como de caracter externo a terceros, los ingresos percibidos han de cubrir los costes de
los mismos.

CAPITULO V - Donaciones

Art. 7. La FeS-UGT a través de sus organizaciones, podra recibir donaciones economicas de sus
afiliados, asi como de terceras personas fisicas o juridicas. Dichas donaciones podran tener
adscripcion finalista, segun la voluntad del donante, o incorporarse a los ingresos ordinarios de la
Federacion, y podran acogerse a las desgravaciones que estén previstas en el impuesto de la
renta o de sociedades.

CAPITULO VI - Recursos del Fondo Confederal de Servicios Comunes

Art. 8.1. La FeS-UGT recibira de este fondo la parte proporcional segin nuestro numero de
cotizantes del 10,35 por ciento del total de dicho Fondo. Se destina con caracter finalista a
sufragar la péliza del seguro de vida de nuestros afiliados.

2. Las Federaciones Territoriales de la FeS-UGT que se encuentren integradas en Servicios
Juridicos Mancomunados en las respectivas Uniones Territoriales, participardn de forma
proporcional de los recursos que el Fondo destina a este capitulo, concretamente el 13,5 por
ciento del total del mismo.

CAPITULOQO VIl - El Servicio Federal de Cuotas

Art. 9.1. El Servicio Federal de cuotas solamente se constituira en caso de que los drganos de la
FeS-UGT decidieran realizar el cobro y la Gestion de la Cuota Sindical de sus afiliados, a través
de un Servicio Profesional propio para todo el Estado.

2. En caso de tomar dicha decisién, la Comision Ejecutiva Federal desarrollaria el proyecto para
su aprobaciéon directa por el Comité Federal, quien elegiria una Comision de Seguimiento
formada por CINCO miembros del propio Comité y por los Secretarios de Organizacion y
Administracién de la C.E.F.

3. Si se constituyera el S.F.C., la Federacion de Servicios FeS-UGT dotara el mismo de los
recursos técnicos, humanos y econdémicos necesarios para su buen funcionamiento, cubriendo
también los gastos necesarios para que la Comision de Seguimiento cumpla con solvencia su
cometido.

4. Si la gestion de la cuota es cedida por los o6rganos federales al Servicio Profesional
Confederal, no se constituira el S.F.C.. En este caso la Comisién Ejecutiva Federal articulara un
aparato Administrativo que haga un seguimiento y compruebe que la gestion por dicho Servicio
respeta escrupulosamente todos los derechos de cuota de toda la FeS-UGT.
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2.D.- LOS SERVICIOS DE LA FEDERACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

Siendo prioritaria la accion sindical y reivindicativa de nuestra Federaciéon, sin embargo un
complemento fundamental de nuestra relacién con los trabajadores debe ser la articulacion de
ofertas de servicios sindicales de cuya eficacia depende nuestra politica de afiliacién e incluso
nuestro prestigio ante la sociedad.

La FeS debe priorizar que servicios a ofrecer a los afiliados, cuales de ellos deben realizarse de
forma centralizada y la modalidad de su gestidn, bien a través de nuestros organismos o
estructurados en torno a entidades externas propias o participadas.

Los servicios prioritarios deben ser aquellos vinculados o que sean complemento necesario de
nuestra accion sindical y de la negociacion colectiva, asi como los que provengan de acuerdos de
participacion o cogestion de servicios publicos.

Si bien las ofertas de determinados servicios deben tener un caracter universal para todos los
trabajadores, como las que articulamos en el &mbito de la formacion, el empleo o la proteccion
social, sin embargo debemos proponernos en todo momento llevar a cabo acciones positivas a
favor de los afiliados, o incluso la exclusividad cuando ésta sea necesaria, a fin de asegurar que
estamos ante un elemento de promocidn organizativa, que es nuestro principal objetivo.

Particularmente, en el acceso a los servicios debe primar la antigliedad en la afiliacion y su
fijacion, asegurando mejores condiciones en relacion directa a los afios de permanencia
ininterrumpida en la Federacion y en el Sindicato.

SECCION PRIMERA - Formacién

En los ultimos afios, la UGT ha apostado por que los Agentes socioecondmicos participen
directamente en la gestion de la formacion profesional ocupacional y continua, lo que ha
posibilitado un contacto directo con miles de trabajadores y jovenes en busca de primer empleo,
asentando uno de los campos basicos de nuestros servicios.

Esta labor debe profundizarse participando aun mas activamente, garantizando la eficacia de los
propios instrumentos formativos de la FeS, que deben potenciarse frente a la contratacion de
entidades externas y asegurando que la imparticion formativa es un instrumento de afiliacion y
expansion de nuestra presencia entre los trabajadores.

La Comision Ejecutiva Federal tendra la potestad de solicitar Contratos Programa y Acciones
Complementarias Sectoriales para todos sus ambitos territoriales y Sectoriales.

La planificacién, organizacion, gestion, seguimiento y justificacion de los Contratos Programa y
Acciones Complementarias Sectoriales que solicite la FeS-UGT, correspondera a la Comision
Ejecutiva Federal, debiendo ajustarse a las Normas establecidas a nivel Confederal. La
contrataciéon con entidades ajenas a la UGT de la totalidad o parte de los fondos recibidos, solo
podra realizarse con Entidades previamente acreditadas por la Organizacion. A este efecto se
notificaran las Entidades acreditadas ante la FeS-UGT a la Confederacion, para su inclusion en el
Registro Confederal de Entidades Acreditadas para la Formacion para el Empleo, tras superar los
requisitos minimos de calidad que se establezcan.

SECCION SEGUNDA — Negociacion Colectiva

La negociacién colectiva contempla una diversificacion de medidas que supera la simple
negociacion salarial. Cada vez son mas importantes los aspectos complementarios de los
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convenios en materias sociales y de futuro, como son la prevencién de riesgos laborales, las
ayudas sociales a la familia, la prevencion de accidentes e invalidez, la ayuda alimentaria, a la
cultura, al ocio, y, muy particularmente, la prevision social complementaria en materia de fondos
de pensiones y seguros colectivos. Estas materias no pueden quedar a la libre gestion de la
direccion de las empresas.

En materia de seguros y prestaciones complementarias, y manteniendo el principio basico de que
es el Estado quién debe garantizar el sistema de pensiones y prestaciones sociales, la FeS-UGT
demandara a la Comision Ejecutiva Confederal la debida coordinacién de actuaciones, a fin de
asegurar el tratamiento profesional de estas materias y una estrategia sindical homogénea.

Una importante tarea a desarrollar es la adecuada externalizaciébn de los compromisos de
pensiones y ayudas a la jubilacién, procurando la necesaria universalizacion de esta proteccion
complementaria a todos los sectores sociales, particularmente en las pequefias y medianas
empresas.

Estos servicios, como otros que se puedan ofertar, deben canalizarse y gestionarse,
prioritariamente, a través de la propia FeS-UGT.

SECCION TERCERA - Servicios Juridicos

La defensa Juridica es un aspecto basico que debe garantizarse a todos los afiliados y afiliadas
de la Federacion de Servicios de UGT:

El objetivo de la Federacién en esta materia, es dar el servicio adecuado al afiliado, para ello se
tendera a la agrupacion de todos los recursos disponibles, ya que la dispersion y
descentralizacion disminuye las posibilidades de fortalecer estos servicios. Por ello las politicas
organizativas de la FeS-UGT tendran esta tendencia.

El Servicio Juridico debe formar parte de la Federacién como un Servicio Interno del Sindicato,
integrado en la misma con sus peculiaridades técnicas y organizativas. Su funcionamiento se
regira por el Reglamento de los Servicios Juridicos de la UGT. Su coste sera a cargo de las
Federaciones Territoriales, que podran aplicar tarifas basadas en el Reglamento antes
mencionado.

Paralelamente, la Comisién Ejecutiva Federal potenciara el Gabinete Juridico Federal, mediante
la necesaria dotacion de recursos humanos, técnicos, documentales y econdmicos. Dicho
Gabinete sera el encargado de la tramitacién de los conflictos colectivos u otras cuestiones de
indole legal y juridica, en coordinacion permanente con los respectivos Sectores Estatales.

En definitiva, los Servicios Juridicos son un instrumento basico de afiliacién, complementario de
la accién sindical, y afectan de una manera global a la imagen del Sindicato. Se constituyen como
un servicio técnico que garantizara el asesoramiento y la defensa de los afiliados, las
organizaciones y de los trabajadores no afiliados, en las condiciones y requisitos que establece el
Reglamento de los Servicios Juridicos de UGT. Mantendra, en su funcionamiento, el criterio de
solidaridad para prestar el servicio juridico en igualdad de condiciones, a todos los afiliados, con
independencia del territorio o sector al que pertenezcan.

Por ello, el lll Congreso Federal Ordinario determina:

* Los Servicios Juridicos deben prestarse prioritariamente a los afiliados, aplicandoles el principio
de discriminacioén positiva respecto a los no afiliados.

* Las Federaciones Territoriales estableceran los mecanismos necesarios para asesorar a sus
afiliados en primera instancia, para asi descongestionar los servicios juridicos y sindicalizar al
maximo los mismos.
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* La Federacion de Servicios (FeS-UGT) apuesta por disponer de Servicios Juridicos propios en
todos y cada uno de sus ambitos territoriales. Cuando las Federaciones territoriales no puedan
cumplir con este requisito, podran establecer formulas de centralizacion o mancomunidad (bien
con otras Federaciones del Territorio, bien con la estructura territorial de la Confederacidn), que
garanticen la atencién juridica de calidad a todos nuestros afiliados.

La prestacion juridica a los empleados de la UNION GENERAL DE TRABAJADORES, cuando
estos tengan conflictos con la propia organizacion, se prestan:

A. Cuando se trate de trabajadores de la FeS-UGT, por los Servicios Juridicos Mancomunados
en los territorios.

B. Cuando se trate de trabajadores del resto de la organizacion, por los Servicios Juridicos
propios de las Federaciones Territoriales.

El Comité Federal deberd adoptar medidas precisas para cubrir la atencién juridica de los
trabajadores del resto de organismos de la UGT, cuando la Federacion Territorial a la que
pertenezca no disponga de Servicios Juridicos propios y se encuentre integrada en el
Mancomunado.

SECCION CUARTA - Servicio para la estabilidad en la afiliacién

Si bien las ofertas de determinados servicios deben de tener un caracter universal para todos los
trabajadores, como las que articulamos en el ambito de la formacion, el empleo o la proteccién
social, sin embargo debemos proponernos en todo momento la discriminacién positiva a favor de
los afiliados, o incluso la exclusividad cuando esta sea posible, a fin de asegurar que estamos
ante un elemento de promocion organizativa que es nuestro principal objetivo.

Particularmente el acceso a los servicios deberia promocionar la antigliedad en la afiliacion y su
fijacion, asegurando mejores condiciones en relacion directa a los afios de permanencia en el
Sindicato. Ello nos lleva a estudiar en el futuro sistemas que permitan relacionar la oferta
complementaria con la cuota, como ocurre ya en el caso del seguro de accidentes.

Partiendo de la existencia de este seguro general, debemos valorar dedicar una parte de las
futuras cotizaciones a mejorar esta oferta, incluyendo la cobertura de otros siniestros y el acceso
en la jubilacion a determinados beneficios a partir de un nimero minimo de afos de afiliacion.

SECCION QUINTA - Instrumentos para la Gestidon de los Servicios

La FeS en los préximos afios debe “sindicalizar” sus servicios, es decir hacer de éstos
verdaderos instrumentos de la accion sindical y la afiliacién, por encima de cualquier otro
objetivo. Para ello, y en la medida que sea posible, la actividad deberia ser desarrollada por los
propios organismos de FeS de forma solidaria y coordinada. Cuando la actividad sea
desarrollada por instrumentos juridicos externos debera estar controlada por la FeS y sujeta a
sus fines.

Causas juridicas, fiscales o de mejor gestion aconsejan que la FeS ponga en marcha diversas
entidades externas que deberemos consolidar en el futuro, asegurando su coordinacién y
transparencia ante el conjunto de la Federacion.

La CEF a través del Departamento de Control y Justificacibn Econdmica y la Comisién de Control
Federal deben garantizar y fiscalizar el correcto cumplimiento de los fines de cuantos
instrumentos para la gestion de servicios se puedan utilizar.
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2. E - EL FICHERO DE AFILIADOS DE UGT

Art. 1.1. Los nuevos requerimientos legales sobre el registro, tratamiento, almacenamiento y
utilizacion de datos personales, establecido en la Ley de Proteccién de Datos nos obligan a la
mayor de las cautelas a la hora de tratar los de nuestros afiliados.

2. Por ello, el Congreso Federal establece que los datos personales de los afiliados a FeS-UGT
solamente podran permanecer registrados en el FDA de UGT.

Art. 2. El FDA-UGT sera el instrumento Unico que utilizara la FeS-UGT y de todos y cada uno de
sus Organismos para:

- Elregistro, tratamiento y utilizacién de datos de sus afiliados y delegados.

- La gestion por el organismo competente del cobro de la cuota sindical a los afiliados de la
Federacion, tanto por descuento bancario como por descuento en némina.

- El control de la situacion de cada uno de nuestros afiliados en cuanto a su cotizacion a la
Federacion.

- La garantia de cada afiliado para la utilizacién de sus derechos politicos y de participacion
interna en la FeS-UGT vy en el sindicato.

- La utilizaciéon de los servicios de la FeS-UGT vy del sindicato, especialmente los servicios
juridicos.

- El uso de los datos de los afiliados para soporte de toda nuestra actividad sindical como
Federacion, tales como convocatorias, envios de correo, listados, etiquetados, informes,
estadisticas, o cualquier otra necesidad sindical relacionada con los afiliados o delegados.

Art. 3.1. Corresponde a la Comisién Ejecutiva Federal la homogenizacién de los datos de
nuestros afiliados en el FDA-UGT, muy concretamente de aquellos relacionados con la empresa
en la que trabaja y el Sector y Subsector de actividad que le corresponde.

2. La Comision Ejecutiva Federal podra realizar dichas funciones, bien directamente, bien
delegandolas en su propia estructura territorial.

3. La Confederacion debera garantizar la total accesibilidad de la Federacion al Fichero, y la
Comisién Ejecutiva Federal la de todos los organismos de la FeS-UGT a los datos que les son
propios, es decir los del conjunto de sus afiliados.

Art. 4.1. La responsabilidad dltima sobre la introduccion , actualizacién y mantenimiento de los
datos de los afiliados corresponde a la FeS-UGT, sin perjuicio de la capacidad de la propia
Confederacion de limitar esa capacidad, cuando se trate de afiliados de empresas o sectores que
se encuentren en controversia por su delimitacién organizativa.

2. Las FeS-UGT efectuara esa tarea en sus Federaciones Territoriales, con personal profesional
y propio. Podra delegar esta capacidad, si asi lo decide, en favor del organismo Confederal
responsable del cobro de la cuota sindical.

Art. 5.1. Dado el caracter privado del Fichero, su uso estd sometido a cautelas, por lo que el
grado de acceso a datos sera distinto segun la responsabilidad politica que se ostente en la FeS-
UGT. Las capacidades de acceso se ajustaran a lo definido en esta materia por las Normas
Confederales.

2. La Comisidon Ejecutiva Federal facilitara claves de acceso efectivo al sistema a los
responsables de organismos, en base a estas capacidades. Dichas claves definirAn de forma
precisa el acceso a los distintos campos del fichero, en lo referente a la introduccion, modificacion
y actualizacion de datos.
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3. Los datos de los autorizados seran registrados en el Sistema. También se registrara por el
sistema la fecha, hora y operativa efectuada por cada autorizado.

Art .6. Los autorizados seran en todo momento responsables de las operativas que se efectlen
con su propia clave, tanto dentro de la propia Federacion, como ante la administracion o los
tribunales. Por ello mantendran absoluto control sobre su clave de acceso al sistema y se
ajustaran estrictamente a lo que establece la ley para la utilizacion de datos personales.
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3. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

3. A- LAS FEDERACIONES TERRITORIALES, LOS SECTORES Y LAS SECCIONES
SINDICALES - NORMAS GENERALES, ESTRUCTURA Y FUNCIONES

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los diferentes niveles organizativos de la Federacion de Servicios de UGT, deben responder a la
realidad sindical y administrativa del pais.

Cada ambito organizativo debe tener unas tareas concretas a desarrollar, una Direccion en
consonancia con las funciones a realizar, unos recursos economicos que le faculte la
consecuciéon de los objetivos que tenga sefialados y un érgano de Control que asegure la
participacion de los afiliados y garantice el control de la gestién de aquélla.

Los Congresos o Asambleas de los distintos organismos de la FeS-UGT deberan establecer
dichos conceptos para sus respectivas organizaciones.

La FeS-UGT se estructura en distintos sectores de actividad para lograr una mayor identificacion
de los diversos colectivos de trabajadores que engloba, permitiéndoles plantear sus
reivindicaciones especificas.

Los Organos Federales coordinan la accion de las Federaciones en el ambito territorial y atienden
las necesidades basicas del conjunto de las organizaciones de su ambito, de manera profesional
y eficaz, bajo el control del Comité correspondiente. Mantienen las relaciones del Sindicato con
las instituciones, asumiendo la representacion institucional de UGT en los temas que afectan al
conjunto de los trabajadores de sus sectores.

La Federacién de Servicios (FeS-UGT) tiene caracter Estatal y se organiza en el territorio, el
Sector y la Empresa. Se encuentra integrada en la Confederacion Unidn General De
Trabajadores.

Labora por la consecucién de unas relaciones laborales homogéneas y la unidad del mercado de
trabajo, convirtiéndose en un contrapoder ante los poderes econdémicos y un interlocutor
indispensable para las Patronales y el empresariado en general. Asimismo, mantiene la
interlocucion institucional con Gobiernos y administraciones en los asuntos que les son propios.

La Federacion tiene competencia e interés directo sobre la negociacién colectiva; la afiliacion y la
recaudacion de la cuota; en las elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa;
en la formacion sindical y la formacién profesional continua y ocupacional de caracter sectorial.
Estimula la presencia activa de los jovenes, las mujeres y los profesionales en las sus tareas
ordinarias, recogiendo y defendiendo sus reivindicaciones e incorporandolos a las tareas de
direccion de la Federacion.

CAPITULO | - Las Federaciones Territoriales

Art. 1. En cumplimiento de los Estatutos Federales y Confederales, la Federacion de Servicios de
UGT (FeS-UGT) se estructura en todo el territorio del estado en Federaciones Territoriales,
coincidentes con la estructura territorial de la propia Confederacion.

Las Federaciones Territoriales agrupan a todos los afiliados a la FeS-UGT en una misma
Comunidad Auténoma. Basaran sus Congresos y Comités en los siete sectores definidos
estatalmente para todos los ambitos de la Federacion, o en sectores y Sindicatos Provinciales o
Comarcales. Dichos érganos salvaguardaran en su composicion el criterio de proporcionalidad,
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siendo la representaciébn minima sectorial cuando se establezca doble representacion del
cincuenta por ciento (50%). Su funcionamiento sera analogo a los Federales.

Su Comisién Ejecutiva integrara en su seno a los Secretarios Sectoriales o a los responsables de
area. Todos ellos seran elegidos en el Congreso de la Federacion Territorial.

Se establecen TRES AREAS idénticas para las direcciones de todas las estructuras de las
Federaciones Territoriales: AREA FINANCIERA, AREA DE SERVICIOS y AREA DE GRAFICAS
Y COMUNICACION. Solamente se incluiran en las direcciones responsables de area, cuando no
sea posible disponer de cuadros suficientes para cubrir todas las Secretarias o Vocalias
Sectoriales.

Sus competencias seran recogidas en sus Estatutos, aprobados por su Congreso por mayoria
absoluta de sus miembros y seran analogas a las Federales, no pudiendo invadirlas ni
contradecirlas.

Por lo que se refiere a sus recursos por cuotas sindicales, dispondran de los que determinan los
Estatutos Federales, que deberan distribuir a su vez en su propio Congreso entre sus Sectores y
Sindicatos. Las Federaciones Territoriales podran gestionar los mismos por el sistema de Caja
Unica si asi lo definen expresamente en sus Estatutos.

Art. 2. Las Federaciones Territoriales de mas de una provincia, deberan constituir Sindicatos
Provinciales en las capitales de forma obligada, salvo que sean capaces de articular todas las
Comarcas de la provincia. En este caso podra optar por organizar sus sedes de forma comarcal
en lugar de provincial.

Art. 3. Los Sindicatos Provinciales agrupan a todos los afiliados a la FeS-UGT en una provincia y
basan sus Congresos y Comités en los siete sectores definidos estatalmente para todos los
ambitos de la Federacion. Dichos o6rganos salvaguardaran en su composicion el criterio de
proporcionalidad y su funcionamiento sera analogo al de los de Comunidad Auténoma.

Los Sindicatos Provinciales con muy escasa afiliaciébn no tendran necesidad de constituir el
Congreso y el Comité, debiendo garantizar en estos casos el derecho de sus afiliados a participar
en las decisiones, mediante su participacion directa en Asamblea. La Asamblea sera en estos
supuestos el garante del mantenimiento de la democracia interna.

Los Sindicatos Provinciales seran dirigidos por una Comisién Provincial formada por un
Secretario Provincial y por Vocales Sectoriales o de Area integrados en su seno. Todos ellos
seran elegidos por el Congreso o Asamblea Provincial.

Por lo que se refiere a sus competencias y recursos, se definirdn explicitamente en las
Resoluciones del Congreso de su Federacion Territorial. Podran disponer de un Reglamento de
funcionamiento propio, que no podra entrar en contradiccion con lo establecido en dichas
Resoluciones.

Art. 4. Los Sindicatos Comarcales agrupan a todos los afiliados a la FeS-UGT en una comarca,
basan sus Congresos y Comités en los siete sectores definidos estatalmente para todos los
ambitos de la Federaciéon. Dichos érganos salvaguardaran en su composicion el criterio de
proporcionalidad y su funcionamiento sera analogo a los del Sindicato Provincial.

Los Sindicatos Comarcales con muy escasa afiliacion no tendran necesidad de constituir el
Congreso y el Comité, debiendo garantizar en estos casos el derecho de sus afiliados a participar
en las decisiones, mediante su participacion directa en Asamblea. La Asamblea sera en estos
supuestos el garante del mantenimiento de la democracia interna.

Los Sindicatos Comarcales seran dirigidos por una Comisién Comarcal compuesta por un
Secretario Comarcal y vocales sectoriales o de area, elegidos todos ellos en el Congreso o
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Asamblea del Sindicato Comarcal. Si no pudiera elegir la Comisiébn Comarcal, la Comisién
Ejecutiva de la Federacion Territorial nombrard un Delegado Comarcal para cubrir dicha
responsabilidad.

La FeS-UGT solamente se articulara en Sindicatos Comarcales cuando en su respectiva
provincia puedan ser todos ellos constituidos y articulados, bien de forma independiente, bien
mediante la agrupacion de hasta un maximo de tres de ellos en uno solo.

Por lo que se refiere a sus competencias y recursos, se definiran explicitamente en las
Resoluciones del Congreso de su Federacién Territorial. Podran disponer de un Reglamento de
funcionamiento propio, que no podrd entrar en contradiccion con lo establecido en dichas
Resoluciones.

CAPITULO Il - Los Sectores de la FeS-UGT

Art. 5. La Federacion de Servicios (FeS-UGT), establece la distribucion sectorial de sus afiliados
en SIETE sectores y sus respectivos subsectores, definidos en el articulo 4 de los Estatutos
Federales, que seran idénticos en su configuracion en todos sus ambitos.

Ademas de vertebrarse en el ambito Estatal, en las condiciones y con los Organos fijados en los
Estatutos Federales, los Sectores se articulan en el ambito territorial de la Federacion del
siguiente modo:

A) En todas las Federaciones Territoriales de la FeS-UGT.

B) En todos los Sindicatos Provinciales (0 Comarcales) pertenecientes a Federaciones
Territoriales de mas de una provincia. También podran constituirse en los Sindicatos Comarcales
de Federaciones Territoriales de una sola provincia.

Art. 6. La Conferencia Sectorial en los Territorios

1. La Conferencia Sectorial es al Sector lo que el Congreso a la Federacion. Deberan constituirse
Conferencias Sectoriales en las Federaciones Territoriales y en los Sindicatos (Provinciales o
Comarcales)

2.- La Conferencia en las Federaciones Territoriales tiene como competencia fundamental la de
elegir delegacion al Congreso de su dmbito, pudiendo asumir también las reservadas al Pleno
Sectorial, si éste no fuera constituido, y especialmente las relacionadas con designar
representantes en el Pleno Sectorial Estatal y en el Comité de su propio ambito. Su composicion
sera la siguiente:

A) Cuando el Sector Regional pertenezca a una Federacion Territorial que se conforme en mas
de una provincial, la Conferencia la compondran Delegaciones proporcionales a su respectiva
afiliacion de las Secciones Sindicales Regionales constituidas y, ademas, Delegaciones
proporcionales a su respectiva afiliacion de los Sectores Provinciales o Comarcales.

B) Cuando el Sector Regional pertenezca a una Federacion Territorial que se conforme en una
sola provincial, la Conferencia la compondran Delegaciones proporcionales a su respectiva
afiliacion de las Secciones Sindicales Regionales constituidas y, ademas, una Delegacion
también proporcional de los afiliados no encuadrados en Secciones Sindicales.

3.- La Conferencia en los Sindicatos Provinciales (0 Comarcales) tiene como competencia
fundamental la de elegir delegacion al Congreso de su ambito y a la Conferencia Sectorial
Regional, pudiendo asumir también las reservadas al Pleno Sectorial, si éste no fuera constituido,
y especialmente las relacionadas con designar representantes en el Pleno Sectorial Regional y
en el Comité de su propio ambito. Su composicién sera la siguiente:
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A) Cuando el Sindicato al que pertenezca el Sector tenga muy poco volumen de afiliados, la
Conferencia se compondra por todos los afiliados al Sector, convocados a Asamblea de forma
plenaria.

B) Cuando el Sindicato al que pertenezca el Sector tenga suficiente volumen de afiliacion y éste
debidamente articulado, la Conferencia se compondra de Delegaciones proporcionales de cada
Seccion Sindical Provincial constituida y, ademas, de una Delegacion también proporcional de los
afiliados no encuadrados en Secciones Sindicales.

4.- En todas las Conferencias Sectoriales, tanto Regionales como Provinciales (o Comarcales),
participara el Secretario o Vocal Sectorial o de Area de direccion de la Federacion o el Sindicato y
la Direccidn Sectorial si ésta constituida.

Art. 7 El Pleno Sectorial en los Territorios

1. El Pleno Sectorial es el 6rgano maximo del Sector entre Conferencias. Sus competencias
seran analogas para cada ambito a las definidas en los Estatutos Federales para el Pleno
Sectorial Estatal.

2.- El Pleno Sectorial puede no ser constituido en las Federaciones Territoriales de mas de una
provincia, al estar éstas articuladas en Sindicatos Provinciales (o Comarcales) cuya base son
también los Sectores. En todas las demas debe ser constituido de forma obligatoria. Elige sus
representantes en el Pleno Sectorial Estatal y en el Comité de su Federacion Territorial. Su
composicién sera la siguiente:

A) Cuando el Sector Regional pertenezca a una Federacion Territorial que se conforme en mas
de una provincia, el Pleno lo compondran: las Secciones Sindicales Regionales constituidas que
participaran con su Secretario General (nato), mas los miembros que proporcionalmente les
correspondan segun su afiliacion y, ademas, los Sectores Provinciales (o Comarcales) que
participaran con un miembro (nato) mas los miembros que proporcionalmente les correspondan
segun su afiliacion.

B) Cuando el Sector Regional pertenezca a una Federacion Territorial que se conforme en una
sola provincia, El Pleno lo compondran: las Secciones Sindicales Regionales constituidas que
participaran con su Secretario General (nato), mas los miembros que proporcionalmente les
correspondan segun su afiliacion.

3.- El Pleno Sectorial puede no ser constituido en los Sindicatos Provinciales (o0 Comarcales)
cuando debido al muy bajo volumen de afiliacion y de Secciones Sindicales constituidas, la
Conferencia se constituya en forma de Asamblea, al asumir esta las propias capacidades del
Pleno. En todos las demas debe ser constituido de forma obligatoria. Elige sus representantes en
el Pleno Sectorial Regional y en el Comité de su propio Sindicato. Su composicion sera la
siguiente:

A) Cuando el Sindicato al que pertenezca el Sector tenga suficiente volumen de afiliacion y esté
debidamente articulado, el Pleno lo compondran: las Secciones Sindicales constituidas que
participaran con su Secretario General (nato), mas los miembros que proporcionalmente les
correspondan segun su afiliacion y, ademas, los afiliados no encuadrados en Seccione Sindicales
que participaran con un miembro (nato) mas los miembros que proporcionalmente les
correspondan segun el nimero de afiliados.

4.- En todos los Plenos Sectoriales constituidos, tanto Regionales como Provinciales (o
Comarcales), participara el Secretario o Vocal Sectorial o de Area de direccion de la Federacion o
el Sindicato y la Direccion Sectorial si esta constituida.
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Art. 8. La Direccién Sectorial en los Territorios.

1. Todos los Sectores en todas las Federaciones Territoriales y sus Sindicatos Provinciales (o
Comarcales), seran inicialmente dirigidos por un Secretario o Vocal Sectorial o de Area, que debe
formar parte de la Comision Ejecutiva Regional o de la Comisién Provincial, y que sera elegido en
el Congreso de la Federacion Territorial o del Sindicato Provincial (comarcal) correspondiente.

2. Se deberéan designar de forma ordinaria Secretarias o Vocalias Sectoriales, siendo las de area
un recurso extraordinario destinado Unicamente a cubrir carencias insalvables.

3. Las Federaciones Territoriales en sus respectivos Congresos podran establece si asi lo
desean, la constitucién de la Direccidon Sectorial para sus Sectores Regionales. Esta Direccion
Sectorial solamente podra constituirse en aquellos sectores que tengan designada su Secretaria
Sectorial en el seno de la Comisién Ejecutiva Regional, siendo sus componentes elegidos por el
Pleno Sectorial, con excepcion del propio responsable Sectorial de la C.E.R. elegido en el
Congreso.

4. De constituirse Direcciones Sectoriales, sus competencias seran analogas a las definidas en
los Estatutos Federales para la Direccion Sectorial Estatal.

CAPITULO lll - Las Secciones Sindicales

Art. 9. La constitucién y el fortalecimiento de las Secciones Sindicales es uno de los pilares de la
estrategia organizativa de la FeS-UGT para acercar la Federacion a los trabajadores.

La vinculacion entre la participacion de los afiliados en las tareas de la Seccidén Sindical y el
crecimiento afiliativo es una realidad. Las Secciones Sindicales deben convertirse en
instrumentos para el crecimiento afiliativo y propiciar al tiempo la participacién en las tareas
sindicales tanto a nivel de empresa como en ambitos superiores.

La Federacién de Servicios (FeS-UGT) organiza a todos sus afiliados en una misma empresa en
Secciones Sindicales. Estas se deberan articular internamente segun lo establecido en los
Estatutos Federales, haciendo coincidir sus ambitos con aquellos en los que se encuentre
estructuradas las Federaciones Territoriales, los Sindicatos Comarcales y los Sectores.

La Federacion en cada uno de sus ambitos, solamente reconoce una Seccion Sindical por
empresa en un mismo ambito.

Las Secciones Sindicales de Empresa se dotaran al mayor nivel al que estén articuladas (Estatal,
Regional, Provincial), de un Reglamento propio, que deberd ser aprobado vy ratificado por la
Comision Ejecutiva de la Federaciéon Estatal o Territorial. Este reglamento no podra entrar en
contradiccion con los Estatutos y Normas de la Federacion ni la Confederacion.

Recogera, como minimo, los siguientes apartados:

- La composicion, competencias y régimen de reuniones de su Congreso - Asamblea, debiendo
respetar lo establecido para este 6rgano, segun su ambito, por los Estatutos Federales. Cuando
celebren Congresos efectuaran los ordinarios cada CUATRO ANOS. En caso de celebrar
Asambleas, al menos las efectuaran anualmente.

- La composicion, competencias y régimen de reuniones de su Comité, debiendo respetar lo
establecido para este 6érgano, segun su ambito, por los Estatutos Federales. Cuando estén
obligadas a constituir el Comité (no lo estan cuando celebren Asambleas), lo reuniran de forma
ordinaria al menos una vez al afio.
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- La composicién, competencias y régimen de reuniones de su direccién, debiendo respetar lo
establecido para este drgano, segiin su ambito, por los Estatutos Federales. La Direccion de la
Seccién Sindical de Empresa debe rendir gestién a sus afiliados de forma periédica. Cuando
celebren Congresos y Comités, la rendirdn al Congreso cada cuatro afios, y al Comité cada dos.
Cuando celebren Asambleas daran gestion anualmente.

- El balance de los Recursos de la Seccion Sindical, humanos y econdmicos si los hubiera,
fijando normas para informar periédicamente a sus afiliados y érganos.

- Las formas y métodos para la adopcion de acuerdos en el seno de la Seccién Sindical,
definiendo competencias precisas y concretas para cada ambito de la Seccion Sindical de
Empresa si ésta estuviera establecida en mas de uno (provincial, Regional, Estatal), respetando
siempre el ambito superior las del inferior y a la inversa, sin que las mismas se solapen.

- La forma y organismo para la modificacion, actualizacion y ratificacion del propio Reglamento de
la Seccion Sindical.

- Todas aquellas otras que se consideren de interés en base a las propias particularidades de la
Seccion Sindical de Empresa de la que se trate.
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3. B.- ADMISION DE ORGANIZACIONES SINDICALES

CAPITULO | - Procedimiento parala Admision de Organizaciones Sindicales

Art. 1. Para la admision en la Federacidon de una nueva organizacion sindical, habra de remitirse
por ésta a la Comisién Ejecutiva Federal una peticion en dicho sentido firmada y sellada por el
responsable de la misma, acompafiandola del acta o registro de su constitucion y de sus
reglamentos. Asimismo aportara el nimero de afiliados con sus datos personales y lugares de
trabajo. La Federacion regula en sus Estatutos el procedimiento de admision de organizaciones
sindicales.

Art. 2. En el caso de que la organizacién solicitante tenga una ubicacion territorial determinada, la
Comision Ejecutiva Federal requerira un Informe al respecto de su Federacion Territorial y de la
Unién de Comunidad Auténoma correspondiente.

Art. 3. La Comision Ejecutiva Federal sometera al Comité Federal la propuesta de admisién, que
debera figurar en el orden del dia de la convocatoria y sera acompafada por la documentacién
pertinente que recogera su criterio al respecto. La propuesta de admisién debera contar con el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Comité Federal.

Art. 4. La Comisién Ejecutiva Federal trasladarda a la Comision Ejecutiva Confederal la
Resolucién aprobada para que ésta la incluya en el primer Comité Confederal a celebrar, que
debera ratificar la admision.
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3. C.- ORGANIZACION ESPECIFICA PARA ALGUNOS COLECTIVOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La FeS-UGT aspira a organizar en su seno a todos los trabajadores. Para ello, se dota de un
modelo organizativo flexible que dé respuesta a las especificidades de algunos colectivos de
trabajadores, con el objeto de que puedan defender con mas eficacia sus intereses y asi, entre
todos, construir una Federacion y un Sindicato con fuerza e implantacion, en el objetivo de
conseguir una sociedad mejor.

CAPITULO | - Trabajadores por cuenta propia

Art. 1. La FeS-UGT acuerda mantener y organizar en su seno a los trabajadores por cuenta
propia (auténomos), que desarrollen su actividad laboral en los Sectores o Subsectores que
componen la Federacidon y que se encuentran definidos en el Articulo 4 de los Estatutos
Federales.

Art. 2. La FES-UGT comprometida en la transformacién social para la consecucion de una
sociedad mas libre, igualitaria y democratica, adquiere el compromiso de fomentar la Economia
Social, Las Cooperativas, Las Sociedades Anénimas Laborales y otras organizaciones de
idéntica naturaleza.

Su participacion interna en los Organos de la FeS-UGT se efectuara:

l. En su Pleno Sectorial, a través de la Asamblea de los NO ENCUADRADOS en Secciones
Sindicales, o directamente si el Pleno es de representacion directa.

1. En su Sindicato (Provincial, Intercomarcal o Comarcal), a través de su Pleno Sectorial, o
directamente si el Congreso es de representacion directa.

1. En su Federacion Territorial, a través de su Sindicato (Provincial, Intercomarcal o
Comarcal) y/o del Sector a que pertenezca.

\VA En el ambito Estatal, a través de la Federacion Territorial a la que se encuentre afiliado, o
a través de su Seccion Sindical.

CAPITULO Il - Trabajadores en paro

Art. 3. La Fes-UGT organiza en su seno a los trabajadores que se encuentren en situacion de
paro, cuando:

- Siendo demandantes de primer empleo, su cualificacién académica o profesional sea
coincidente con la actividad laborar que se desarrolla en cualquiera de nuestros Sectores o
Subsectores.

- Su ultimo trabajo coincida con la actividad laborar que se desarrolla en cualquiera de
nuestros Sectores o Subsectores.

Su patrticipacion interna en los Organos de la FeS-UGT se efectuara:

l. En su Sindicato (Provincial, Intercomarcal o Comarcal), a través de su Asamblea de
Trabajadores en Paro, o directamente si el Congreso es de representacion directa.

1. En su Federacion Territorial, a través de su Sindicato (Provincial, Intercomarcal o
Comarcal) y/o de su Asamblea de Trabajadores en Paro.
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Il. En el ambito Estatal, a través de la Federacion Territorial a la que se encuentre afiliado.

CAPITULO Ill - Jubilados, Prejubilados y Pensionistas

Art. 4. La FeS-UGT organiza en su seno a los trabajadores que hayan cesado en su actividad
laboral como consecuencia de su incapacidad, prejubilacién o jubilacién, y que hayan
desarrollado su ultima actividad en alguno de nuestros sectores o empresas.

Los derechos politicos individuales de representacion, participacién y voto de los Jubilados,
Prejubilados y Pensionistas afiliados a la FeS-UGT, seran ejercidos a través de la Federacion, si
bien también estaran adscritos a la Unidén de Jubilados y Pensionistas de la UGT.

La FeS-UGT serd la encargada de cobrar a los Jubilados, Prejubilados y Pensionistas a ella
afiliados sus cuotas Sindicales, aplicandoles las previstas confederalmente segun su nivel de
ingresos, y distribuyendo el 50% de la misma a la UJP, segun establecen las Resoluciones
Confederales.

Se establece un plazo de un afio, a partir de la aprobacion de esta Resolucion, para la puesta en
funcionamiento de la nueva estructuracién organizativa de este colectivo.

Su participacién interna en los Organos de la FeS-UGT se efectuara:
l. En su Pleno Sectorial, bien a través de su Seccion Sindical o de no pertenecer a
ninguna, mediante su participacién en la Asamblea de los NO ENCUADRADOS, bien

directamente si el Pleno es de representacion directa.

Il. IEn su Sindicato (Provincial, Intercomarcal o Comarcal), a través de su Pleno Sectorial,
o directamente si el Congreso es de representacion directa.

Il. En su Federacion Territorial, a través de su Sindicato (Provincial, Intercomarcal o
Comarcal) y/o del Sector a que pertenezca.

V. En el ambito Estatal, a través de la Federacion Territorial a la que se encuentre
afiliado.

CAPITULO IV - Jévenes trabajadores

Art. 5. Los jévenes son el futuro del Sindicato. La FeS- UGT debe establecer las politicas
adecuadas para integrarlos en su proyecto sindical.

Los mayores problemas a los que se enfrenta la Juventud Trabajadora son el del paro y la
precariedad. La FeS-UGT tiene que gestionar, especialmente en el ambito de la Negociacion
Colectiva de sus sectores, a través de los Convenios Colectivos, clausulas que faciliten el
acceso de los Jévenes al mercado laboral, y disminuyan su precariedad en el empleo.

Con el fin de incidir mas entre los jévenes, la FeS-UGT potenciara su Departamento de la
Juventud, organismo dependiente de la Comision Ejecutiva Federal, que debe llevar a cabo las
tareas necesarias para introducir la Federacion entre los jévenes y organizar a éstos para la
defensa de sus intereses.

Entre las tareas del Departamento estan las de establecer relaciones con los estudiantes y sus
organizaciones, ofrecer Informacién, Formacion y Asesoramiento a los jovenes afiliados;
intervenir en los problemas que afectan a los jovenes y mantener contactos con las
organizaciones y asociaciones juveniles.
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El departamento de la Juventud, siempre que esté constituido, esti presente en el Congreso y
Comité Federales, a través de su Responsable Estatal.

CAPITULO V - Mujer trabajadora

Art. 6. Es creciente la voluntad de la mujer por incorporarse al mercado de trabajo. La FeS-UGT
debe establecer las politicas adecuadas para integrar a las mujeres en su proyecto sindical.

Los mayores problemas a los que se enfrenta la Mujer Trabajadora son: la baja tasa de
ocupacion, el paro (que las castiga especialmente), la expansion del trabajo a tiempo parcial, la
menor retribucion salarial por igual trabajo y la mayor dificultad para alcanzar puestos de
responsabilidad en el mercado laboral. La FeS-UGT tiene que gestionar, especialmente en el
ambito de la Negociacién Colectiva de sus sectores, a través de los Convenios Colectivos,
clausulas que faciliten su acceso al mercado laboral, disminuyan su precariedad en el empleo y
corrijan las desigualdades y discriminaciones actualmente existentes.

Con el fin de incidir mas entre las mujeres trabajadoras, la FeS-UGT potenciara su Departamento
de la Mujer, organismo dependiente de la Comisidn Ejecutiva Federal, que debe llevar a cabo las
tareas necesarias para introducir la Federacién en dicho colectivo y organizarlo para la defensa
de sus intereses.

Entre las tareas del Departamento estan las de trabajar activamente por el incremento de la
representacion de las mujeres en los 6rganos de toma de decisiones de la Federacion:
Comisiones Ejecutivas, Congresos y Comités; ofrecer Informacion, Formacion y Asesoramiento,
acerca de la problematica de la mujer trabajadora; procurar la inclusion de mujeres en las listas a
Elecciones Sindicales y en las Comisiones Negociadoras de los Convenios Colectivos, asi como
facilitar su acceso a la representacioén institucional de la Federacion.

El Departamento de la Mujer, siempre que esté constituido, esta presente en el Congreso y
Comité Federales, a través de su Responsable Estatal.

La FeS-UGT establece en el Articulo 5 de sus Estatutos Federales, la necesidad de que
participacion en los Congresos, Comités y Comisiones Ejecutivas de su ambito, a todos los
niveles, garantice una presencia de hombres y mujeres mas en consonancia con su realidad
afiliativa. Esta presencia tendera a ser proporcional al nimero de afiliados y afiliadas. En todo
caso se garantizara una presencia minima del treinta por ciento para cada sexo, en aquellas
organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje.

CAPITULQ VI - Profesionales y Directivos

Art. 7. La FeS-UGT debe ofrecer alternativas a los profesionales y directivos para organizarlos.
Se trata de evitar el individualismo y atender a sus reivindicaciones especificas.

La afiliacion de los profesionales y directivos a la FeS-UGT es un elemento clave que nos
facilitara afrontar los grandes retos que se nos avecinan en el marco europeo y mundial. Sus
conocimientos y su especial posicién en la produccidn de bienes y servicios y en las relaciones
laborales, deben ser aprovechados por la Federacion.

La FeS-UGT tiene constituida su A.T.C. (Agrupacion de Técnicos y Cuadros), a la misma pueden
adscribirse de forma voluntaria todos los profesionales y directivos que se encuentren afiliados a
la FeS-UGT.

La A.T.C. de la FeS-UGT, se configura como un organismo dependiente de la Comision Ejecutiva
Federal. Se dota de una Junta Directiva nombrada por la Comision Ejecutiva a propuesta de la
Agrupacion.

Tiene presencia en el Congreso y Comité Federales, a través de su Coordinador Estatal.
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La mision de la ATC-FeS consiste en garantizar e impulsar el desarrollo de actividades
especificas ligadas al conocimiento y establecimiento de propuestas y soluciones a su
problematica laboral. Todo ello a través de la elaboracién de estudios, celebracion de debates y
la informacion y formacion de sus miembros.

Entre sus tareas, y bajo la direccidon de la Comisién Ejecutiva, se encuentran la atencién a la
actividad europea e internacional, la relacién con otros colectivos de profesionales y directivos y
el impulso para garantizar la presencia de éstos en las tareas cotidianas de la Federacion, con
especial atencion a su participacién en las candidaturas de elecciones sindicales y en las mesas
de la negociacion colectiva.
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3. D.- DERECHOS SINDICALES - SU ORDENACION Y ADMINISTRACION

EXPOSICION DE MOTIVOS

La FeS-UGT impulsa la acumulacion de horas sindicales, al incremento de las mismas mediante
la negociacion colectiva, y la utilizacion efectiva de las correspondientes a las pequefas
empresas, a través de acuerdos con las organizaciones patronales.

Destina estos recursos principalmente al desarrollo de la accién sindical en las empresas, a la
negociacion colectiva, a las elecciones sindicales, campafias de afiliacion, visita a centros de
trabajo y al conjunto de las tareas propias de la actividad sindical. Establece que sus cuadros
sindicales pueden disponer de las horas sindicales, siempre que las utilicen en el ambito y tareas
gue, en cada caso, les fije la Organizacion.

La FeS-UGT, promueve la participacion de la Federacién y de sus Cuadros, a todos los niveles,
en organismos publicos y privados, especialmente en los Organos de direccién y participacion de
las Empresas y patronales. Destina los recursos recibidos por dicha participacion, al
sostenimiento del conjunto de las tareas propias de la actividad sindical.

Los Derechos Sindicales de todo tipo, correspondientes por cualquier concepto a la FeS-UGT (o
a sus Organismos o Cuadros), son un activo de toda la Federacion. Rige para ellos el principio de
transparencia en su recepcion, uso o reparto. Su administracion estard sujeta, en cuanto a los
econdémicos, a la fiscalizacion de la Comisiébn Federal de Control, y en cuando a las Horas
Sindicales, a lo establecido en los Estatutos Federales y en el siguiente:

PROTOCOL O SOBRE UTILIZACION RECURSOS EN HORAS SINDICALES

Las premisas de partida para la elaboracion del Documento son las siguientes:

- Los Recursos de Horas Sindicales se generan basicamente en las Empresas, a través de
nuestra representatividad en las mismas. Mantenerlos y mejorarlos es una prioridad a la hora
de acordar su posterior distribucién.

- Cada dia se ven recortados mas los Recursos de Horas Sindicales de los que disponemos,
como consecuencia de la Fusion de Empresas, la disminucién del numero de Comités a
elegir y el descenso del numero de componentes de los mismos, especialmente en aquellos
de nuestros sectores que tradicionalmente han venido soportando el peso de nuestra
estructura.

- Sin unos buenos resultados en las empresas no existen Recursos de Horas Sindicales. Se
deben establecer nexos claros entre el trabajo destinado a conseguirlos y el derecho
prioritario a utilizarlos, para no descapitalizar a la Federacion en el corto y medio plazo.

- La vertebracion de los diferentes Sectores y del conjunto de la Federacién, requiere cada dia
un mayor numero de Recursos en Horas Sindicales, pues la carga de trabajo es cada vez
mayor. Sin embargo cada dia sera mas dificil destinar medios a estas tareas si, previamente,
no garantizamos la renovacion de nuestra representatividad en las Empresas.

A partir de estas premisas, se establecen los siguientes procedimientos para un reparto l6gico y
razonable de los Recursos en Horas Sindicales, pero sobre todo para impedir el despilfarro de
aquellos, siempre escasos, de los que disponemos.
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PRINCIPIOS INSPIRADORES.-

No podemos permanecer pasivos ante hechos constatados proceso electoral tras proceso
electoral, como son la permanente despreocupacion de un buen nimero de cuadros y dirigentes
Sindicales de las tareas encaminadas a la mejora y / o mantenimiento de la representatividad en
sus propias empresas de origen.

Por ello se decide elaborar este PROTOCOLO inspirado en los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)

La TRANSPARENCIA en cuanto al conocimiento general POR TODOS de los Recursos en
Horas Sindicales existentes, por cualquier negociacion o concepto y sea quien sea el
Organismo de la FeS-UGT que las genere.

El CONOCIMIENTO de la situacién actual.

La CORRESPONSABILIDAD en las decisiones que afecten a los Recursos en Horas
Sindicales.

La NEGOCIACION conjunta de las prioridades en la utilizacion de los Recursos en Horas
Sindicales.

La REESTRUCTURACION de dichos Recursos negociando flexibilidad en la utilizaciéon de los
mismos.

La GESTION de mas Recursos en Horas Sindicales a través de la Negociacién Colectiva de
los Sectores desestructurados.

La EVALUACION de la utilizacion correcta de los Recursos en Horas Sindicales otorgados,
asi como el andlisis de nuevas necesidades o de cambios en su concesion.

La COORDINACION entre estructuras para la dotacion de Recursos en Horas Sindicales
ante demandas relacionadas con cobertura de responsabilidades nuevas.

La ASUNCION de las consecuencias derivadas de la aplicacion de estos principios.

TAREAS, CRITERIOS Y ACCIONES A ESTABLECER.-

Los resultados electorales que viene obteniendo la Federacién en los distintos procesos
celebrados nos obligan a todos a corregir actitudes para mejorar paulatinamente nuestra
representatividad, y como consecuencia de ello, los recursos en horas sindicales relacionados
con la misma.

Debemos cuidad mas el trabajo Sindical en la Empresa, pues bastantes de nuestros cuadros
con responsabilidades en el resto de la estructura, se han considerado errbneamente
desvinculados de la Accion Sindical directa en su respectivo Centro de Trabajo.

No podemos derivar cuadros al resto de la estructura de la Federacion y del Sindicato, en
empresas donde nuestra situacion era mala o muy mala, pues podria tener consecuencias
negativas para el conjunto de la Federacion.

Debemos aprovechar mejor la realidad de contar con mas liberados que nunca mejorando la
distribucién de los recursos y potenciando formulas de liberaciones parciales, que nos
permitan una mejor distribucién y reparto de la carga de trabajo.

Tenemos que mejorar la coordinacién entre Secciones, Sectores, Territorios y Direccion
Federal, para poder volcar esos Recursos en Horas Sindicales en los lugares de mayor
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necesidad. Para ello tenemos que conocer todos las disposiciones reales de recursos, y
fomentar decisiones colegiadas sujetas a las necesidades generales.

Se definen en consecuencia las siguientes:

Tareas: Se dispondra de un BALANCE general de Recursos en Horas Sindicales que compendie
todos los que la Organizacién posee, tanto a nivel Federal, como Territorial, Sectorial o de
Empresa, por cualquiera de los conceptos que habitualmente nos permiten esa disponibilidad. Se
actualizari anualmente por la C.E.F.

En este sentido:

- Cada Direccién Sectorial Estatal demandara de sus Secciones Sindicales Estatales los datos
de Recursos de la Secciéon Sindical.

- LaC.E.F. hara lo propio con las Federaciones Territoriales, que a su vez realizaran esta tarea
con sus organismos inferiores.

- La C.E.F. también documentara los Recursos que por si misma genere y gestione.

- La Comisién Ejecutiva de cada organismo de la FeS-UGT que genere Recursos en Horas
Sindicales, elaborara una RELACION NOMINAL de los compafieros que las tengan
asignadas, su numero, y la responsabilidad o responsabilidades en que las utilizan.

- Las Direcciones Sectoriales Estatales, ademas de realizar el trabajo anterior cuando les sea
propio, coordinardn y hara un seguimiento de sus Secciones Sindicales, para que éstas
cumplan con lo acordado.

- La C.E.F. actuara de igual modo hacia las Federaciones Territoriales, que a su vez, lo haran
ante sus 6rganos inferiores.

La informacidn recopilada, que sera del dominio de todos los organismos de la Federacion, para
establecer en base a la misma y a los criterios y Acciones que a continuacion se relacionan, un
mejor reparto y distribucién, una mejor utilizacién de los Recursos en Horas Sindicales.

Criterios: Se establecen a continuacién los criterios en los que van a basarse las posteriores
ACCIONES que se definen en este PROTOCOLO, que serviran para conseguir los objetivos en
€l pretendidos.

En este sentido, se establecen los siguientes:

- Se garantizara el flujo de Recursos en Horas Sindicales desde las Empresas y Patronales
hacia el conjunto de la Organizacion, dando prioridad en su utilizaciéon al trabajo que las
genera a través de nuestra representatividad.

- Se estableceran pautas en la Negociacién Colectiva y con las Empresas, que vayan en la
linea de conseguir mas Recursos en Horas Sindicales.

- También se perseguird una mayor flexibilidad en la utilizacion de los Recursos en Horas
Sindicales, para cubrir mejor nuestras crecientes necesidades y el incremento constante de la
carga de trabajo que ello representa.

- Los Recursos en Horas Sindicales serdn colectivos en la FeS-UGT, no pudiendo ser
distribuidos en ningln caso, por una sola estructura del Sindicato, sea del rango que sea.

- Laescasez de los Recursos en Horas Sindicales nos obliga a que los mismos sean utilizados
correctamente. Debemos penalizar pautas de conducta perjudiciales para el interés general,
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tales como: Despreocupacion por la marcha Sindical en la Empresa o Centro de Trabajo,
Utilizacion incorrecta y / o abusiva de Recursos en Horas Sindicales para el mantenimiento
de estructuras sobredimensionadas, Utilizacion de los mismos para cuestiones no sindicales
0 personales, etc.

Las Necesidades nuevas de Recursos en Horas Sindicales, para poder ser atendidas, deben
ser previamente conocidas y evaluadas, ya que en caso contrario podrian no ser cubiertas
por falta real de disponibilidad.

Normas: Teniendo como referencia tanto las TAREAS a desarrollar, como los CRITERIOS
anteriormente recogidos, se fijan las siguientes NORMAS, que deben posibilitar la modificacion y
mejora de nuestros métodos y formulas de utilizacion de los Recursos en Horas Sindicales,
adecuandolos no solo a la realidad que nos arrastra, sino utilizandolos prioritariamente para
conseguir mas en el futuro.

Estas son las siguientes:

1.

10.

Los Recursos en Horas Sindicales deben ser conocidos siempre y en cualquier circunstancia
por TODA la Organizacion, bajo el principio de transparencia.

El método a usar para cumplir con la maxima anterior, se basa en el BALANCE de Recursos
Disponibles y en la RELACION NOMINAL de usuarios que los utilizan y el objeto de dicha
utilizacion.

La Responsabilidad de la cumplimentacion de todo lo anterior recae en la Direccion Federal,
es decir en la C.E.F. y en sus miembros Sectoriales.

Idéntica responsabilidad tienen hacia su respectivo ambito, las Federaciones Territoriales y
las Secciones Sindicales Estatales.

Los Recursos en Horas Sindicales seran evaluados de forma conjunta por el organismo que
los genere y la Direccion Federal, no pudiendo ninguna de los dos actuar al margen del otro.

Los Recursos en Horas Sindicales deberan cubrir, siempre y en cualquier circunstancia, con
caracter prioritario las necesidades del Sindicato en la Empresa, facilitando con ello el
mantenimiento o la mejora de nuestra capacidad y medios sindicales.

La demanda de Recursos en Horas Sindicales del resto de la Federacion y del Sindicato,
estard subordinada a las posibilidades que conjuntamente decidan el organismo que las
genere y la Direccion Federal, de acuerdo con las prioridades que establezcan.

Se estableceran proporciones de utilizacion de Recursos en Horas Sindicales en el seno de
cada organismo, primando los trabajos generadores de nuevos recursos, sobre aquellos
relacionados con el mantenimiento y la estructura.

Las Estructuras de Direccion de todos los organismos de FeS-UGT iran paulatinamente
reduciendo su composicion, su numero de miembros, asi como el volumen de horas
sindicales de los que cada uno de ellos dispone, de forma que no penalicen su accién sindical
ni la disponibilidad de recursos para otros trabajos sindicales en el resto de la estructura de la
Federacion o del Sindicato.

La concesion de Recursos en Horas Sindicales a Cuadros para funciones y tareas sindicales
ajenas a la Accién Sindical y a las Elecciones Sindicales en su empresa o centro de trabajo,
no exonera a éstos de cumplir ademas con las mismas, salvo que de forma excepcional y
expresamente sean de relevados de esa responsabilidad por la C.E.F. y la Direccién de su
Seccion Sindical, o existan para ellos dificultades de caracter insalvable.

Normativa interna Pagina 44 de 71




oo~NoOUIThhWNE

[l Congreso Federal

11.

12.

13.

14.

15.

En la Negociacion Colectiva o con las Empresas tomaré caracter relevante el conseguir un
mayor volumen de Recursos en Horas Sindicales, especialmente en los Sectores peor
estructurados y mas atomizados, mediante la consolidacion de Bolsas de Horas,
Acumulaciones entre Comités, Horas Sectoriales y otras formulas que se pudieran pactar al
efecto.

Se negociaran condiciones flexibles para estos Recursos, tendentes a disponer de los
mismos con menor volumen de liberados y mas cantidad de personas con disponibilidad
parcial, que nos permita repartir la carga de trabajo y hacer compatible la labor Sindical con la
presencia en la Empresa

A peticién de cualquier organismo de la FeS-UGT, se deberd evaluar por aquel que genera
los Recursos en Horas Sindicales y la Comision Ejecutiva Federal, la utilizacion correcta de
los mismos por parte de comparfieros y / o Organismos, decidiendo posteriormente de forma
conjunta sobre su mantenimiento, modificacién o retirada. Si no se pudiera decidir de forma
conjunta, la decision ultima corresponde a la C.E.F. En la evaluacion se tendra en cuenta:

Desarrollo afiliativo.

Evolucion de la representatividad.

Cumplimiento de las Tareas Sindicales que directamente se desemperien.
Cumplimiento estricto de las directrices y Resoluciones de la Organizacion.

Difusién de los Convenios, Acuerdos y Pactos de la Organizacion.

Articulacion de la Organizacién - Constitucion de organismos.

Consolidacion y estabilidad, en el caso de los Organismos, de sus estructuras de
Direccion, Control y Participacion.

@ paooTp

Cuando se trate de analizar nuevas necesidades y peticiones de Recursos en Horas
Sindicales se actuara conforme a los excedentes de los que se dispusiera, siempre dando
prioridad a peticiones relacionadas con las estructuras de la Federacion y, dentro de ella, a
aquellas que estén mas relacionadas con la Actividad Electoral y la Accion Sindical.

La disponibilidad de Recursos en Horas Sindicales no sera en ningln caso automatica. Por
ello, para tener certeza en la disposicion o no de los mismos al acceder a cargos electos o de
direccidn, serd necesario informar previamente al organismo que los genera y a la Direccion
Federal, para que éstos valoren dicha necesidad y, en su caso si las disponibilidades lo
permiten, acuerden cubrirla
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4. REGLAMENTOS

4. A.- REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

CAPITULO | - Composicién y Funciones

Art. 1.1. El Comité es el 6rgano supremo de la Organizacion entre Congresos. La duracion de
sus funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.

2. La composicidn, funcionamiento y competencias del Comité se recogen en los Estatutos y en
las Resoluciones del Congreso.

3. La Comision Ejecutiva (CE) facilitara la infraestructura y los medios humanos y materiales
necesarios para el buen funcionamiento del Comité y de sus Comisiones de Trabajo.

Art. 2.1. El Comité estd compuesto por los miembros sefialados en los Estatutos. La sustitucion
de un miembro titular del Comité por un suplente debera comunicarse por escrito a la CE al
menos una semana antes de la fecha de celebracién del Comité, salvo en casos excepcionales
gue impidan cumplir el plazo sefialado.

2. Los miembros de la Comisién Ejecutiva y los Secretarios Generales de las Federaciones y
Uniones son miembros natos del Comité y no podran ser sustituidos en sus ausencias de las
reuniones.

Art. 3.1. Las reuniones del Comité estan limitadas a sus miembros. No obstante, la CE podra
convocar a sus sesiones a aquellas personas que no siendo miembros del Comité puedan
facilitar las tareas del mismo.

2. Los miembros del Comité podran solicitar a la CE informacién especifica sobre cualquier
drgano, servicio o departamento de la Organizaciéon y podran asistir a los Congresos y a los
Comités de las organizaciones a las que representan.

3. Los miembros del Comité y los que asistan a sus reuniones, estan sujetos a la reserva que
este 6rgano pudiera determinar sobre los debates, acuerdos y resoluciones que se produzcan en
sus sesiones de trabajo.

CAPITULO Il - Reuniones ordinarias y extraordinarias

Art. 4.1. El Comité se reunira ordinaria o extraordinariamente de acuerdo con lo establecido en
los Estatutos. En la primera reunion que celebre, procedera a constituirse reglamentariamente de
acuerdo con las acreditaciones emitidas por la CE, que debera comprobar que todos los
miembros que lo componen cumplen los requisitos exigidos para su eleccion.

2. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la CE en los periodos y plazos
sefialados. La convocatoria, que se enviara a cada uno de los miembros del Comité con cuatro
semanas de antelacion, sefialara el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia, y
serd acompafada del Informe de Gestion de la CE cuando corresponda.

Art. 5. 1. Los miembros del Comité podran realizar las propuestas que estimen conveniente, para
su inclusién en el orden del dia de las reuniones ordinarias. Las propuestas se efectuaran por
escrito de manera detallada, y deberan estar en poder de la CE, junto con la documentacion
correspondiente, al menos dos semanas antes de la fecha sefialada para la reunion del Comité.
La CE distribuira a los miembros del Comité las propuestas recibidas. La inclusion de estas
propuestas en el orden del dia, debera ser aprobada por el Comité al inicio de su reunién.
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2. En las reuniones ordinarias del Comité soélo se trataran los temas incluidos en el orden del dia
y las propuestas aprobadas por el procedimiento sefialado en el punto anterior. No obstante, el
Comité podra tratar, si asi lo decide, asuntos concretos que tengan caracter de urgencia.

3. El Comité en sus reuniones ordinarias podra modificar, por mayoria simple, el orden del dia
propuesto. La Mesa, al inicio de la reunion, sometera a la consideracién del Comité el orden del
dia definitivo.

Art. 6. 1. Se celebraran reuniones extraordinarias del Comité cuando asi lo solicite expresamente
la mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto, o lo estime necesario la CE.

2. El orden del dia de la reunion extraordinaria sera fijado por quien la convoca y dado a conocer
por la CE a los miembros del Comité junto con el lugar, dia y hora de la reunién con una
antelacion, siempre que lo permita el caracter urgente de la convocatoria, de al menos una
semana.

3. En las reuniones extraordinarias del Comité Unicamente se tratardn aquellos asuntos que
figuren expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

CAPITULO 11l - Constitucién del Comité y adopcién de acuerdos v resoluciones

Art. 7.1. El Comité quedara validamente constituido a la hora sefialada para su inicio, con la
presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto. Si a la hora sefialada no est4
presente la mayoria requerida se anunciara una segunda convocatoria para media hora mas
tarde. Si transcurrido este plazo no se alcanza aun la mayoria necesaria, el Comité habra de
convocarse de nuevo.

2. Para que el Comité pueda adoptar acuerdos y resoluciones y elegir o destituir personas,
debera estar presente mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto.

Los acuerdos y resoluciones del Comité, salvo que se requiera una mayoria cualificada segun lo
establecido en los Estatutos Confederales, se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos.

3. La definicién de mayoria simple y mayoria absoluta, asi como los requisitos para adoptar
acuerdos y resoluciones, se recogen en los Estatutos Federales y Confederales.

4. Los acuerdos y resoluciones que adopte el Comité seran comunicados inmediatamente por la
CE atodas las organizaciones de su @mbito de actuacion.

Art. 8.1. El Comité, una vez constituido, elegirA una Mesa compuesta por tres miembros:
Presidente, Vicepresidente y Secretario de Actas. Su mision consiste en dirigir las tareas del
Comité y el debate de los asuntos contenidos en el orden del dia.

Tomara los acuerdos por mayoria de sus miembros, decidiendo, en caso de empate, el voto de
calidad del Presidente. Solo podran ser elegidos para formar parte de la Mesa los miembros del
Comité con derecho a voto.

2. De las reuniones del Comité se levantara un acta que recogera un resumen de los debates, la
integridad de los acuerdos, las resoluciones adoptadas y aquellas posturas particulares
relacionadas con los asuntos objeto del orden del dia que se desee hacer constar expresamente.
La C.E.F. enviard el Acta junto con la convocatoria del Comité; la Mesa dara por leida el acta
salvo que algin miembro pida aclaraciones y /o modificaciones; posteriormente la sometera a
votacion. El Acta de la dltima reunion del Comité, inmediatamente anterior a la celebracion del
Congreso Ordinario, se dara por leida y se sometera a aprobacion junto con el Informe de
Gestion, que sera presentado y defendido ante el Congreso por un representante del Comité
elegido por éste de entre sus miembros.
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3. El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario de Actas y entregada a la CE para el
cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas, y su incorporacion al Libro de Actas del
Comité, que quedara bajo custodia de la CE.

CAPITULO IV - Debates en general y andlisis de la gestién

Art. 9.1. Corresponde a la Mesa del Comité dirigir los debates. Antes de comenzar un debate, la
Mesa anotara todas las peticiones de palabra y, teniendo en cuenta su ndamero, fijara el tiempo
que concede a cada orador. Cuando la Mesa entienda que una propuesta o exposicién puede
entrafiar un excesivo nimero de intervenciones, establecera un maximo de turnos a favor y otros
tantos en contra, limitando el tiempo concedido a cada orador.

2. En los debates, el que fuera contradicho en sus argumentaciones por otro orador, tendra
derecho a replicar o rectificar una sola vez por un tiempo maximo de cinco minutos. La
rectificacion debe limitarse a aclarar conceptos mal entendidos o mal interpretados y no se podra
utilizar para aportar nuevos argumentos.

3. Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de valor o
inexactitudes sobre la persona o la conducta de un miembro del Comité, la Mesa concedera al
aludido el uso de la palabra para que, sin entrar en el fondo del debate, conteste estrictamente a
las alusiones realizadas.

Art. 10.1. ElI Comité recibira bienalmente el Informe de Gestion de la CE para su analisis y
decisiéon sobre el mismo. Asimismo, conocera los Informes anuales de la Comisién de Garantias
y de la Comision de Control Econdmico. La CE enviara estos Informes a los miembros del Comité
en los plazos previstos en los Estatutos.

2. El Informe de Gestion de la CE se dara por leido, siendo ampliado oralmente, en nombre de la
misma, por el Secretario General.

Art. 11.1. Los miembros del Comité que deseen intervenir en el andlisis de las actividades
desarrolladas en el periodo de gestiébn sometido a debate, deberan solicitarlo a la Mesa que
establecera un solo turno de intervenciones con derecho a rectificacion. La duracion méaxima de
cada intervencion se ajustara a cada orador en funcién del nimero de intervenciones solicitadas.

2. En el turno de réplica intervendran los miembros de la CE. Los miembros del Comité que
fueran contradichos en sus argumentaciones tendran derecho a replicar o rectificar por una sola
vez y por un tiempo maximo de cinco minutos. De igual manera procederan los miembros de la
CE que, con su intervencion, cerraran el debate sobre el Informe de Gestion.

3. Una vez concluido el debate, la Mesa sometera a votacion ordinaria la gestion de la CE,
tramite en el que sus miembros no tendran derecho a voto. La gestion de la CE se considerara
rechazada si obtiene los votos en contra de la mayoria absoluta de los miembros del Comité con
derecho a voto en ese tramite.

CAPITULO V - Comisiones de Trabajo

Art. 12.1. Con el objeto de facilitar las tareas del Comité, éste podrd constituir en su seno
Comisiones de Trabajo que estaran presididas por un miembro de la CE.

2. Las Comisiones de Trabajo orientan, canalizan y aseguran la actividad del Comité mediante la
elaboracién de informes, documentos y propuestas de resolucidn, siguiendo las directrices
establecidas por el Comité en el marco de las Resoluciones del Congreso.

3. Las conclusiones de las Comisiones de Trabajo tendran caracter de propuesta, no siendo
vinculantes para el Comité.
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DISPOSICION FINAL

Cuando, en el desarrollo de las tareas del Comité, se den situaciones que no se contemplen en el
presente Reglamento se aplicara, por analogia, el Reglamento de Congresos.
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4. B. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION EJECUTIVA

CAPITULO | - Composicién de la Comisién Ejecutiva y asignacién de tareas a sus
miembros

Art. 1.1. La Comision Ejecutiva (CE) es el drgano de direccion permanente de la Federacion,
representandola tanto interna como externamente. Su actuacion esta sujeta a los Estatutos y a
las Resoluciones del Congreso y del Comité, érganos a los que rinde gestion.

2. La responsabilidad de la CE es colegiada, sin que ello exima la responsabilidad de cada uno
de sus miembros en el desempefio de sus funciones.

3. La CE es elegida directamente, en votacion individual y secreta de los delegados, por el
Congreso. Se compone de los miembros que determinen los Estatutos Federales, que
desempefiaran las responsabilidades recogidas en los mismos.

Art. 2. 1. La CE decidira la adscripcion de las Secretarias Ejecutivas a cada una de las
Secretarias y asignara a cada una de ellas tareas concretas a desarrollar.

2. Cada Secretaria podra formar un equipo de trabajo, para que le ayude en el desarrollo de sus
cometidos, que habra de comunicar a la CE y ser autorizado por ésta.

3. El Secretario General coordinard las actuaciones de los miembros de la CE y tratara con cada
uno de ellos las tareas que tengan encomendadas. Los problemas e incidencias que surjan a los
miembros de la CE en la gestion diaria de las tareas sindicales, seran resueltos directamente por
aquellos con el Secretario General, que dara cuenta de las decisiones tomadas en la primera
reunion de la CE que se celebre.

CAPITULO Il - Régimen de reuniones v elaboracién de actas

Art. 3. 1. La Comisién Ejecutiva se reunira con caracter ordinario como minimo una vez al mes, y
de manera extraordinaria en cuantas ocasiones lo requieran las circunstancias.

2. Las reuniones seran convocadas por el Secretario General o por el Secretario de Organizacion
0, en su defecto, por la mitad mas uno de los miembros de la CE.

3. Los miembros de la CE tienen la obligacion de acudir a las reuniones. Las ausencias seran
debidamente justificadas.

Art. 4. 1. La Comision Ejecutiva fijara en su primera reunion el dia y hora en que se celebraran
las reuniones ordinarias, salvo en casos de excepcion.

2. La convocatoria de las reuniones ordinarias se enviara por el Secretario de Organizacion con,
al menos, veinticuatro horas de antelacién, indicando a los miembros de la CE la fecha, el lugar y
la hora de inicio de la reunion, y su orden del dia.

3. Para las reuniones extraordinarias se seguira el mismo procedimiento, enviandose la
convocatoria con la maxima antelacion posible en razén del caracter extraordinario de la reunién.

Art. 5. 1. El orden del dia de las reuniones sera elaborado por el Secretario de Organizacion y
ratificado por el Secretario General.

2. Los miembros de la CE tienen derecho a que se incluyan en el orden del dia asuntos y
materias de su interés. Para ello, deberan solicitarlo a la Secretaria de Organizacion con, al
menos, veinticuatro horas de antelacion, aportando la documentacién escrita que estimen
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conveniente, salvo que se trate de algin asunto de cardcter urgente y asi fuera estimado por la
CE.

3. Al inicio de la reunién de la CE se sometera a aprobacion el orden del dia.

Art. 6. 1. De las reuniones de la CE se levantara un acta que recogera un resumen de los
debates, la integridad de los acuerdos, las Resoluciones adoptadas y aquellas posturas
particulares relacionadas con los asuntos objeto del orden del dia que sus miembros deseen
hacer constar expresamente.

2. La elaboracion de las actas es responsabilidad de un miembro de la CE que serd nombrado
por ésta, como Secretario de Actas, en la primera reunién que se celebre.

3. Una vez aprobado el orden del dia de la reunion de la CE, se dard lectura al acta
correspondiente que serd sometida a aprobacion. Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas
por el Secretario de Actas y por el Secretario General y se incorporaran al Libro de Actas de la
CE.

CAPITULO 1l - Deliberaciones, toma de acuerdos y pronunciamientos publicos

Art. 7. 1. Las deliberaciones de la CE son secretas y sus miembros deben guardar reserva sobre
los debates producidos.

2. La CE podra serd asistida, en sus reuniones, por el personal adscrito a la Federaciéon. Su
funcion consistira en facilitar la comunicacién de la CE con el exterior, al objeto de no interrumpir
el desarrollo de las reuniones.

3. La CE podréa convocar a personas ajenas a la misma para que asistan a sus reuniones, con el
objeto de que aporten informacidn que facilite las tareas de direccién del Sindicato. Terminado el
asunto que motivé su convocatoria las personas convocadas se retiraran, estando obligadas a
guardar reserva sobre las deliberaciones presenciadas.

Art. 8. 1. Para que los acuerdos de la CE sean validos, se requiere que todos sus miembros
hayan sido convocados reglamentariamente a la reunién y que esté presente la mitad mas uno
de ellos a su inicio.

2. Los acuerdos de la CE se tomaran por la mayoria simple de los miembros presentes en la
reunién, salvo que reglamentariamente se requiera una mayoria cualificada. En caso de empate
se procederd a otra votacion. Si se produjera un nuevo empate, decidird el voto de calidad del
Secretario General.

3. Los acuerdos tomados por la CE vinculan a todos sus miembros que deben respetarlos,
defenderlos, cumplirlos y hacerlos cumplir. Si se vulnera un acuerdo tomado por la CE por parte
de alguno de sus miembros, la CE valorara la entidad del incumplimiento y decidira, por mayoria
simple, si solicita la dimisién de quién transgredio el acuerdo.

Art. 9. Las reuniones de la CE tendran por objeto analizar y debatir sobre asuntos politicos,
econémicos y sociales. Ademas, se ftratardn los asuntos organizativos y financieros de la
Organizacion.

Art. 10.1. Los nombramientos y ceses de los responsables de los organismos y entidades -
Institutos, Fundaciones, Departamentos, Areas, y otros- cuya competencia corresponda a la CE,
deberdn ser aprobados por ésta a propuesta de la Secretaria que tenga atribuida la
correspondiente responsabilidad.
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2. La CE elaborard un Programa de Actividades con objetivos concretos a alcanzar, y establecera
anualmente una Previsidn Econdmica para su cumplimiento. Dicho Programa y Prevision
Econdémica seran aprobados por la CE.

3. Toda decisién que suponga un compromiso econémico habra de ser sometida a la CE para su
aprobacion. El desarrollo y la aplicacion concreta de los Programas de contenido econémico sera
objeto de control periédico por parte de la CE.

Art. 11. 1. Las decisiones y pronunciamientos publicos que hayan de adoptarse, por su caracter
de urgencia, entre las reuniones de la CE seran consultados al Secretario General y a los
miembros presentes de la CE. Cuando la cuestién afecte a una Secretaria concreta habra de ser
consultado necesariamente su titular.

2. Los comunicados de la CE, se haran publicos a través del Secretario General o de la
Secretaria de Comunicacién e Imagen de la Ejecutiva, salvo que la Ejecutiva decida
expresamente otro interlocutor.

3. Las invitaciones cursadas a la CE y a sus miembros para participar en seminarios,
conferencias, reuniones 0 actos en general, seran puestas en conocimiento de la CE que
designara a los que deban acudir a dichos compromisos.

CAPITULO IV - Comisiones de Trabajo y Gabinete Técnico

Art. 12.1. La CE podra nombrar en su seno Comisiones restringidas para abordar asuntos
concretos. Formara las Comisiones Asesoras que estime conveniente, con la participacién de
miembros que no pertenezcan a la CE, para que le ayuden en el cumplimiento de su cometido.

2. El Gabinete Técnico tiene la funcidon de asesorar y apoyar a la CE en su gestion. Estara
coordinado por el Secretario correspondiente de CE y a disposicién de todos sus miembros para
facilitar el desarrollo de las tareas que tengan encomendadas.
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4. C. REGLAMENTO DE CUOTAS

CAPITULO | - La cuota, sus tipos y cuantia

Art. 1. 1. Los medios econdmicos necesarios para llevar a cabo los fines de FeS-UGT se cubren
mediante las cuotas aportadas por sus afiliados.

2. La cuota deberéa guardar relacion con los ingresos de los afiliados, tendiendo a establecer un
porcentaje sobre el salario bruto anual o prestacion sustitutoria de cada afiliado.

3. La cuota se fijard con caracter mensual, aunque la gestion del cobro pueda tener otra
periodicidad, nunca superior al afio.

Art. 2. 1. La cuantia de la cuota asi como los tipos establecidos tienen caracter federal. Seran
definidos en cada Congreso Federal, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Resoluciones
Confederales.

2. La FeS-UGT aprueba en su Congreso los tipos de Cuota Ordinaria y su cuantia, asi como los
criterios para la aplicacion de la Cuota Reducida y para el establecimiento de las Cuotas
Extraordinarias.

3. El Congreso Federal podrd autorizar expresamente al Comité Federal para que revise
anualmente la cuantia de la cuota, segun los criterios establecidos por el Congreso.

4. La Cuota Reducida sélo podra aplicarse si asi lo autoriza la Comisién Ejecutiva Federal (CEF),
gue tomara su decision a solicitud del interesado y bajo la exigencia de justificacion documental
gue respalde dicha peticién.

Art. 3. 1. La FeS-UGT determinara en el mes de octubre de cada afio, los tipos y cuantia de las
cuotas que entraran en vigor desde el dia primero de enero del afio siguiente.

2. Daran cuenta de ello al Servicio Confederal Administrativo (SCA), que elaborard una Tabla de
Cuotas para conocimiento general del Sindicato.

CAPITULO Il - Gestion de la cuotay modalidades de recaudaciéon

Art. 4. Las cuotas se recaudaran por domiciliacion bancaria y por descuento en némina.

Art. 5. 1. Las cuotas serdn abonadas a la Confederacion inmediatamente después de su
percepcion.

2. En todas las liquidaciones de cuota debera constar el mes concreto al que pertenecen las
cuotas y los afiliados a los que les corresponden.

Art. 6. El cobro de la cuota mediante el sistema de Domiciliacion Bancaria (DB) se atendra a los
siguientes criterios:

a) La forma de pago sera por periodos trimestrales, semestrales o anuales.

b) El soporte magnético se depositara en la entidad bancaria, dentro de los diez primeros dias del
periodo a cobrar.

c) En las nuevas altas se liquidara por soporte magnético dentro de los diez primeros dias del
trimestre siguiente a la fecha de afiliacion, realizando el primer cobro por los meses que resten
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para llegar al trimestre o semestre natural, a partir del cual se producira el cobro por trimestre o
semestre natural.

d) Se establecen dos variantes para la gestion del cobro:

- Emite la Federacion Estatal a través de un Servicio Profesional propio para toda la
Federacion. La Federacion enviara al SCA la parte de cuota correspondiente a la
Confederacién (CEC y UCA) y al Fondo de Solidaridad, de Cooperacion Internacional y de
Servicios Comunes.

- Emite la Federacién Estatal a través de un Servicio Profesional Confederal que distribuya
la parte de la cuota a cada organismo de la FeS-UGT con idéntica fecha valor.

e) Las emisiones se haran dentro del FDA-UGT para garantizar el control de la cotizacién y de
los afiliados.

f) Cuando las FeS-UGT realice la emisibn mediante un Servicio Profesional Propio sera de su
exclusiva responsabilidad la gestién de las devoluciones, pudiendo efectuarla de forma directa o
a través de sus Federaciones Territoriales. Cuando realice la emisidn mediante el Servicio
Profesional Confederal, la gestidn sera realizada por éste, en colaboracién con las Federaciones
Territoriales.

g) Los afiliados a la Federacion estan obligados a comunicar inmediatamente a la misma
cualquier cambio en su cuenta o entidad bancaria.

Art. 7. El cobro de la cuota mediante el sistema de Descuento en N6omina (DN) se atendra a los
siguientes criterios:

a) La CEF debera autorizar expresamente la modalidad de DN.

b) La Seccion Sindical (SECCION SINDICAL DE EMPRESA) interesada solicitara a la CEF
autorizacion para el cobro por DN. La CEF concedera la autorizacion bajo el compromiso por
parte de la SECCION SINDICAL DE EMPRESA de cumplir con los siguientes requisitos:

Liguidacion mensual de la cuota.

Talon de la Empresa directamente al S.C.A, dentro de los diez dias siguientes al descuento
efectivo en la nédmina de los afiliados.

Envio de relacién de afiliados / cotizantes al S.C.A., para su registro y mantenimiento en el FDA-
UGT.

CAPITULOQO Il - El carné de afiliado v los justificantes de cotizacidn

Art. 8. En el momento de su afiliacion, el nuevo afiliado recibira un carnet de afiliado. Los
carnets seran emitidos para todos los afiliados por la Comision Ejecutiva Confederal (CEC). El
carnet de afiliado es propiedad de UGT.

Art. 9.1. Cuando el afiliado vaya a ejercer sus derechos o solicite las prestaciones de la
Federacion o del Sindicato, debera identificarse, estando obligado a probar su afiliacion si asi se
le requiere.

2. Para justificar que se encuentra al corriente en el pago de sus cuotas, el afiliado debera
presentar, cuando asi le sea requerido, los recibos del Banco correspondientes al pago por
domiciliacion bancaria, o los recibos de Némina en los que conste la retencion de la cuota.
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Art. 10. Los afiliados que adeuden mas de seis meses sus cuotas estatutarias y no hayan
solicitado oportunamente una moratoria, quedaran suspendidos de todos sus derechos. A partir
de ese momento se abrira un plazo de tres meses, donde la Federacion Territorial competente
podra gestionar la recuperacién de esos afiliados. Con la exclusién, finalizaran inmediatamente
todas las prestaciones del Sindicato, incluida la proteccion juridica.

Art. 11. El uso de los Servicios de la Federacion, asi como todas las prestaciones que se
establezcan en la misma, solamente se concederan a los afiliados que paguen una cuota cuyo
importe sea el establecido por los Estatutos. Las condiciones de prestacién de los Servicios,
primaran la antigliedad en la afiliacién a UGT.

Art. 12. En el mes de marzo de cada afio, la Federacion territorial hard llegar al domicilio
particular de cada afiliado una Certificacion con el importe de las cuotas pagadas durante el
anterior afio natural.
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4. D. REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS JURIDICOS

CAPITULO | - Naturaleza y Principios

Art. 1. Los Servicios Juridicos de la FeS-UGT son un instrumento basico para la afiliacion,
complementario de la accion sindical. Se constituyen como un servicio técnico que garantizara el
asesoramiento y la defensa de los trabajadores y de las organizaciones que componen la
Federacion. Mantendra, en su funcionamiento, el criterio de solidaridad para prestar el servicio
juridico en igualdad de condiciones a todos los trabajadores, con independencia del territorio o
sector al que pertenezcan.

CAPITULO Il - Organizacion vy funciones

Art. 2.1. La Federacion de Servicios de UGT, asi como sus Federaciones Territoriales tenderan a
disponer de Servicios Juridicos propios. Cuando esto no sea posible, se integraran en los que de
forma mancomunada se establezcan por la Confederacion en los territorios, correspondiendo
entonces a su organo de gobierno la toma de decisiones sobre los aspectos siguientes:

a) Elaboracion y aprobacion de las Previsiones Econdmicas de cada ejercicio.

b) Aprobar la ampliacién o disminucién del Servicio a otras ramas juridicas.

¢) La direccién de los recursos humanos y materiales.

d) La aplicacién del Reglamento de Funcionamiento.

e) Aprobacién anual del Cuadro de Tarifas.

f) Atender y resolver las posibles quejas presentadas por los afiliados.

g) Informar periédicamente, a las organizaciones afectadas, del estado de la tramitacion de los
expedientes.

h) Lo necesario para llevar a buen fin la mancomunidad de este Servicio.

2. La C.E.F. dispondra de su propio Servicio Juridico Federal, al servicio de todos los organismo
de la Federacion, para resolver los conflictos que éstos le eleven, especialmente cuando se trate
de Conflictos Colectivos u otros de caracter general que tengan alcance Estatal. Estos servicios
dependeran directamente en cuanto a la toma de decisiones de la propia C.E.F.

Art. 3. Las funciones de los Servicios Juridicos seran las siguientes:

a) Atender las consultas referidas a problemas juridicos que les planteen los afiliados y los no
afiliados, si asi se hubiese decidido.

b) Prestar asesoramiento juridico para iniciar las acciones administrativas y judiciales en defensa
de los derechos de los demandantes del Servicio.

c) Asistir, judicialmente o extrajudicialmente, en la tramitacion de los procesos hasta su
finalizacion.

d) Dar asesoramiento extrajudicial en lo relacionado con los intereses de los demandantes del
Servicio como trabajadores dentro de su ambito laboral.

e) Atender al asesoramiento y a la defensa de las organizaciones.
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f) Depdsito y custodia de los expedientes.

g) Llevar la gestion burocratica que genera el Servicio: cobros, pagos, recopilacion de
informacion, y otras.

h) Utilizacion de los medios informaticos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO Il - Derechos de los afiliados

Art. 4. Los Servicios Juridicos iran dirigidos de forma prioritaria a los afiliados del Sindicato y a
los delegados sindicales de UGT, que deberan recibir un asesoramiento y atencion juridica de
calidad, responsable y profesionalizada. Todo ello con el fin de atender, con las garantias
suficientes, la defensa de sus intereses y derechos, especial y fundamentalmente los de indole
laboral, derechos fundamentales de libertad sindical, de huelga, elecciones sindicales, de
seguridad social y de derecho administrativo, en delitos contra la seguridad de los trabajadores y
de contratacion ilegal de inmigrantes; manteniendo cuando lo requiera la situacién, un tratamiento
sindicalizado de los conflictos en coordinacion con las organizaciones correspondientes.

Art. 5.1. El acceso a estos derechos debera ser prestado prioritariamente en los locales de UGT,
siendo el Servicio de aplicacion general y homogénea en todo el pais.

2. Los Servicios Juridicos de la FeS-UGT, propios 0 mancomunados, se prestaran siempre en las
condiciones y con respeto a las tarifas maximas que fija el Comité Confederal en el Cuadro de
Tarifas, en funcion de la antigliedad del afiliado a la Federacion.

3. Los usuarios que lo estimen oportuno podran tramitar, ante la Federacion Estatal o Territorial,
0 en su caso ante 6rgano de gobierno del Servicio Juridico, las quejas que sobre su
funcionamiento consideren fundadas.

4. Los afiliados no accederan directamente a los servicios juridicos, sino que lo haran previa
solicitud a su Federacion Territorial correspondiente o al organismo de la UGT directamente
responsable de dichos Servicios.

CAPITULO IV - Obligaciones de los demandantes del Servicio Juridico

Art. 6. Los afiliados estan obligados al pago de la cuota que se apruebe para cada periodo.

Art. 7.1. El demandante del Servicio Juridico asumird el profesional que le asigne FeS-UGT, en
funcion de la propia organizacién del Servicio. Cuando el demandante sea trabajador de la UGT,
la C.E.F. decidird en cada caso el profesional que le presta el servicio. Si fuera éste rechazado
por el demandante del servicio, la Federaciébn queda exonerada de su responsabilidad
contractual.

2. El demandante del Servicio aportara toda la documentacion que sea necesaria para la
tramitacion de su expediente.

3. El demandante del Servicio que acceda a las Asesorias Juridicas firmara su conformidad con
las tarifas vigentes y vendra obligado a la formalizacion de inicio del expediente: pago de los
honorarios, gastos, procuradores y costas si las hubiese en su procedimiento, y otros.

CAPITULO V - Recursos humanos y materiales

Art. 8. Los Servicios Juridicos, para el cumplimiento de los fines que les son propios, estaran
dotados de personal técnico y administrativo suficiente, y de los medios materiales necesarios
para el desarrollo adecuado de su actividad.

Normativa interna Pagina 57 de 71




oo~NoOUIThhWNE

[l Congreso Federal

Art. 9.1. El personal que preste sus servicios lo hard preferentemente a través de una relacion
laboral con dedicacion exclusiva. Para otras modalidades de contratacion se seguiran los criterios
gue a tal efecto establezca la Federacion o el Sindicato.

2. El personal dependiente de las Asesorias Juridicas con relaciéon laboral estara adscrito al
Convenio Marco de UGT y demas acuerdos que les sean de aplicacion. En base al mismo, la
Federacion Estatal, la Territorial 0 en su caso el érgano de gobierno de la Administracion
mancomunada establecera, para los servicios mancomunados, las condiciones en cuanto a
salarios, jornada, horario del servicio, vacaciones, y otras.

Art. 10. Si la asesoria juridica de algun organismo de la FeS-UGT se realizase a través de
servicios externos, éstos deben ser controlados por la Federacion.

CAPITULO VI - Financiacién

Art. 11. Los Servicios Juridicos deben regularse por el principio de autofinanciacién y equilibrio
presupuestario, para lo cual se financiaran con los ingresos provenientes de sus actuaciones,
mas las aportaciones de las Federaciones Territoriales (cuando dispongan de servicio propio) o
en su caso, por todas las organizaciones que integran el Servicio Mancomunado.

CAPITULO VIl - Fiscalidad, Pdliza de Seguros y Formacion

Art. 12. Los Servicios Juridicos, sea cual fuere el sistema de contratacion, vendran obligados a
cumplir la normativa fiscal vigente.

Art. 13. Todos los técnicos integrantes de los Servicios Juridicos tendran suscrita una poliza de
responsabilidad civil, con el objeto de asegurar las posibles incidencias que se puedan suscitar
en el ejercicio de sus funciones.

Art. 14.1. La formacién del personal que integra los Servicios Juridicos, asi como la busqueda de
nuevos cuadros que en el futuro puedan incorporarse a este Servicio, sera una de las tareas
prioritarias.

2. A estos efectos se impartiran cursos de formacién, tanto en el ambito Federal como en el
Territorial.

DISPOSICION ADICIONAL

Los servicios que se indican en el presente Reglamento se consideran minimos, pudiéndose
ampliar la actividad de los Servicios Juridicos a otras ramas del derecho.

ANEXO AL REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS JURIDICOS - APLICACION DE LAS
TARIFAS DE LOS SERVICIOS JURIDICOS DE UGT

Art. 15.1. Para la aplicacién de las bonificaciones sobre las tarifas, la antigiiedad en la afiliacion
se computara al inicio del expediente. Para computar la antigliedad en la afiliacién es condicion
necesaria estar al corriente en el pago de la cuota, y mantenerlo durante la tramitacién del
proceso.

2. Las consultas inherentes al puesto de trabajo, seran gratuitas para los afiliados con mas de
doce meses de antigledad.

Art. 16. A los trabajadores no afiliados se les podré atender en los términos y condiciones que se
determinen por las Federaciones Territoriales 0, en su caso, por los 6rganos de gobierno
mancomunados o competentes, pero siempre diferenciandolos econémicamente de los afiliados.
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Art. 17. Para todos los supuestos no contemplados expresamente en las tarifas, se elaborara un
presupuesto previo que debera ser aceptado por el usuario del Servicio Juridico.

Art. 18.1. Los usuarios del Servicio Juridico deberan sufragar los gastos que se ocasionen de
correo urgente, mensajeros, Registros, Procurador (cuando sea necesario), asi como las costas
gue les sean impuestas en su procedimiento (Notarios, depdsitos y otras).

2. Los gastos que se generen en el expediente derivados de la intervencion de procuradores,
peritos, notarios y de cualesquiera otros profesionales, asi como los de bastanteos, costas y de
similares servicios o0 prestaciones, corresponden, en cualquier caso, al usuario del Servicio
Juridico.

Art. 19.1. Cuando en la via Contencioso-Administrativa el procedimiento se interponga sin
poderes, serdn los interesados los que asuman la entrega y recogida de la documentacion,
poniéndola inmediatamente a disposicion del letrado del Servicio Juridico para su asesoramiento
y tramitacion. El domicilio a efectos de notificaciones sera el de los interesados y en ningln caso
el de UGT.

2. En los procedimientos Contencioso-Administrativos que tengan como resultado la obtencion de
cantidades, se les aplicara, adicionalmente, como maximo el 10% vy si se trata de algin concepto-
retributivo fijo, dicho porcentaje se aplicara sobre la base de una anualidad.

Art. 20. En los procedimientos en los que el demandante del Servicio utilice sucesivas fases
sobre un mismo asunto -consultas, informes, SMAC, juzgados- la Asesoria minutara sélo la de
mayor importe. A estos efectos, los Recursos ante Tribunales Superiores se consideraran como
nueva actuacion.

Art. 21. A todos los honorarios previstos en las tarifas, se les aplicaran los impuestos que sefiale
la normativa fiscal vigente.
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4. E-REGLAMENTO DE LOS SECTORES ESTATALES

TITULO | - Objeto y &mbito

Art. 1. El Sector Estatal tiene por objeto defender los intereses de los trabajadores encuadrados
en su ambito, mediante el desarrollo de la mas eficaz accion sindical y siempre en el marco de
las resoluciones emanadas de los Congresos y Comités Federales de la Federacion de Servicios
de U.G.T. y de la linea sindical y politica que disefie la Comision Ejecutiva Federal.

Art. 2. El &mbito profesional de cada Sector Estatal abarca a todos aquellos afiliados de U.G.T. y
trabajadores que desempefian su actividad laboral en cada uno de los Sectores definidos por los
Estatutos Federales.

TITULO Il - Estructura organizativa

Art. 3. La estructura organizativa interna del Sector Estatal se compone de un Organo de control
y participacién o PLENO SECTORIAL, una Direccion permanente o DIRECCION SECTORIAL.

TITULO 1l - Del pleno sectorial

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 4. El Pleno Sectorial es el maximo Organo del Sector.

Tendra caracter decisorio en aquellos asuntos de Accién Sindical que le sean propios, caracter
consultivo en los asuntos generales de la FES-UGT que afecten al Sector, y de coordinacién
interna en temas organizativos derivados de su expansion y desarrollo como Sector.

El caracter decisorio del Pleno Sectorial se indicara siempre de forma explicita en la Convocatoria
o en el punto del Orden del Dia correspondiente.

Art. 5. El Pleno Sectorial contara con los medios adecuados que faciliten el mejor cumplimiento
de sus funciones.

De sus miembros.

Articulo 6.1. El Pleno Sectorial estara constituido por el nUmero de miembros que se marca para
cada caso en los Estatutos de nuestra Federacion, ademas de la Direccion Sectorial, de los
representantes del Sector en el Comité Federal y aquellos miembros sin derecho a voto; y su
composicién sera la siguiente:

- La Direccion Sectorial.
- Los representantes del Sector en el Comité Federal.

- El Secretario General (miembro NATO), mas los miembros que proporcionalmente
correspondan, de las Secciones Sindicales de empresa, debidamente constituidas, que cumplan
los condicionantes establecidos en los Estatutos Federales.

- Un miembro nato en representacién de cada Federacién Territorial, que serd el Secretario
Sectorial 0, en caso de Area, un representante del Sector elegido en el Pleno Sectorial Territorial,
mas los miembros que proporcionalmente correspondan a la misma en base a sus cotizaciones y
a la composicion del Pleno.

2. Las representaciones de los Sectores territoriales y de las Secciones Sindicales de empresa,
se estableceran proporcionalmente a su respectiva afiliacion.
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3. La afiliacion del Sector se constatara mediante certificacion emitida por las Federaciones
Territoriales, en un plazo maximo de TREINTA DIAS a partir de la celebracién del Congreso
Ordinario. Dicha Certificacion sera desglosada por Secciones Sindicales o, de no estar estas
constituidas, por Empresas.

4. La afiliacion de las Secciones Sindicales Estatales se constatara mediante certificacion de la
C.E.F. de la FES-UGT, previa comprobacion de los datos aportados por las propias Secciones
Sindicales Estatales, a peticion de la Secretaria de Organizacién o Sectorial de la C.E.F., en un
plazo no superior a los 30 dias naturales desde su solicitud y de los remitidos por las diferentes
Federaciones Territoriales desglosados por Secciones Sindicales en sus respectivos &mbitos.

5. Los miembros del Pleno Sectorial, asi como sus suplentes, deberan ser comunicados por
escrito a la Direccion Sectorial, en el plazo de DIEZ DIAS a partir de la fecha de su eleccion,
adjuntando copia del Acta en la que conste dicha eleccion.

6. Cuando alguna Seccidn Sindical alcance los requisitos para incorporarse al Pleno Sectorial,
debera comunicarselo a la Direccion Sectorial, para que ésta le convoque al siguiente Pleno.

7. En el caso de que la incorporacion de una Seccion Sindical conlleve el incremento del nUmero
de miembros del PLENO, la Direccion Sectorial asignaré el resto de miembros que se incorporen
al PLENO, a las Secciones Sindicales y Sectores Regionales que les corresponda, de acuerdo
con el reparto proporcional.

De sus competencias.

Art. 7. Son atribuciones del Pleno Sectorial, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos
Federales, las siguientes:

a) Homogeneizar el desarrollo sectorial en todos los ambitos de la Federacion. Ambitos Estatal,
Provincial, de Comunidad o de Nacionalidad.

b) Aprobar medidas para unificar la accion sindical en el Sector.
c) Aprobar las Plataformas de Negociaciéon para cada Convenio Colectivo.

d) Decidir sobre la negociacion colectiva, asi como proponer los representantes del Sector en las
Mesas Negociadoras de cada Convenio Colectivo.

e) Proponer y plantear las movilizaciones sectoriales, siempre en coordinacién con la Comision
Ejecutiva Federal.

f) Elegir los representantes del Sector en el Comité Federal, revocarlos por mayoria de dos
tercios, y cubrir las vacantes que se puedan producir.

g) Elegir los miembros del Organo de Direccion Sectorial (a excepcién del Secretario Sectorial
Estatal, elegido en Congreso), y sustituirlos en caso de producirse vacantes.

h) Analizar y aprobar si procede la Gestion de la Direccion Sectorial.
i) Analizar y aprobar si procede la Gestion de los representantes del Sector en el Comité Federal.
i) Aprobar el Plan de Trabajo Anual.

k) Apartar de sus cargos a los miembros de la Direccién Sectorial elegidos por el Pleno, por
mayoria de dos tercios del mismo.
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[) Conocer la Prevision Econdmica Sectorial, seguir su evolucion y cumplimiento.

m) Reprobar al Secretario Sectorial Estatal por mayoria de dos tercios.

n) Proponer al Comité Federal, a través de los representantes del sector en el mismo, la
separacion del Secretario Sectorial de la Comisiéon Ejecutiva Federal.

fi) Aprobar las propuestas que, en ejecucion de lo regulado en el presente reglamento, le pueda
proponer la Direccién Sectorial

De las reuniones.

Articulo 8.1. La Direccion Sectorial convocard Pleno Sectorial Ordinario una vez al afio. Con
caracter general este Pleno Sectorial de caracter ordinario se convocara en el Gltimo trimestre del
afio, y dentro del mes anterior al de la celebracion del Comité Federal Ordinario. La convocatoria
de este Pleno Sectorial se efectuara a todos sus miembros de pleno derecho con una antelacion
de al menos 30 dias, incluyendo el caracter del mismo, el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de
su celebracion.

2. En dicha reunidn ordinaria se analizara y se sometera a aprobacion la Gestiéon de la Direccion
Sectorial.

3. lgualmente en este Pleno Sectorial Ordinario, se analizara y se sometera a aprobacion la
Gestion de los representantes del Sector en el Comité Federal.

4. Con caracter extraordinario se celebrara el Pleno Sectorial cuando sea convocado por la
Direccidn Sectorial, o lo soliciten la mayoria absoluta de sus miembros de pleno derecho.

5. Los Plenos extraordinarios se convocaran con una antelacion minima de SIETE DIAS
naturales, siempre que no lo impida el caracter urgente de la convocatoria. En esta, ademas del
Orden del Dia de la reunién, lugar, dia y hora de su celebracion, se indicara a instancia de quien
se convoca y se adjuntara la solicitud de convocatoria si existiese.

6. Los Plenos extraordinarios trataran exclusivamente los temas incluidos en su convocatoria.

7. Serd el Comité Federal de la FES-UGT, el encargado de ratificar el Reglamento de
Funcionamiento del Pleno Sectorial.

8. El Primer Pleno Sectorial, elegira a los componentes de la Direccién Sectorial, asi como a los
miembros del Sector en el Comité Federal, tanto titulares como suplentes.

Art. 9. El Pleno Sectorial quedara debidamente constituido, en primera convocatoria, cuando a la
hora indicada para su comienzo estén acreditados la mitad mas uno de sus miembros, y media
hora después en segunda convocatoria, con los presentes.

Art. 10. Los miembros del Pleno podran incluir puntos en el Orden del Dia del Pleno Ordinario
siempre que las propuestas sean presentadas a la Direccion Sectorial por escrito junto a la
documentacién correspondiente con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de celebracién.
Corresponde al Pleno Sectorial, en dltimo término, su aceptacioén e inclusién en el Orden del Dia.

Art. 11. Cuando se convoquen Plenos de caracter decisorio o algin punto del Orden del Dia
tenga este objetivo, los acuerdos seran validos cuando sean apoyados por la mayoria simple de
los miembros de pleno derecho acreditados, y no se exija una mayoria cualificada, tanto por este
Reglamento, como por los Estatutos Federales y Confederales.

Art. 12. Los miembros del Pleno estan sujetos, siempre que las circunstancias lo aconsejen o el
propio Pleno lo determine, a la reserva sobre lo tratado o acordado en el mismo.
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De su funcionamiento.

Art. 13.1. La Direccion Sectorial acreditara a los miembros presentes y abrird la convocatoria
constituyendo el Pleno. El cual, en su primer acto elegira entre los asistentes y a propuesta, de al
menos el 25% de los asistentes, una Mesa compuesta por un Presidente, un Secretario de Actas
y un Secretario de Palabras. Si hubiese varias propuestas se decidira por mayoria simple.

2. La Mesa tomara los acuerdos por mayoria.

3. Los miembros de la Mesa ostentaran los mismos derechos que el resto de los miembros del
Pleno.

Art. 14. 1. Es responsabilidad de la Mesa garantizar el orden, la libre expresion y el respeto
mutuo entre los miembros del Pleno Sectorial, moderando las intervenciones y facilitando la
participacion y el debate.

2. La Mesa abrira el Orden del Dia concediendo la palabra al Secretario Sectorial. A continuacion,
se concedera un turno de palabra a los miembros del Pleno que deseen intervenir, pudiendo la
Mesa fijar el tiempo de intervencion en base a agilizar el debate, cerrara el turno el Secretario
Sectorial, 0 cualquier otro miembro de la Direccién Sectorial.

3. Tendra derecho de replica o de rectificacion, por una sola vez y por el tiempo que fije la Mesa,
el orador que, en el transcurso de los debates, fuera contradicho en sus argumentaciones por
otro orador. Esta intervencién se limitard a aclarar conceptos mal entendidos o mal interpretados
y hunca para aportar nuevos argumentos.

4. Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de valor o
inexactitudes sobre la persona o las conducta de un miembro del Pleno, el Presidente podra
conceder al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior a cinco minutos para que, sin
entrar en el fondo del debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

5. Durante los debates, los miembros del Pleno Sectorial podran solicitar la palabra para plantear
las cuestiones incidentales siguientes:

a) Cuestion Previa. Se utilizara para solventar una cuestién que, a juicio del solicitante,
pudiera resultar determinante para el resto del debate. Sobre esta cuestion se podra
conceder un turno a favor y otro en contra, seguido de una votacién que decida el tema,
cuando asi lo considere oportuno la Mesa.

b) Cuestidon de Orden. Se obtendra preferentemente. Se utilizara para exigir que se respete
el orden logico y cronoldgico de los debates en el marco de los temas contenidos en el
Orden del Dia y del procedimiento establecido para el desarrollo del Pleno por la Mesa.
La Mesa decidira en cualquier caso.

c) Cuestion Reglamentaria. Va dirigida a solicitar la observancia del Reglamento, debiendo
citar el solicitante el Articulo cuya aplicacion reclama. Esta cuestién no generara debate
alguno, debiendo acatarse la resolucién que la Mesa adopte a la vista de la alegacion
realizada.

6. La Mesa podr4 abrir los turnos de palabra que estime necesarios, hasta que considere
finalizado el debate.

7. En todos los debates del Pleno Sectorial, los miembros de la Direccion Sectorial podran
intervenir sin consumir turno, sin perjuicio de las facultades que, para la ordenacion de los
debates, correspondan al Presidente de la Mesa.
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Art. 15. 1. La Mesa levantara Acta del Pleno Sectorial en la que recogera el resumen de los
debates, la integridad de los acuerdos adoptados, las propuestas concretas junto con el nombre
del miembro del Pleno que las presenta, asi como las posiciones particulares que se deseen
hacer constar de forma explicita. Registrara la clase de votaciones producidas sefialando los
votos a favor, en contra y las abstenciones, y la unanimidad o el asentimiento cuando lo hubiese.

2. El Acta deberé ser aprobada por la Mesa, firmada por el Presidente y el Secretario de Actas, y
entregada a la Direccion Sectorial para el cumplimiento de los acuerdos adoptados y para su
archivo.

Art. 16. Con el objeto de asegurar la profundidad y continuidad del trabajo del Pleno Sectorial,
éste constituird en su seno Comisiones de Trabajo para tratar temas especificos, cuando fuera
necesario. Estas Comisiones estaran presididas por un miembro de la Direccion Sectorial.

Los miembros de una Comisién haran sus propuestas por escrito al Presidente de ésta.

De los acuerdos.

Art. 17.1. El Pleno Sectorial tomara sus acuerdos con arreglo a uno de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Presidente de la Mesa.
b) En votacion ordinaria.
¢) Envotacion secreta.

2. Salvo que por los Estatutos Federales o por este Reglamento se requiera quérum o mayoria
especial, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros con derecho a voto que
se hayan acreditado ante el Pleno.

Podra solicitarse por cualquier miembro del Pleno la comprobaciéon de quérum antes del
comienzo de cada votacidn. Una vez iniciada ésta, la validez del acuerdo no podra impugnarse
cualquiera que hubiese sido el nUmero de votantes.

3. Iniciada la votacion ninglin miembro del Pleno podra entrar o ausentarse de la sala, hasta que
finalice la emision del sufragio. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna, ni se
concedera la palabra a ningun asistente.

4. Los miembros de la Direccidn Sectorial y los representantes del Sector en el Comité Federal
no tendran derecho a voto cuando se someta a analisis y decisién su respectiva Gestion.

5. La Mesa podra ser auxiliada por un servicio de sala para el recuento de los votos.

Art. 18.1. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el Presidente, o
que por encargo suyo formule la Mesa, cuando una vez anunciadas, no se suscite reparo u
oposicion a ellas.

2. La votacion ordinaria se verificara por decision del Presidente, de acuerdo con la Mesa. Para
este tipo de votacion se solicitard primero los que votan a favor, después los que votan en contra
y, finalmente los que se abstienen.

3. La votacion serd secreta en el Pleno cuando asi lo solicite un tercio de los miembros
acreditados con derecho a voto.
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En todo caso se empleara la votacion secreta para la eleccion de los miembros de la Direccion
Sectorial, de los representantes del Sector en el Comité Federal y de los delegados que
representaran al Sector en el Congreso Federal. Asimismo, se utilizara este tipo de votacion para
la eleccién de cargos electos o de representacion, que deba efectuar el Pleno Sectorial.

La Mesa deberd facilitar las urnas y las papeletas correspondientes para efectuar la votacion
secreta.

Del procedimiento electoral.

Art. 19. La eleccién de los miembros de la Direcciébn Sectorial que corresponde al Pleno
Sectorial, asi como cualquier otra eleccion de estas caracteristicas que correspondiera realizar en
este Organo Sectorial, se efectuaran mediante listas cerradas y por mayoria simple de los votos
emitidos. Se consideraran votos emitidos, los validos, los blancos y los nulos o invalidos, no
computandose como tales las abstenciones y de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Lalista o listas que se presenten deberan incluir tantos nombres como miembros a elegir,
asi como el nimero que en cada caso proceda de suplentes, con la excepcioén, a este
ultimo requisito, de la lista o listas para la eleccion de miembros de la Direccion Sectorial
gue no tendran suplentes.

b) La lista o listas deberan ser presentadas por un minimo del 25% de los miembros
acreditados al Pleno y con derecho a voto. No serd excluyente el figurar como candidato
en una lista y ser presentador de la misma.

c) Unicamente se podréa ser candidato en una lista.

d) Los miembros del Pleno Unicamente podran votar a una lista.

TITULO IV - De la direccién sectorial

DISPOSICION GENERAL

Art. 20. Es el Organo Ejecutivo Permanente del Sector.
De sus miembros.
Art. 21. La Direccidn Sectorial esta formada por un maximo de 5 miembros.

- Entre Dos (2) y Cuatro (4) Responsables Sectoriales, ademas del Secretario Sectorial de la
Comision Ejecutiva Federal.

Para formar parte de la Direccion Sectorial es necesario tener una antigiedad ininterrumpida en
la Unidn General de Trabajadores de, al menos, dos afios.

De sus competencias.
Art. 22.1. Son tareas de la Direcciéon Sectorial:

a) Impulsar la constitucion de Secciones Sindicales de Empresa, coordinar su
funcionamiento y homogeneizar su Accién Sindical.

b) Elaborar las Plataformas de Negociacién de los Convenios Colectivos, asi como dirigir y
coordinar a los miembros de las Mesas Negociadoras.
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c) Desarrollar las medidas aprobadas por el Pleno en materia de unificacién de la Accién
Sindical Sectorial, y de consolidacion sectorial en todos sus ambitos.

d) Crear, mantener y gestionar los ficheros que se consideren necesarios para un correcto
funcionamiento sectorial.

e) Dirigir las movilizaciones sectoriales.
f) Gestionar la Prevision Econdémica Sectorial.

g) Desarrollar los trabajos de Formacion, Documentacién y Estudios que sean necesarios
para una correcta Accidén Sindical, asi como hacer las propuestas que se consideren
oportunas en materia de Formacién.

h) Participar en las reuniones y desarrollar tareas de los Organismos Internacionales
Sectoriales.

i) Mantener las relaciones institucionales con las Direcciones de las Empresas, Patronales
y otras Organizaciones, necesarias para el desarrollo de la Accion Sindical y la
Negociacién Colectiva.

j)  Convocar el Pleno Sectorial.
k) Elaborary desarrollar el Plan Anual de Trabajo.

I) Proponer al Pleno Sectorial medidas para desautorizar, corregir, rectificar, modificar y
subsanar, todas aquellas actuaciones de sus organismos que vulneren su ambito de
competencia o contravengan disposiciones, acuerdos o resoluciones de la Organizacion,
asi como de sus 6rganos de decision, direccion y control.

2. La Direccion Sectorial desarrollara las tareas enumeradas en el apartado anterior, y en
permanente coordinacion y cooperacion con la Comisién Ejecutiva Federal quien ostentara, a
través de sus distintas Secretarias, la Direccion Politica en materias de Organizacion,
Administracion, Formacion, Representacion y Relaciones Institucionales.

De su funcionamiento.

Art. 23. La Direccion Sectorial es un Organo Colegiado, y en su seno las decisiones se toman por
mayoria de sus miembros.

Arti. 24.1. El Secretario Sectorial, o cualquier otro miembro de la Direccidon Sectorial por
delegacion de este, ostenta la representacion institucional del Sector.

2. La Direccion Sectorial podra estar representada por uno o varios de sus miembros en todas las
reuniones que celebren los diferentes organismos que componen el Sector y sus érganos de
direccion y control, bien por que le sea solicitada su presencia o bien por que lo considere
oportuno en atencion a la importancia de los temas a tratar, pudiendo hacer uso de la palabra en
las mismas.

Art. 25. El cargo de responsabilidad que comporta ser miembro de la Direccidon Sectorial, es
incompatible con los de la Confederacion, las Uniones Territoriales, la Federacion Estatal, a
excepcion del Secretario Sectorial elegido por el Congreso, las Comisiones de Garantias
Confederal y Federal y las Comisiones de Control a cualquier nivel.
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TITULO V - De la Previsién Econémica Sectorial

Art. 26. Para el desarrollo de sus actividades en la accién sindical y el adecuado mantenimiento
de su estructura organizativa, el Sector contara con una Previsién Econdémica que se asignara de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos Federales, y las dotaciones que, en su caso, se
pudieran aprobar por el Comité Federal. Este Prevision Econdmica serd conocida y seguida por
el Pleno, y servira para sustentar el Plan de Trabajo Anual y los objetivos que sean fijados por el
propio Pleno.

Art. 27. En los Sectores Regionales se contard con una Prevision Econémica originada por la
financiacion sectorial directa via cuotas, establecida en cada Congreso de las Federaciones
Territoriales.

Art. 28. Los gastos generales de las reuniones del Pleno Sectorial correran a cargo de la
Direccién Sectorial. Los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion de los miembros
del mismo, correran a cargo de las organizaciones que les designan. En los casos de Baleares,
Canarias, Ceuta y Melilla, atendiendo al coste de insularidad y lejania, la Administracion Federal
(con cargo a la Prevision Economica Sectorial), correrd con la mitad de los gastos de
desplazamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En caso de Fusién de secciones sindicales que formen parte del Pleno o del Consejo Sectoriales,
se considerara a la nueva seccion resultante como organismo integrante de dichos 6rganos,
procediendo la Direccién Sectorial a reasignar los miembros al Pleno, de acuerdo con los criterios
recogidos en este reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Para aquellas cuestiones no contempladas en el presente Reglamento, el Pleno Sectorial se
regira por lo establecido en los Estatutos Federales, Resoluciones Congresuales de la FES-UGT,
y en su defecto, por lo establecido en los Estatutos y Reglamentos Confederales.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Este Reglamento podr4 ser modificado por el Pleno Sectorial por mayoria absoluta de sus
miembros, siempre que las propuestas de modificacion constasen en el Orden del Dia. Las
propuestas de modificacion que cualquier miembro del Pleno con derecho a voto pudiera plantear
para su inclusién en el Orden del Dia, debera ir avalada por un nimero de firmas de miembros
del Pleno con derecho a voto, de al menos el 25% del mismo. Tanto este Reglamento como las
futuras modificaciones que tuviere, tendran que ser ratificadas por el Comité Federal.
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4. F.- REGLAMENTO DE LA SECCION SINDICAL DE EMPRESA

CAPITULO | - Fundamentos legales y organizativos

Art. 1.1. La Ley Organica de Libertad Sindical en su articulo 8 dice que "los trabajadores afiliados
a un Sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo, constituir Secciones
Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato". En cuanto a los
derechos de la Seccion Sindical recoge, entre otros, "disponer de un tablén de anuncios,
participar en la Negociacion Colectiva y utilizar un local adecuado para desarrollar sus
actividades (en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores)".

2. Por otra parte, en el articulo 10 de la citada ley, se recoge que las Secciones Sindicales en las
empresas 0 centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores "estaran representadas
por Delegados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de
trabajo". Contempla también este articulo las condiciones exigidas al Sindicato para poder
disponer de los Delegados Sindicales y las garantias de los mismos.

Art. 2.1. La Federacién de Servicios de UGT, elabora el presente Reglamento de la Seccion
Sindical de UGT - basado en el Reglamento Béasico Confederal - para regular la constituciéon de
las Secciones Sindicales de UGT, establecer sus competencias y los derechos y obligaciones de
sus afiliados.

2. Este Reglamento de la Seccion Sindical de UGT tiene una referencia expresa en los Estatutos
Federales y se incorporarda a la Normativa Interna de la Federacion, adaptado a nuestras
caracteristicas como Federacion, y sin contradecir el Confederal.

CAPITULO Il - Constitucién de la Seccién Sindical

Art. 3.1. La Seccion Sindical es la organizacion que se da la Federacion en la empresa o en el
centro de trabajo para desarrollar sus tareas de defensa de los intereses de los trabajadores v,
particularmente, de sus afiliados. La Seccion Sindical es una instancia organizativa interna de la
Federacion, que agrupa a todos los afiliados en la empresa o centro de trabajo.

2. Una Secci6n Sindical podra constituirse:

a) A solicitud de los afiliados de una empresa o centro de trabajo, que reuna las condiciones
(nimero de afiliados) que tiene establezcidas la FeS-UGT.

- Lainiciativa debera contar con la autorizacion expresa de la Comisién Ejecutiva Federal.
- Ladecision debera ser adoptada por la mayoria absoluta de los afiliados.

b) Por iniciativa de la Comisién Ejecutiva Federal de la Federacion.

¢) En ambos casos la Comision Ejecutiva Federal podra delegar esta tarea expresamente en las
Federaciones Territoriales.

3. La FeS-UGT llevard un Registro de Secciones Sindicales, de Delegados Sindicales y de
Liberados Sindicales, en el que se integraran los datos de cada Federacion Territorial, para su
posterior registro en el General de la Confederacion. La FeS-UGT actualizara periddicamente,
tanto interna como externamente, las incidencias (altas, bajas y modificaciones) producidas en
relacion con las Secciones Sindicales.

Art. 4.1. Para la eleccién y revocacion de los drganos de direcciéon de la Seccion Sindical y de
sus respectivos miembros, se estara -por analogia- a lo sefialado al efecto en los Estatutos
Federales para los 6rganos de direccion de la Federacion, y en los Confederales.
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2. La Seccion Sindical, sus 6rganos de direccién y de representacion y control, y sus afiliados,
estan sometidos a las disposiciones previstas en los Estatutos del Sindicato, debiendo seguir en
todo momento las directrices establecidas, en el marco de sus competencias, por los 6rganos
correspondientes del Sindicato.

CAPITULO lll - Competencias de la Seccién Sindical

Art. 5. La Seccion Sindical tendré las siguientes competencias:

a) Elegir un 6rgano de direccion (Comision Ejecutiva) y dotarse de un érgano de representacion y
control (Comité).

b) Llevar un Registro de Afiliados, que sera actualizado mensualmente, con la situacion de la
emision del recibo y el pago de la cuota para cada uno de los afiliados. Este Registro estara
integrado en el Fichero de Afiliacion de UGT. La Seccion Sindical que esté autorizada por la
Comisién Ejecutiva Federal para realizar el cobro de la cuota por descuento en némina, debera
cumplir los requisitos exigidos por el Reglamento de Cuotas.

c) Elegir, de forma coordinada con la Federacion Territorial de su ambito, los candidatos del
Sindicato a las Elecciones Sindicales, para los 6érganos unitarios de representacion, asi como los
Delegados de Prevencion y los Delegados Sindicales que le correspondan. Las candidaturas
aprobadas por la Seccion Sindical deberan ser firmadas y selladas por las Federaciones
Territoriales de su ambito, antes de su presentacion ante la Mesa Electoral correspondiente. Las
Federaciones Territoriales garantizaran la efectiva presentacién de candidaturas, resolviendo los
conflictos que eventualmente pudieran producirse en el seno de la Seccion Sindical en esta
materia.

d) Garantizar la obtencion de los derechos contemplados en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical
(tablon de anuncios, local sindical, delegados sindicales) en la empresa o centro de trabajo, y
aprovecharlos eficazmente segln lo establecido en las Resoluciones de la Federacion y de
acuerdo con las necesidades e intereses de la Organizacion.

e) Controlar la tarea y juzgar la gestion de los representantes elegidos en las Elecciones
Sindicales, de los Delegados de Prevencion y de los Delegados Sindicales asi como del érgano
de direccion de la Seccién Sindical. Todo ello a través de los érganos de representacion y control
elegidos democraticamente por los afiliados.

f) Desarrollar el convenio colectivo de aplicacién en la empresa o en el centro de trabajo, asi
como negociar un convenio colectivo o un acuerdo propio, para lo que la Seccién Sindical debe
ser autorizada expresamente por la Comisién Ejecutiva Federal. El proceso de negociacion, que
debe ser participativo, estara sujeto a la coordinacion y direccion que sobre esta materia tiene la
Comisién Ejecutiva Federal y por delegacion expresa la Federacion Territorial correspondiente.

g) Administrar las cantidades econdmicas obtenidas de su actividad sindical (negociacion
colectiva, subvenciones u otros ingresos relacionados con su tarea sindical), o de las
aportaciones recibidas de la Federacion, para lo que necesitard autorizacion expresa de la
Comision Ejecutiva Federal. La administracion de dichos recursos y la contabilizacion de los
mismos, deben llevarse de acuerdo con los criterios establecidos en el Sindicato y ser revisados
periddicamente por la Comision de Control Econdémico de la Federacion del &mbito de la Seccion
Sindical (Territorial o Federal).

La Seccion Sindical no podra disponer de cuentas en entidades financieras o de crédito, salvo
que fuera expresamente autorizada para ello por la Comision Ejecutiva Federal. En este caso,
dichas cuentas seran abiertas a nombre de FeS-UGT, bajo su Cddigo de Identificacion Fiscal,
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fijando la Comisién Ejecutiva Federal todos los extremos sobre la utilizacion y disposicion de
aquellas.

CAPITULO IV - Derechos v Deberes de los afiliados en la Seccién Sindical

Art. 6. 1. Los afiliados de la Seccién Sindical son sujeto de los derechos y deberes que, para
todos los afiliados, se contemplan en los Estatutos Federales y Confederales de UGT. No
obstante, en el ambito organizativo de la Seccién Sindical deben observarse con especial
atencion los siguientes Derechos y Deberes.

2. Derechos de los afiliados:

a) Ser elector y elegible en la eleccion de los 6rganos de direccién, representacion y control de la
Seccion Sindical asi como en la eleccién de candidatos del Sindicato a las Elecciones Sindicales,
y en la eleccion de los Delegados de Prevencion y de los Delegados Sindicales que
correspondan.

b) Participar en las tareas de negociacién y defensa de sus condiciones de trabajo (a través del
convenio colectivo o del acuerdo de empresa).

- Derecho a participar en la elaboracion de la Plataforma Reivindicativa, mediante la
aportacion de ideas y sugerencias a través de los cauces que establezca la Seccién
Sindical o, en su defecto, la Federacion.

- Derecho a la informacion periodica, vigente y contrastada, sobre la marcha de las
negociaciones.

- Derecho a decidir sobre la firma del convenio o acuerdo, a través de los cauces que
establezca la Seccién Sindical o, en su defecto, la Federacion: mediante consulta directa a
todos los afiliados o por decision de los drganos de representacion y control de la Seccion
Sindical.

3. Deberes de los afiliados:

a) Pagar la cuota estatutaria establecida por el Sindicato, a través del Descuento en NOGmina o
por Domiciliacion Bancaria, con arreglo a lo establecido en los Estatutos y Normativa Interna de
la Federacion.

b) Defender los intereses generales de la Federacion y del Sindicato y los acuerdos tomados
reglamentariamente y en el marco de sus competencias por la Seccién Sindical.

c) Acatar y cumplir las Resoluciones tomadas por los 6rganos competentes de la Federacién o
del Sindicato, particularmente la participacion en todo lo relacionado con el ejercicio del derecho
de huelga y las movilizaciones convocadas por UGT.

d) Asistir y participar activamente en los 6érganos de la Seccion Sindical y de la Federacion, y en
los actos e iniciativas que éstas lleven a cabo.

CAPITULO V - Gestion de los Derechos Sindicales

Art. 7.1. La Seccion Sindical destinard parte de los derechos sindicales con los que cuenta, al
menos un tercio, al mantenimiento de las actividades de la Federacion y del Sindicato fuera de la
empresa o del centro de trabajo.

2. Los miembros de los Comités de Empresa y de las Juntas de Personal asi como los
Delegados Sindicales y los Liberados Sindicales, se pondran a disposicién de la Federacion y del
Sindicato y contribuirdn a desarrollar tareas de fortalecimiento y extensién de la organizacion
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(Afiliacidn, Elecciones Sindicales, visita a las empresas y apoyo a los delegados, negociacion
colectiva y asesoramiento sindical), bajo la direccion de la FeS-UGT y en coordinaciéon con la
Unioén de referencia.

3. Los organos de la Federacion Estatal estableceran en sus Resoluciones las directrices para
concretar esa obligacion y la Formula para establecer el volumen de recursos que se deben
destinar para esas tareas.

Art. 8. La FeS-UGT establece en el apartado 3.D de su Normativa Interna los criterios para
mejorar el aprovechamiento y la distribucion de los derechos sindicales, regulando entre otros
aspectos:

a) La acumulacion de horas sindicales.

b) La distribucién de los recursos sindicales para las tareas propias de la Seccion Sindical y la
atencion, fuera de la empresa o del centro de trabajo, de las actividades de la Federacion y del
Sindicato.

¢) Las formulas para resolver los posibles desacuerdos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La FeS-UGT incorporara el Reglamento de la Seccién Sindical de UGT a su Normativa
Interna, concretamente en su apartado 4.F., haciendo menciéon al mismo en los Estatutos
Federales. En caso de conflicto interpretativo entre lo establecido en este Reglamento Federal y
el Confederal, prevalecera este ultimo.

Segunda. Las Secciones Sindicales, sus afiliados y sus representantes (delegados de personal,
miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal, Delegados de Prevencion,
Delegados Sindicales u otros miembros elegidos) estan sometidos a los Estatutos Federales y
Confederales, y a la actuacién de los respectivos 6rganos de decision, direccién, garantias y de
control econémico.

Tercera. La Seccidn Sindical de Empresa se articula en el seno de la FeS-UGT en los distintos
ambitos en que la misma se implanta, estando sujeta a lo establecido en los Estatutos y Normas
Federales, especialmente en lo que se refiere a sus competencias y a lo directamente estipulado
que les afecta.
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