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Capitulo I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- PARTES NEGOCIADORAS

El presente Convenio Colectivo se concierta entre el Ente Publico Radio
Television Madrid, Radio Autonomia Madrid, S.A. y Television Autonomia Madrid,
S.A., y los representantes de las Organizaciones Sindicales de Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores y Confederacién General del Trabajo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Si, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/84, de 30 de junio, de creacion,
organizacion y control parlamentario del Ente Publico de "Radio Television Madrid"”, se
crearan otras empresas, ambas representaciones, de comun acuerdo negociardn las
modificaciones que hayan de introducirse en el contenido del Convenio antes de su
aplicacion a dicho &mbito y colectivo.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo en
todos y cada uno de los centros y servicios, constituidos y que puedan constituirse en el
futuro dependientes del Ente Publico RTVM, Television Autonomia Madrid y Radio
Autonomia Madrid

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econémicas y de empleo
de los trabajadores laborales de plantilla, en los centros de trabajo comprendidos en el
articulo anterior.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

A)Los cargos directivos nombrados por el Director General del Ente Publico
RTVM, mediante libre designacion para desempefiar funciones de direccion,
de conformidad con el articulo 9 f), de la Ley 13/1984, de 30 de junio.

B) Los colaboradores y asesores religiosos, literarios, artisticos, musicales,
culturales o de cualquier otra especialidad, contratados para un programa, serie,
espacio o servicio concreto.

C) Los actores de cuadros artisticos, auxiliares artisticos, musicales, cantantes,
orquestas, coros y grupos musicales, contratados para realizar actuaciones
determinadas y el personal artistico en general contratado al amparo del R.D.
1435/85 de 1 de Agosto, que regula la relacion laboral especial de los artistas
en espectaculos publicos.

D) Los agentes publicitarios autdbnomos, quienes se regiran por las condiciones
gue se estipulen en sus respectivos contratos de naturaleza mercantil.



E) Todos aquellos profesionales que, en el libre ejercicio de su actividad, sean
contratados para la prestacion de servicios, ya sea de naturaleza civil o
mercantil.

F) Los profesionales de alta cualificacion, contratados por o para obra, para la
direccion, produccion, realizacion, coordinacion o emision de programas,
series 0 espacios especificos y determinados en el Ente Publico RTVM y sus
Sociedades, cuando sus funciones se asimilen a las descritas en el articulo 40.9
de este Convenio. Sus relaciones se regiran por las clausulas de sus contratos, y
por la legislacion general aplicable.

La seleccion de este personal queda excluida de los procedimientos previstos
en el presente Convenio.

El resto de los contratos por obra se regiran por los articulos de este Convenio
que afecten a los trabajadores eventuales, con las especialidades que la obra o
servicio determinado requieran.

G) Los presentadores y locutores contratados para una obra o espacio concreto.

Articulo 4.- VIGENCIA'Y DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una vigencia que se extendera desde el 1 de enero de
2004 hasta el 31 de diciembre de 2007, salvo en aquellas materias para las que
expresamente se establezca una vigencia diferente.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los
sesenta dias anteriores a la fecha de su término. En caso de no ser denunciado quedara
prorrogado automaticamente en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD
Los acuerdos contenidos en este Convenio forman una totalidad normativa
indivisible y a efectos de su aplicacion préctica seran considerados globalmente.

Articulo 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las normas de este Convenio sustituiran a los acuerdos que hasta ahora hayan
regulado las condiciones de trabajo entre las partes, que quedaran extinguidos y sin
efecto, absorbidos y compensadas por aquéllas.

Todo ello sin perjuicio del respeto a los derechos personales adquiridos, no
compensados en su conjunto por este Convenio Colectivo.



Capitulo 1. ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 7.- COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION
Y DESARROLLO DEL CONVENIO

Para la resoluciéon de los conflictos que pudieran surgir en la interpretacion o
aplicacion del Convenio, se crea una Comision Paritaria de interpretacion del presente
Convenio formada por cinco miembros de la representacion empresarial y por el mismo
numero de miembros de la representacion sindical.

Sus funciones y competencias seran:
A) Interpretacion de las clausulas del Convenio sobre las que surjan discrepancias.
B) Vigilancia y seguimiento de lo pactado.

C) Estudio de la adhesion y ajuste de las normas contenidas en este Convenio a
las posibles sociedades que se puedan crear por el Ente Publico RTVM.

D) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los Conflictos Colectivos.

E) Definicion para cada categoria laboral y para la cobertura de puestos de trabajo
funcionales clasificados de libre concurrencia, de los requisitos minimos para
Su acceso.

F) Informacion a los trabajadores de los acuerdos adoptados.

G) Las recogidas expresamente en el articulado de este Convenio, y cualesquiera
otras funciones encaminadas a la justa aplicacion y correcta interpretacion de
las clausulas del mismo.

La Comision Paritaria dictara las normas que regulen su funcionamiento.

La Comision Paritaria podra ser asistida en sus reuniones por un maximo de tres
asesores, por cada una de las partes que la componen.

Capitulo 111. ORGANIZACION Y DIRECCION DEL
TRABAJO

Articulo 8.- ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia basada en la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales. Lo que se
hace posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y
Trabajadores.



En materia de organizacion del trabajo, el Ente Publico RTVM vy sus Sociedades
actuaran de acuerdo con lo establecido por la legislacion vigente y por el presente
Convenio.

Sin merma de las facultades reflejadas en los pérrafos anteriores, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de asesoramiento, orientacion,
propuesta y emision de informes, en lo relacionado con la organizacion y
racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente.

Se estableceran formulas de participacion con el fin de que los trabajadores sean
informados y hagan sugerencias sobre la marcha del trabajo.

Articulo 9.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

1.- Se entiende por movilidad funcional la posibilidad de que un trabajador sea
destinado a realizar funciones en cualquier area de la Sociedad a la que pertenece y no
tendra otras limitaciones que las derivadas de la titulacion académica o profesional
precisa para ejercer la prestacion laboral, siempre que estas coincidan con las requeridas
para la categoria que ostente.

Cuando esta movilidad lleve consigo cambio de turno u horario, se notificara al
trabajador con 15 dias de antelacion. En caso de no aceptacion por el trabajador se
planteard a la Comision Paritaria para su estudio.

En cualquier caso el trabajador no podra sufrir merma en sus percepciones
econdmicas ni en sus posibilidades de formacion y promocion.

2.- Cuando por necesidades técnicas, operativas o de racionalizacion de los
procesos productivos se haga necesaria una adecuacion de plantillas que precise la
movilidad de personal de una Sociedad a otra, del Ente a las Sociedades o viceversa, la
Direccién informara a la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo
del Convenio Colectivo de estas razones detallando los requisitos y perfiles que deben
reunir los candidatos para su estudio y aprobacion.

Con caracter general para ejercitar esta movilidad se atenderd a los siguientes
criterios:

A) Voluntariedad del trabajador. En caso de que existiesen mas candidatos que
plazas a cubrir, la Comision Paritaria determinara los criterios de seleccion
pudiendo establecerse un concurso de méritos de acuerdo con lo previsto en
este convenio.

B) Cuando no hubiera personal voluntario, la Comision Paritaria definird los
criterios para la adscripcion atendiendo en cada caso las especiales
caracteristicas que pudieran concurrir entre el personal afectado. La Direccién
informara de las necesidades para la aplicacién de esta movilidad.

Los trabajadores seleccionados realizaran tareas propias de su categoria, o bien,
mediante los correspondientes cursos de formacion a cargo de RTVM, podran
tener acceso a otra categoria de nivel salarial igual o superior.



3.- La movilidad geogréafica del personal se efectuard de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores, aunque se entiende que se produce movilidad geogréfica
cuando el desplazamiento no temporal de un trabajador a un centro de trabajo
permanente de la misma empresa diste mas de 30 Km., de aquel en que habitualmente
preste sus Servicios.

Esta movilidad podré efectuarse respetando el siguiente orden:

3.1. Voluntario, a solicitud del interesado y por acuerdo entre las partes. Si
existiera mas de una solicitud, se llevara a efecto un proceso selectivo, conforme a
los criterios regulados en el Articulo 16.

3.2. Forzoso, por necesidades del servicio, que debera obedecer a causas técnicas,
organizativas o productivas; en este supuesto la empresa habrd de solicitar y
obtener la correspondiente autorizacion administrativa y el informe preceptivo de
la representacion sindical.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 16.2 del Convenio Colectivo en
materia de traslados, la Direccion, previo acuerdo de la Comisién Paritaria, podra
anunciar Comisiones de Servicio, para que, con caracter temporal, personal fijo de las
plantillas del E.P. RTVM o sus Sociedades pasen a prestar servicio en Sociedades
distintas a la que pertenezcan.

Podran optar a la comisién de servicio temporal:

4.1 El personal fijo que ostente la misma categoria laboral a la ofertada y tenga al
menos un afio de antiguedad en la misma.

4.2 El personal que retna los requisitos académicos y profesionales exigidos para
el desempefio del puesto de trabajo ofertado.

Para la determinacion de los requisitos y perfiles, la Comision Paritaria debera
tener en cuenta las necesidades de RTVM en cuanto a la especialidad profesional
del puesto a desempefiar.

4.3. La duracion de esta Comision de Servicio se establece, en principio en 6
meses prorrogables, previo acuerdo de la Comision Paritaria, si las necesidades
del servicio o la duracion del programa asi lo requieren.

4.4. El trabajador conservara los derechos econémicos y laborales adquiridos en la
plantilla de origen.

4.5. Quedan excluidos de la comisién de servicio temporal los trabajadores
designados para el desempefio de un puesto funcional de libre designacién o libre
concurrencia en Sociedad distinta a la que pertenezca.

5.-. En ningun caso la movilidad o el traslado podrad utilizarse con fines
discriminatorios ni afectard a los Representantes Sindicales por el ejercicio de sus
legitimas actividades.



Articulo 10.- TRABAJOS DE DISTINTO NIVEL

La realizacion de tareas de un puesto de trabajo de superior o inferior nivel
respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durard el tiempo minimo
imprescindible.

1.- Cuando se trate de un puesto de trabajo de nivel econdmico superior, este
cambio no podra ser de duracién superior a seis meses ininterrumpidos durante un afio
ni a ocho durante dos. Transcurridos estos plazos, se convocara un concurso de ascenso
para cubrir de forma definitiva el puesto superior, excepto en los casos en que la
realizacion de estos trabajos se deba a ausencia temporal del titular tales como
enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, etc.

El ejercicio de funciones de nivel superior llevara implicito el abono de la diferencia
salarial correspondiente, sin establecer tope de dias.

El desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior no consolidara el salario ni la
categoria.

El Gnico procedimiento valido para consolidar una categoria superior es la superacion
de un concurso de ascenso.

Cuando por necesidades de la organizacion se haga imprescindible la realizacion de
trabajos de superior categoria, la Direccidn cuidaré la alternancia de los trabajadores del
departamento en la realizacion de los mismos.

2.- Cuando se trate de un puesto de nivel inferior, esta situacion no podra
prolongarse por periodo superior a un mes ininterrumpido en un afio, conservando la
categoria profesional, su retribucion, puesto y nivel de origen, salvo que el cambio se
produjera a peticion del trabajador, en cuyo caso se adecuara a la asignada al nuevo
puesto. EI cambio no podré implicar menoscabo de la dignidad profesional.

3.- En ambos supuestos, se informara a la mayor brevedad a la Representacion
Sindical de todas las situaciones de duracién superior a 15 dias.

Capitulo IV. INCOMPATIBILIDADES

Articulo 11.- INCOMPATIBILIDADES

1. El desempefio de la funcién asignada en RTVM sera incompatible con el
ejercicio o desempefio de cualquier cargo, profesion o actividad, que impida o
menoscabe el estricto cumplimiento de los deberes propios.

2. El personal de RTVM, no podra pertenecer ni prestar servicios, aun
ocasionales, a cualquier Empresa gque realice suministros o preste servicios a
RTVM.



3. Entodo caso, se declara expresamente incompatible, y sera objeto de sancion,
la pertenencia a plantillas y toda clase de dependencia y relacion laboral,
comercial o de asesoramiento en otras entidades o empresas de radiodifusion,
y otros sistemas de distribucion de imagen y sonido, agencias informativas,
empresas periodisticas, de publicidad, industrias de electronica profesional,
cinematogréficas, discogréficas de espectaculos y, en general, todas aquellas
cuya actividad coincida con algun sector especifico de RTVM.
Excepcionalmente RTVM podré autorizar, previa comunicacion por escrito al
interesado y a la Representacion Sindical, la colaboracion esporadica en las
empresas antes citadas siempre que con ello no resulten perjudicados los
intereses legitimos del servicio publico de RTVM.

4. RTVM, previa comunicacion por escrito al interesado y a la Representacion
Sindical, podra autorizar a su personal la realizacion para terceros de trabajos
especificos ocasionales, cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad,
mediante colaboraciones esporadicas, ajenas a su relacion laboral y siempre
que sean compatibles con ésta, no se efectden durante la jornada laboral y no
perjudiquen el estricto cumplimiento de los deberes propios de la categoria y
puesto desempefiados.

Capitulo V. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 12.- GRUPOS PROFESIONALES

El personal al servicio del Ente Publico Radio Television Madrid, Radio
Autonomia Madrid, S.A. y Televisién Autonomia Madrid, S.A., se clasifica y distribuye
en cinco grupos profesionales, en funcion de los requisitos que se le exige de
conocimiento y experiencia tedrico-practica.

1. GRUPO1

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que exigen para su
desarrollo una Titulacién Superior reconocida y/o un alto nivel de conocimiento y
experiencia, siendo su contenido muy complejo y especializado.

2. GRUPO 2

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que exigen para su
desarrollo una Titulacién Media reconocida y/o un nivel superior de conocimientos
y experiencia, siendo su contenido complejo y especializado.

3. GRUPO 3

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieren para su
desarrollo estar en posesion del Titulo de Bachiller Unificado Polivalente o Titulo
de Formacion Profesional de segundo grado o equivalente y/o una formacion
especializada con experiencia en los sistemas técnicos de trabajo, siendo el



contenido de la prestacion técnicamente especializada o con responsabilidad sobre
determinados equipos de trabajo.

4. GRUPO 4

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieren estar en
posesion del Titulo de Formacion Profesional de primer grado, Graduado Escolar o
equivalente y/o una formacion especializada a nivel elemental y experiencia en los
procesos concretos de trabajo.

5. GRUPO 5

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias para las que se exige estar en
posesion del certificado de escolaridad y que desarrollan tareas complementarias y
de apoyo al funcionamiento general de la Empresa.

Articulo 13.- NIVELES SALARIALES

En funcion de las exigencias y requisitos determinados en cada uno de los grupos
anteriores, las categorias laborales del personal de RTVM, se distribuyen entre los
siguientes niveles salariales:

GRUPO NIVEL
1
1
2
2 3
4
3 5
6a
6B
4 T7A
7B
7B
5
8

Articulo 14.- AREAS DE ACTIVIDAD

Se establecen las siguientes areas de actividad con las correspondientes familias
profesionales, categorias laborales de cada una de ellas, asi como su grupo y nivel
retributivo:



1.- CATEGORIAS COMUNES AL ENTE PUBLICO RTVM Y SUS SOCIEDADES:

1.1.- Personal Titulado:

1.1.a) Titulado Superior Especialista
1.1.b) Titulado Superior

1.1.c) Publicista (a extinguir)

1.1.d) Titulado Grado Medio

1.2.- Personal de Mantenimiento Técnico:

1.2.a) Técnico Mantenimiento e Ingenieria
1.2.b) Oficial Mantenimiento e Ingenieria

1.3.- Personal de Administracion:

1.3.a) Técnico Administrativo
1.3.b) Oficial Administrativo
1.3.c) Auxiliar Administrativo

1.4.- Personal de Servicios Generales:

1.4.a) Encargado

1.4.b) Oficial 12 Conservacion y Mantenimiento
1.4.c) Oficial 22 Conservacion y Mantenimiento
1.4.d) Recepcionista

1.4.e) Auxiliar Servicios Generales

1.5.- Personal Informético:

1.5.a) Técnico de Sistemas
1.5.b) Analista

1.5.c) Analista-Programador
1.5.d) Programador

1.5.e) Operador Ordenador

Grupo Nivel
1 1
1 2
1 2
2 3
3
3 6A
2 3
6A
4 6By 7B
3 4
3
4 6B
5 7B
5 7B
1 1
1 1
1 2
2 3
3 5



1.6.- Personal de Documentacion:

1.6.a) Documentalista
1.6.b) Oficial Documentacion (a extinguir)
1.6.c) Auxiliar Archivo y Videoteca

2.- CATEGORIAS ESPECIFICAS RADIO

2.1.- Personal de Informacidn-Programacion:
2.1.a) Redactor
2.1.b) Productor

2.2.- Personal de Sonido y Emisiones:

2.2.a) Especialista Superior Sonido
2.2.b) Especialista Superior Exteriores
2.2.c) Especialista de Sonido y Control
2.2.d) Especialista de Exteriores

2.2.e) Operador de Sonido y Control
2.2.f) Operador de Exteriores

3.- CATEGORIAS ESPECIFICAS TELEVISION

3.1.- Personal de Realizacion-Produccion:
3.1.a) Realizador
3.1.b) Ayudante de Realizacion
3.1.c) Productor
3.1.d) Ayudante de Produccion
3.1.e) Peluquero
3.1. f) Maquillador

Grupo Nivel

W W W wWw NN

w w Wk W

6A
7A-7B

S O N O DN



Grupo Nivel

3.2.- Personal de Operacién-Explotacién:

3.2.a) Técnico Electronico

3.2.b) Técnico de Grafismo y Postproduccion
3.2.c) Grafista

3.2.d) Oficial Técnico Electrénico

3.2.e) Operador de Equipos

3.2.f) Operador de Audio TV

3.2.g) Supervisor de Imagen

3.2.h) Mezclador de Imagen

o1 o1 o1 o1 O O O W W

3.2.i) Operador de Camara

o
>

3.2.J) Operador Retransmisiones

o
>

3.3.K) Operador Equipos Complementarios

AW W W LW WWWW W NN

~
w

3.2.1) Auxiliar de Operaciones y Programas

3.3.- Personal de Informacion:
3.3.a) Corrector 1 1
3.3.b) Redactor 1 2
3.3.c) Redactor de Ingreso

Los Auxiliares Administrativos encuadrados en el nivel 7B que tengan dos afios
ininterrumpidos de antigliedad en la categoria se encuadraran en el nivel retributivo 6B.

Los Auxiliares de Archivo y Videoteca y Auxiliares de Almacén encuadrados en
el nivel 7B que tengan dos afios ininterrumpidos de antigliedad en la categoria se
encuadran en el nivel retributivo 7A.

La Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo del Convenio
Colectivo estudiara las categorias laborales para adecuar las funciones de estas, a las
necesidades tecnologicas de RTVM, asi como favorecer la promocion interna del
personal de plantilla.

Se mantendran vigentes hasta la finalizacion del estudio de las nuevas funciones
el catadlogo de categorias que figura en el VV Convenio Colectivo.



Capitulo VI. INGRESO, PROMOCION Y PLANTILLA

Articulo 15.- PLANTILLA

La plantilla del E.P. RTVM vy sus Sociedades esta compuesta por los trabajadores
vinculados por contrato laboral, una vez aprobada por el Consejo de Administracion del
E.P. RTVM.

Se acuerda alcanzar y mantener un minimo de 950 plazas fijas durante la vigencia
del presente Convenio.

Asimismo, ambas partes acuerdan proceder a revisiones anuales del porcentaje de
temporalidad a partir del 31 de Diciembre de 2005, con el fin de no superar un
porcentaje del 25% de temporalidad, respecto del total de la plantilla, creAndose en
consecuencia las nuevas plazas fijas adicionales que correspondan.

La distribucién de las plazas fijas a crear en el presente Convenio, por categorias y
sociedades, sera acordada en Comision Paritaria.

La Direccion de la empresa acordara con la Comision Paritaria la provision o
amortizacion de las vacantes que se puedan producir en la plantilla, de acuerdo con las
necesidades del E.P. RTVM y sus Sociedades.

RTVM proporcionara a la Representacion Sindical, con periodicidad trimestral,
informacion desglosada de las plantillas con indicacion de la situacion previsible sobre
cobertura de vacantes.

Articulo 16.- PROVISION DE VACANTES DE PLANTILLA FIJA

Las plazas vacantes o de nueva creacion, de personal fijo, que se produzcan en el
ambito de este Convenio, se cubrirdn por los mecanismos establecidos en este articulo y
concordantes.

Con carécter general, la provision de estas plazas se ajustara al siguiente orden:

1°.- Reingreso de excedentes por orden de antigliedad en su solicitud, del
personal de igual categoria y grupo, conforme establece el articulo 33 de
este Convenio.

2°.- Concurso de traslado, entre personal fijo que ostente la misma categoria
laboral y pertenezca a igual familia profesional que la de las plazas
convocadas, tenga al menos un afio de antigiiedad en la categoria, dos en el
E.P. RTVM o sus Sociedades y retuna los requisitos especificos de los
puestos de trabajo cuya cobertura se convoque.

Ejercido por un trabajador el derecho al traslado, no podra volver a
obtenerlo hasta transcurridos dos afios desde la fecha en la que se produjo
aquel.



En el concurso podran establecerse los procedimientos y mecanismos de la
seleccion, que se llevard a efecto segun lo previsto en los articulos 19, 20 y
21 de este Convenio, pudiendo, en su caso, resultar declarado desierto.

En la cobertura de plazas de nueva creacion, RTVM podra, previa
informacién a la Comision Paritaria, limitar el nUmero de puestos a cubrir
por este procedimiento, de forma que se garantice que los trabajadores que
obtengan plaza por este sistema no superen el tercio de los pertenecientes a
la misma categoria dentro de la misma Sociedad, y las plazas que se cubran
no superen el 50% de las convocadas, reservando la otra mitad para las fases
de Promocion Interna y Seleccion Externa, en su caso. Los restos
porcentuales se aplicaran en favor del traslado.

3°.- Promocion Interna a categoria superior o distinta de la que se ostente,
entre los Trabajadores fijos del E.P. RTVM y sus Sociedades.

4°- Personal de nuevo ingreso: las vacantes no cubiertas por los
procedimientos anteriores se proveeran en convocatoria libre, no pudiendo
alterarse el orden previsto en este articulo, salvo por circunstancias
excepcionales y previo acuerdo de la Comision Paritaria.

No obstante lo anterior, el Ente Publico RTVM y sus Sociedades podran acordar
que se provean por Convocatoria Libre, sin sometimiento a los turnos fijados en este
articulo, aquellos puestos de trabajo que por su especialidad y especificas caracteristicas
asi lo hagan aconsejable.

Para el ejercicio de esta accion debera informar favorablemente la Comision
Paritaria.

Cuando el numero de plazas a convocar, urgencia en su cobertura u otras
circunstancias lo aconsejen, RTVM podra realizar los procesos de traslado, promocién
interna y nuevo ingreso, en una sola convocatoria y en fases simultaneas o sucesivas.
No obstante, la adjudicacién de las plazas debera respetar el orden establecido.

Las vacantes que resultaran de la aplicacion de traslados y promocion interna,
podran ofrecerse al personal de nuevo ingreso que fuera seleccionado, siempre que
aceptase las condiciones de la nueva plaza, fuesen de igual categoria y los perfiles
profesionales de los candidatos coincidieran con las exigencias de los nuevos puestos.

Articulo 17.- PROMOCION INTERNA

La convocatoria del concurso restringido para cubrir plazas vacantes de superior o
distinta categoria mediante el sistema de promocion interna se publicara en el tablén de
anuncios, siendo previamente conocida e informada la Comision Paritaria.

Podran optar los trabajadores fijos de plantilla en activo, con una antigiiedad de, al
menos, un afio en la categoria.

Se constituird una Comision de Seleccién con arreglo al procedimiento y
atribuciones establecidos en los articulos 19, 20 y 21 de este Convenio, en lo que les sea
de aplicacion.



Los trabajadores seleccionados por la Comision, podran ser requeridos para
realizar los cursos de formacion que se establezcan, que seran abonados integramente
por la empresa.

Con caracter general, se acuerda que las puntuaciones para las convocatorias de
promocion interna seran de 0 a 10 puntos, y se considerara aprobado la obtencion de
una puntuacién de 5 puntos.

Articulo 18.- SELECCION EXTERNA

Los puestos de trabajo de caracter fijo se proveeran mediante convocatoria, a la

que tendra acceso cualquier persona que retna los requisitos que se fijen.

Articulo 19.- CONVOCATORIAS

En cada convocatoria de plazas vacantes o de nueva creacién de personal fijo, se
hara constar:

a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas
b) Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion.
c) Sistema de seleccion.

d) Naturaleza de las pruebas a realizar y enunciado general de los grupos de
materias de que constaran los ejercicios y en su caso, baremos de valoracion.

e) Composicion de la comision de seleccion.

f) Plazo de presentacion de instancias y de reclamaciones a las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

Los candidatos deberdan estar en posesion de la titulacion especifica y/o
experiencia, cumplir los demas requisitos que para el desempefio de cada categoria se
exija y aquellos otros que con caracter general o especifico se recoja en la convocatoria.

Antes de hacer publica cada convocatoria, sera dada a conocer a la Comision
Paritaria, que informara en el plazo maximo de diez dias.

Articulo 20.- SISTEMAS DE SELECCION

Para la seleccion del personal laboral de nuevo ingreso o de promocion interna,
teniendo en cuenta las caracteristicas de las plazas vacantes que se convocan, se podran
incluir pruebas de:

e Conocimientos basicos o generales.

e Conocimientos especificos con pruebas tedricas y/o practicas.

e Pruebas Psicotécnicas.



Si la naturaleza de las funciones, el nimero de aspirantes u otras circunstancias lo
aconsejan se podra utilizar el concurso de méritos que deberé contemplar:

e Formacion y conocimientos del aspirante.
e Experiencia profesional general y especifica.

En todo caso se aplicara el concurso de méritos si el numero de aspirantes
aprobados con la misma nota supera el de plazas convocadas.

La Comision Paritaria podra acordar la asistencia de empresas o entidades
especializadas en seleccion, manteniendo el espiritu y naturaleza de las pruebas, en
concordancia con lo regulado en este Convenio, y permitiendo el acceso y conocimiento
sobre su desarrollo a los miembros de las comisiones de seleccion.

Articulo 21.- COMISIONES DE SELECCION

1.- Se constituird una comisién de seleccion para llevar a efecto el proceso de
seleccidn de los aspirantes y formular sus propuestas de contratacion.

La composicion de la comision serd la siguiente:

e Cuatro miembros designados por RTVM de los cuales uno actuard como
presidente y otro como secretario.

e Tres miembros designados por los representantes de los trabajadores en la
Comisidn Paritaria en proporcion a su representatividad sindical en la misma.

Todos los miembros de la comisién tendran el adecuado nivel profesional con respecto
a la plaza o plazas de que se trate y actuaran con voz y voto.

La comision de seleccion, o bien cualquiera de las representaciones que las componen,
podré contar con el asesoramiento de expertos para formar decision. Si el numero de
aspirantes lo hiciera necesario o las cualificaciones de las plazas convocadas lo
aconsejaran, se recabara la asistencia de colaboradores para supervisar la realizacion de
las pruebas.

2.- La comisién actuaré con total independencia y responsabilidad en el proceso
selectivo.

Sus miembros observaran sigilo profesional y confidencialidad respecto a los datos
personales de los candidatos, sus puntuaciones o circunstancias a cuyo conocimiento
hubieran llegado a través de los trabajos de la comision.

3.- A la vista de la valoracion de las pruebas selectivas y, en su caso, de los
méritos, la comision declarara seleccionados a los candidatos que hayan obtenido las
mayores puntuaciones, siempre que éstas superen o alcancen el nivel minimo exigido.

4.- La propuesta de la comision seré vinculante, salvo que se hubieran producido
irregularidades de necesaria rectificacion.



Los aspirantes que resulten propuestos, pasaran el correspondiente examen médico
adecuado al trabajo a realizar. El resultado negativo de las pruebas médicas anulara la
propuesta.

5.- La relacion de seleccionados se presentard ordenada desde la mayor a la menor
de las puntuaciones obtenidas y se publicard en un plazo no superior a 15 dias, contados
a partir de la finalizacion del proceso selectivo. Este orden de valoracion no obliga,
necesariamente, a la publicacion de las calificaciones obtenidas, las cuales, formando
parte de la documentacion del proceso selectivo, pueden considerarse por la comision
de conocimiento reservado.

6.- La comision levantard actas de sus sesiones y propondrd la adjudicacion de las
plazas convocadas a las personas que resulten seleccionadas, o en su caso, declararlas
desiertas.

Cualquier miembro de la comision podrd hacer constar cuantas alegaciones o
incidencias considere oportunas.

7.- Si los candidatos propuestos renunciaran o no superasen el periodo de prueba,
se contrataria a los siguientes por orden de puntuacion, siempre que hubieran superado
el nivel minimo exigido para obtener plaza.

8.- La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas,
se realizard por los seleccionados y la Direccion, segin el orden de puntuacién
definitivamente obtenida y los perfiles del candidato.

9.- Si en un mismo ejercicio presupuestario, se produjeran ampliaciones o
vacantes de puestos de trabajo fijos, de igual categoria laboral y requisitos que los
seleccionados, podran cubrirse con el personal que figure en la relacion de aprobados,
siempre que no hubiera transcurrido mas de un afio desde la fecha de la convocatoria, y
previo acuerdo de la Comisién Paritaria.

Articulo 22.- CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL

1.- La Representacion Sindical participard en la seleccion del personal contratado
temporalmente para determinar la forma méas adecuada.

En situaciones de necesidad imprevista se adecuard el proceso a la urgencia de la
contratacion.

2. - Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién e interinos
formalizados al amparo de la Ley 12/2001, de 9 de julio que modifica el Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo,
seran otorgados directamente por RTVM y sus Sociedades, previa comunicacion a la
Representacion Sindical.

Estos contratos podran tener la duracion maxima que se establezca legalmente en virtud
de lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 9 de julio, dicha duracion es de doce meses en un
periodo maximo de dieciocho.



3.- Los contratos temporales en practicas y para la formacion se regiran por el Real
Decreto 488/1998 de 27 de marzo, y disposiciones legales complementarias.

Para los contratos en practicas que se celebren en el area de redaccion se tomara como
base, para el célculo del correspondiente porcentaje, el salario asignado al redactor de
nivel 2.

4.- A través de la Comision Paritaria se constituird un banco de datos que seleccionara
profesionales que puedan ser contratados y que se regira por las siguientes normas:

A) Se designard una comision compuesta por cuatro miembros de la direccién y tres de
la representacion sindical que confeccionara las listas de los candidatos para las
categorias 0 grupos de categorias profesionales ajustadas a las previsiones de
contratacion de RTVM.

A las relaciones se incorporaran las puntuaciones de los candidatos a efectos de
contratacion, atendiendo al siguiente orden de prioridad:

1°.- Candidatos que hayan superado la puntuacion minima exigida por la Comision
de Seleccion en convocatoria publica para la cobertura de puestos de caracter
indefinido sin obtener plaza.

2°.- Candidatos que hayan superado la puntuacién establecida por la Comision de
Seleccion para acceder al banco de datos, cuando la Comision Paritaria acuerde
que deben realizarse pruebas especificas.

3°.- Personal contratado en el Ente Publico o sus Sociedades al menos seis meses en
la misma categoria. Se computard a estos efectos la suma del tiempo de los
contratos de duracion inferior a seis meses.

4°.- Alumnos que hayan realizado practicas no laborales en el Ente Publico RTVM
0 sus Sociedades. Los alumnos deberan haber finalizado el periodo previsto para
la duracion de dichas practicas pasando a formar parte de las listas en las
categorias y niveles inferiores del area en que realizaron las mismas.

5°.- Candidatos que hayan presentado solicitud de trabajo adjuntando “Curriculum
Vitae”. Para la incorporacion de este personal se solicitard a los aspirantes la
actualizacién del mismo y que aporten la documentacion acreditativa de los
conocimientos académicos y experiencia profesional reflejada en el mismo para
su valoracion.

B) La vigencia de las listas se establece en un afio contado a partir de la fecha de
incorporacion a la misma, salvo que la Comisidn Paritaria estime oportuno proceder
a su prorroga. No obstante y con caracter semestral se realizara una actualizacion de
las listas.

C) Los candidatos que sean propuestos para contratacion, deberan reunir los requisitos
exigidos en el Convenio para acceder a la categoria y los especificos del puesto que
se pretende cubrir.

Las propuestas de contratacion se formularan telefonicamente o por telegrama desde
la Direccion de Recursos Humanos.



Causaran baja los candidatos que renuncien a una oferta de contratacion. En este
caso, se remitiré carta o telegrama con acuse de recibo para que en el plazo maximo
de 3 dias, contados a partir de la recepcion, contesten alegando los motivos de la
renuncia.

La Direccion de Recursos Humanos informara a la Representacion Sindical de las
renuncias y bajas que se produzcan.

D) Las listas estardn compuestas por un maximo de 20 candidatos por categoria que
podré ser ampliado si por las previsiones de contratacion se estima que este nimero
es insuficiente.

E) Los aspirantes contratados pasaran, al finalizar su relacion laboral, a formar parte
nuevamente de la lista de espera.

RTVM, podrd formalizar contratos por obra o servicio determinado con el
personal que figure en las relaciones que conformen el banco de datos, si los requisitos
academicos y/o profesionales de los candidatos se ajustan a las especialidades exigidas
para la realizacion de las tareas concretas que se precisen.

Articulo 23.- PERIODO DE PRUEBA

Su duracidn se establece en:

e 15 dias para el grupo profesional 5

e 45 dias para el grupo profesional 4

e 60 dias para el grupo profesional 3

e 90 dias para los grupos profesionales 1y 2

RTVM comunicara a la Representacion Sindical las resoluciones de los contratos
que se produzcan durante este periodo.

Los trabajadores fijos que hayan optado a una plaza en fase de promocion interna
tendran el periodo de prueba establecido para el grupo profesional correspondiente
pudiendo el trabajador durante este periodo renunciar a la plaza y retornar a la categoria
de origen si permanece vacante.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador en periodo de
prueba, interrumpe el cémputo del mismo.
Articulo 24- PROVISION Y REMOCION DE PUESTOS DE TRABAJO CON
COMPLEMENTO FUNCIONAL

Es competencia de RTVM, la organizacion y estructuracion de sus unidades de
trabajo, conforme a los principios de eficacia y eficiencia.



RTVM, elaborard, con rango de Resolucion de la Direccion General, el catalogo
de sus estructuras directivas, cuyos cargos quedan excluidos del @ambito de aplicacion de
este Convenio y de puestos funcionales, cuyos titulares seran provistos por los
mecanismos Yy procedimientos que se establecen en este articulo y concordantes.

La estructura de los puestos directivos sera dada a conocer a la Comision
Paritaria.

El catdlogo de puestos funcionales, tanto de libre designacién como de libre
concurrencia de RTVM serd puesto en conocimiento de la Comision Paritaria, que
informara sobre el particular.

La Comision Paritaria clasificard los puestos funcionales catalogandolos en: de
libre designacion 6 de libre concurrencia.

Los puestos de libre concurrencia seran cubiertos mediante convocatoria puablica,
que comprendera las fases previstas en este Convenio Colectivo, nombrandose al efecto,
la correspondiente comision de seleccion que actuara con los criterios y procedimientos
regulados en el mismo.

Los puestos de libre designacion seran cubiertos mediante seleccion discrecional
de RTVM, si bien se comunicara a la representacion sindical, las vacantes existentes,
sus perfiles y los datos profesionales de los seleccionados para su cobertura.

La ocupacion de un puesto funcional, no consolidara en ningin momento el
desempefio de las funciones del puesto ni la percepcion del complemento econémico,
atribuido al mismo.

La contratacion externa para el desempefio de un puesto de libre designacion, sera
siempre temporal.

El personal adscrito a un puesto funcional por el procedimiento de libre
designacion, podra ser removido del mismo con caracter discrecional.

El personal fijo adscrito a un puesto funcional por el procedimiento de libre
concurrencia podra ser removido por las siguientes causas:

1. A peticién del trabajador, formulada por escrito a la Direccion.

2. Por traslado voluntario del trabajador a un area distinta a la que desempefia el
puesto de trabajo.

3. A propuesta del Director de area, debidamente motivada, con alegacién de las
causas por las que se propone la remocion, previo acuerdo de la Comisién
Paritaria.

A titulo enunciativo estas causas pueden ser:

a) Cuando el trabajador haya sido sancionado por la comision de alguna de las
faltas previstas en el articulo 60 del presente Convenio Colectivo.

b) El incumplimiento de las funciones inherentes al puesto de trabajo.



4. Acceso del trabajador a otro puesto funcional aunque sea dentro del mismo area
de actividad.

5. Modificacion sustancial de las funciones del puesto, que impliguen la extincion
del mismo dentro de la estructura organizativa del Ente Publico RTVM vy sus
Sociedades. En este supuesto serd necesario el informe favorable de la Comisién
Paritaria.

El personal fijo removido de un puesto de libre designacién ¢ concurrencia dejara
de percibir el complemento retributivo correspondiente y pasard a desempefiar las
funciones propias de su categoria laboral.

Sin perjuicio de lo previsto en este articulo sobre la clasificacion de los puestos
funcionales, se entenderan que son puestos de libre designacion aquellos a los que se les
exija una especial cualificacion o confianza, al margen del nivel que ocupen en la
organizacion de RTVM, como, por ejemplo, Secretarias/os de los cargos directivos,
Jefaturas de Area.

RTVM promovera la promocion interna y carreras profesionales de su personal,
potenciando la ocupacion de estos puestos por personal de la Entidad.

Capitulo VII. JORNADA, HORARIO DE TRABAJO Y
VACACIONES

Articulo 25.- JORNADA DE TRABAJO

1. Con caracter general, la jornada ordinaria de trabajo del personal incluido en el
ambito del convenio sera de 35 horas semanales.

Las horas efectivas de trabajo durante la vigencia del presente Convenio seran
1.533 horas anuales.

Se excluye de esta generalidad el personal sometido a regimenes especiales,
libremente pactados, como son los que afectan a los turnos horarios intensivos
de fin de semana, o al personal con horario nocturno y aquellos que perciban
complementos por dedicacion especial o desempefio de puesto de trabajo en
cuya definicion se incluya la prolongacion de jornada.

2. Todos los trabajadores con jornada continuada no inferior a 7 horas tendran
derecho a una pausa de 20 minutos, que se considerara, a todos los efectos,
como de trabajo efectivo.

3. Los trabajadores disfrutaran de un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos
que, como regla general comprendera el sdbado y el domingo.

Este descanso podra acumularse en periodos quincenales en aquellas areas cuya
actividad requiera condiciones especiales de trabajo y previo acuerdo con el
trabajador.



4. La distribucion de la jornada se hara de forma que entre la terminacion de la
jornada y el comienzo de la siguiente, haya un periodo minimo de descanso de
12 horas, o de 8 horas si hubiera existido prolongacién extraordinaria o esté
sometido a jornadas especiales.

5. Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros
o lugares no fijos o itinerantes, el computo de la jornada comenzara a partir del
lugar de recogida o de reunion establecidos, o centro de control, tanto en la
entrada como en la salida de los trabajos.

6. Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido contratados
especificamente para jornadas especiales, inferiores a las pactadas en el presente
Convenio, estaran a lo dispuesto en sus correspondientes contratos.

7. Lajornada ordinaria del personal contratado temporalmente para prestar servicio
en programas concretos, se adecuara a las necesidades de produccion y emisién
de dichos programas.

8. El calendario laboral, se publicara en los tablones de anuncios de RTVM.

Por la condicion de servicio publico de RTVM vy el objeto de su mision, la
ordenacion de los horarios y turnos tendra la flexibilidad que exige su actividad.

La Direccion de RTVM establecera los horarios del personal conforme a estas
exigencias, respetando la legislacion vigente y lo pactado en este Convenio.
Articulo 26.- MODALIDADES DE HORARIOS Y TURNOS

Por la naturaleza de la actividad, el establecimiento y ordenacion de los horarios y
turnos de trabajo sera facultad de la empresa, previo acuerdo con la Comision Paritaria,
sin otras limitaciones que las derivadas de lo dispuesto en la legislacion vigente y en el
presente Convenio, teniendo en cuenta que la turnicidad y rotacion son necesarios a la
propia actividad de RTVM.

Con caracter enunciativo, los diferentes grupos de horarios y turnos que se podran
establecer, comprenderan las siguientes modalidades:

e Horario continuado:

Es aquel que se establece en un solo bloque del dia, siempre que no sea inferior
a 6 horas ni superior a 9 horas efectivas.

e Horario partido:
Es aquel en el que la distribucién de la jornada esta repartida en dos blogues,
dentro de un mismo dia, con una separaciéon minima entre ellos de una hora y
un maximo de dos horas.

e Horario de fin de semana:



a) Es el establecido para atender las necesidades del fin de semana,

distribuyéndose la jornada en cuatro dias continuados, que incluira el sdbado
y el domingo.

b) El horario intensivo de fin de semana, realizado en tres dias continuados, dos

de ellos en sabado y domingo sera de 27 horas semanales.

Horario nocturno:

Se considerara periodo nocturno el tiempo comprendido entre las 22:00 horas y
las 07:00 horas.

La jornada semanal del personal cuyo horario esté integramente comprendido
en periodo nocturno seré de 30 horas.

Si la jornada nocturna solo lo fuera parcial, su duracion sera de 32 horas y
media.

Para la aplicacion de la jornada nocturna parcial, se consideraran los siguientes

criterios:

1. Reduccién de jornada por trabajo nocturno parcial, cuando su realizacion
en periodo nocturno sea de al menos tres horas de la jornada

2. La reduccidn de la jornada por trabajo nocturno parcial cuando se prevea
que se pueda realizar en tal periodo al menos un tercio de su jornada anual
(més o menos dos horas veinte minutos diarios: turnos que finalicen a partir
de las 00:20 horas o comiencen a las 04:40 horas o antes), el turno
parcialmente nocturno se reducira en media hora al principio o al final del
mismo.

3. Para su cobertura se solicitard personal voluntario

4. Si no hubiera voluntarios, se establecera rotacion con el personal del area
para su cobertura

5. Larotacion tendra una duracion maxima de 15 dias consecutivos

Para la asignacion de trabajadores al turno de noche, de fin de semana, o los que
deban cubrir los fines de semana sin tener reduccion de jornada, se dara preferencia al
personal voluntario siempre que rena los requisitos que el servicio precise y sin
perjuicio de que se perciban las compensaciones econdémicas y de descanso que en este
Convenio se establecen.

Si no hubiera voluntarios para su cobertura, la empresa establecera turnos
rotativos que, como norma general, tendran caracter trimestral excepto en el turno de
noche que se regira por la legislacion vigente en esta materia.

La Comision Paritaria velara para que la asignacion a dichos turnos se realice con
criterios equitativos y profesionales.



Adicionalmente se podran implantar modalidades horarias que impliquen la
prestacion de 4 dias de trabajo de lunes a viernes. Para ello, la Direccion podra ofertar la
realizacion de esta jornada en funcion de las necesidades de la produccion. Su
realizacion estara sujeta al mismo computo de horas de jornada semanal y anual
establecidas en el articulo 25 de este convenio, es decir 35 y 1.533 horas
respectivamente y su aceptacion serd voluntaria por el trabajador, no implicando la
variacion de condicion econdmica alguna por la realizacion de este tipo de jornada. La
jornada diaria no excederd las 9 horas.

Con caracter general, el trabajador conocera la planificacion de horarios
mensuales de actividad asignados con una antelacién de cinco dias antes del inicio del
mes.

Ante la existencia de una vacante sin derecho a reserva de plaza, y antes de
proceder a su cobertura por los procedimientos establecidos en este Convenio, la
Direccién atendera las solicitudes de cambio de turno cursada por los trabajadores que
ostenten la misma categoria, puesto de trabajo y pertenezcan a la Sociedad en que deba
cubrirse la vacante en este sentido se atenderd por riguroso orden de antigiiedad en la
categoria, a contar desde el ultimo cambio de turno, pudiéndose variar este criterio por
acuerdo de la Comision Paritaria.

La lista de peticiones estara a disposicion de los Comités de Empresa, Delegados
de Personal y Delegados Sindicales.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre, las
unidades cuya operatividad lo permita, podréan establecer horario continuado en jornada
de mafiana, si con ello no perjudican el servicio ni generan devengos compensatorios o
complementarios. En estas unidades, podran establecerse turnos de guardia o atencion,
para que cubran las jornadas no comprendidas en la continuada de mafiana.

Articulo 27.- TRABAJO EN FESTIVOS

Con independencia de los periodos de descanso establecidos legalmente y los que
en el presente Convenio se acuerdan, el personal del Ente Publico RTVM vy sus
Sociedades que preste su servicio en fiestas sefialadas como tales en el calendario oficial
de la Comunidad de Madrid, tendra derecho a la percepcion de la compensacion
econdmica establecida en las correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran y
publicaran conforme a lo previsto en el presente Convenio, y un permiso retribuido de
un dia, o dos dias de permiso retribuido sin compensacion econdémica. Esta opcion
tendra la limitacion de tres festivos al afio.

Dicho disfrute se establecera a peticion del interesado, con un tiempo minimo de
15 dias de preaviso y de acuerdo con las necesidades del servicio. Su negativa debera
comunicarse en un plazo no superior a tres dias habiles, contados desde el de la
peticion.

Se disfrutaran preferentemente dentro del afio natural, y como méaximo antes del
28 de febrero del siguiente y podran acumularse al periodo de vacaciones si no existe
perjuicio para el servicio. También podran disfrutarse fraccionadamente, aunque nunca
en un numero superior a tres periodos.



Los trabajadores que realicen turno de trabajo desde las 16.00 horas del 24 de
diciembre a las 00.00 horas del 26 del mismo mes y desde las 16.00 horas del dia 31 de
diciembre a las 00.00 horas del dia 2 de enero, ademas de disfrutar de dos dias y medio
de permiso, percibirdn por turno de trabajo, la cantidad establecida en las
correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran y publicaran conforme a lo
previsto en el presente Convenio.

Las jornadas que comiencen después de las 00:00 y se realicen de forma efectiva
en mas del 50 por ciento hasta las 16:00 horas de los dias 24 y/o 31 de diciembre, serén
consideradas, a efectos de compensacion, como trabajo en festivo.

Articulo 28.- VACACIONES

1.1.- Las vacaciones anuales del personal que realiza 35 horas semanales, de lunes
a viernes, tendran una duracion de 22 dias laborables.

1.2.- Para aquéllos que realizan 35 horas semanales distribuidas en cuatro dias a la
semana, siendo dos de ellos sdbado y domingo, la duracion de sus vacaciones sera de 18
dias laborables.

1.3.- Para el personal que tenga horario intensivo de fin de semana, realizando 27
horas semanales, la duracion sera de 13 dias laborables.

Con caracter general, el comienzo y terminacion de las vacaciones sera
forzosamente dentro del afio que correspondan y no podran ser fraccionadas en mas de
dos periodos, uno de los cuales no podra ser inferior a cinco dias.

2.- Las vacaciones se disfrutaran en cualquier época del afio, preferentemente del
1 de junio al 30 de septiembre.

3.- Cada area confeccionard, con la debida antelacion, las listas en que figure el
periodo de vacaciones que corresponda a cada trabajador, para asi asegurar la
continuidad del servicio.

4.- Para el personal de nuevo ingreso en RTVM, las vacaciones seran las que
correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado dentro del afio en curso,
computandose la fraccion igual o superior a 15 dias como mes completo.

5.- Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afio
se computardn como servicio activo a los solos efectos de lo previsto en este articulo.

Capitulo VIII. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 29.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores vinculados por este Convenio, previo aviso y justificacion,
podran disfrutar de las siguientes licencias:



1.-

2.-

Quince dias naturales por razon de matrimonio ¢ inscripcion en el Registro de
parejas de hecho. De celebrarse fuera de la Comunidad de Madrid, podra disfrutar
hasta 2 dias mas sin sueldo.

Cinco dias laborables en los casos de fallecimiento del cényuge, conviviente,
padres, hijos y hermanos.

Tres dias naturales por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

En ambos casos, si el fallecimiento ocurriera fuera de la Comunidad de Madrid, el
permiso podra ampliarse en dos dias.

Tres dias laborables por nacimiento o adopcién de hijo, ampliables hasta cinco dias
si el nacimiento o la adopcién se produce fuera de la Comunidad de Madrid.

Hasta cuatro dias laborables, por enfermedad grave (urgencias, ingresados) u
operacion del cényuge, conviviente, hijos ¢ padres.

Hasta tres dias naturales por enfermedad grave (urgencias, ingresados) u operacion
de abuelos, nietos y hermanos.

Si se precisa desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid, se ampliara hasta un
maximo de cinco dias en ambos supuestos.

Dos dias naturales, por enfermedad grave (urgencias, ingresados) u operacion
quirurgica de parientes de hasta segundo grado de afinidad (suegros, yernos, nueras
y cufiados). En caso de desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid, la
licencia se amplia hasta un maximo de 4 dias.

En todo caso, estas situaciones seran justificadas mediante certificado del médico
que asistié al enfermo.

Durante el tiempo necesario para la asistencia del trabajador a consulta médica de
especialistas cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se
prescriba por el facultativo de medicina general debiendo presentar a la Empresa el
volante acreditativo correspondiente.

Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de formacion, por el tiempo necesario para
asistir a éstos, debiendo el trabajador presentar documento acreditativo de la
asistencia a aquéllos.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, sin que por ello reciba el trabajador retribucion o
indemnizacion alguna, y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte
de las horas laborables en cémputo trimestral. Cuando se sobrepase este limite podra
iniciarse el expediente para pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia
forzosa regulado en el apartado 1 del Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.



En el supuesto de que el trabajador perciba retribucion o indemnizacion por el
cumplimiento del deber o desempefio de cargos, se descontara su importe del salario
a que se tuviera derecho. Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales previa citacion por escrito.

b) La asistencia a plenos de concejales del Ayuntamiento o sesiones de diputados
de la Asamblea.

¢) EIl cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral,
tanto en su vertiente de electores como de componentes de una mesa electoral.

d) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal de
examen o de oposiciones con nombramiento de la Autoridad pertinente.

8- Dos dias por traslado del domicilio habitual, que se justificara con certificado de
empadronamiento o documento que acredite el cambio de domicilio.

9- Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos en
la fecha de celebracion del acontecimiento o dos si es fuera de la Comunidad de
Madrid

10- 7 horas anuales con el fin de satisfacer el derecho del menor a ser acompafiado por
sus padres o tutores a atencion médica.

11- Con independencia de las licencias retribuidas que se sefialan en este articulo, el
personal del Ente Publico RTVM y sus Sociedades afectado por este convenio,
tendré derecho a una licencia retribuida de seis dias de asuntos propios al afio. Estas
licencias podran acumularse tanto al periodo vacacional como a las libranzas
compensatorias. En cualquier caso, el disfrute de estos dias se realizara sin perjuicio
para el servicio. Uno de los seis dias citados podra ser fraccionado en dos mitades
para la misma finalidad contemplada en el apartado 10° del presente articulo.

El personal en turno de noche tendra derecho a las licencias del mismo modo que
el de otros turnos, siempre que los hechos causantes se produzcan en las horas diurnas
de sus dias de trabajo.

Estas licencias, de coincidir mas de una en el mismo periodo, no seran
acumulables, pudiendo optarse por la de mayor duracion, y se tomaran en dias
consecutivos de corresponder més de uno, debiendo disfrutarse a partir de la ocurrencia
del hecho causante, salvo los correspondientes por razén de matrimonio, inscripcion en
el Registro de parejas de hecho, nacimiento o adopcion de hijo, que podran comenzarse
a disfrutar de forma previa siempre que el hecho causante se encuentre comprendido en
dicho periodo. En todos los supuestos no especificados, los dias de licencia seran
naturales.

En los supuestos de consulta electoral y designacion para participar como
miembro del Jurado en la Administracion de Justicia se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente al respecto.



Articulo 30.- LICENCIAS SIN SUELDO

A)

B)

Los trabajadores fijos que lleven como minimo un afio en el servicio podran pedir,
en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no inferior a 15
dias ni superior a 6 meses.

La solicitud de licencia debera formalizarse con 15 dias de antelacion a la fecha de
inicio de su disfrute.

La Direccion informard motivadamente la denegacion al Comité de Empresa y a las
Secciones Sindicales.

Esta licencia podra prorrogarse por otros seis meses, en supuestos de excepcional
justificacion acreditada y asi valorada conjuntamente por RTVM vy la
Representacion Sindical en el Comité de Empresa, para lo cual, debera solicitarse
con un minimo de 20 dias de antelacion a la finalizacion del periodo de seis meses.

Cuando el trabajador se situara en excedencia voluntaria, inmediatamente después
de terminado el periodo de licencia sin sueldo, el computo de la excedencia se
retrotraerd al inicio del disfrute de la licencia.

Esta licencia no se concedera para trabajar o colaborar con empresas de medios de
comunicacion, ni podra solicitarse una nueva, hasta transcurrido un afio desde la
incorporacion.

Los trabajadores con hijos menores de 6 afios que hayan disfrutado de una licencia
sin sueldo con una duracion maxima de 30 dias naturales durante los meses de julio
y agosto, podran solicitar una nueva licencia en las mismas condiciones
transcurridos 10 meses a contar desde la incorporacion del trabajador de la anterior.
Su concesidn estara sujeta a las necesidades del servicio.

Los trabajadores fijos que por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo
algin menor de seis afios, 0 algun disminuido fisico o psiquico, que no desempefien
ninguna otra actividad retribuida, tendran derecho a una disminucion de la jornada
de trabajo, con una reduccion proporcional del salario, excluida antigliedad, entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 31.- PERMISOS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Se concederan excepcionalmente permisos para atender al cuidado de familiares

(conyuge o conviviente, hijos o padres), que convivan con el trabajador y se encuentren
en fase muy grave de enfermedad y que exija una atencién que no pueda prestar otra
persona, siempre que se hayan agotado los dias de permiso contemplados en el articulo
29, epigrafe 4.

Tendra una duracién maxima de hasta quince dias, y la empresa podra exigir la

justificacién oportuna.

La retribucion no comprenderad los complementos por condiciones de puesto de

trabajo.



Articulo 32.- LICENCIAS ESPECIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN
LOS SUPUESTOS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

A) Condiciones de trabajo

Cuando la actividad que desempefie una trabajadora en estado de gestacion o parto
reciente sea susceptible de presentar un riesgo especifico para su salud o la del
hijo se atenderd a lo previsto en el articulo 26 apartados 1, 2 y 3 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

B) Licencias Especiales

1. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso Y justificacion de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo.

2. Las trabajadoras de RTVM tendran derecho a una licencia retribuida
consecuencia de la suspension de la relacion laboral por maternidad de una
duracion de 120 dias. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la reincorporacion al trabajo de la madre, suponga riesgo
para su salud.

Cuando trabajen ambos en RTVM, s6lo uno de ellos podra ejercer el derecho a la
reduccién de su jornada laboral ordinaria en una hora diaria sin deduccién de haberes
para el cuidado y atencion de hijos menores de doce meses.

En caso de parto maltiple de dos hijos la licencia retribuida serd de 127 dias, y a
partir del tercero, el descanso sera el que resulte de ampliar en dos semanas por cada
hijo el periodo de licencia de dieciséis semanas establecido en el articulo quinto de la
Ley 39/1999.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, la suspensién tendrd una duracién de 120 dias
ininterrumpidos, ampliable a 127 dias en el supuesto de adopcién o acogimiento de dos
hijos, considerandose a partir del tercero una suspension de duracion igual a la que
resulte de ampliar en dos semanas por cada hijo el periodo de dieciséis semanas
establecido en el articulo quinto de la Ley 39/1999, y computandose en todos los casos,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

No obstante todo lo anterior, sera de aplicacion la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, en todos los demas supuestos no contemplados en este articulo y
concordantes.



Articulo 33.- EXCEDENCIAS
Para el cuidado de los hijos menores de tres afios.

Todos los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa. Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para
reincorporarse cuando por motivos personales acreditados, asi lo requiera. RTVM, en
este supuesto, procedera a reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos
meses.

Tendrad derecho a la reserva de su puesto de trabajo y turno, siempre que las
necesidades de la empresa lo permitan.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigledad y tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional en los términos establecidos en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Voluntarias

Los trabajadores fijos, con una antigiiedad minima de un afio en RTVM, podréan
solicitar, con una antelacion minima de 45 dias a la fecha de inicio propuesta por el
interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a un afo ni superior a cinco.

Una vez solicitada se concedera con un plazo minimo de 15 dias de antelacion a la
fecha de inicio propuesta por el interesado.

Los trabajadores que reciban cursos de capacitacién que suponga un incremento
real de su cualificacion profesional, y que sea total o parcialmente costeados por la
empresa, no podran solicitar excedencia voluntaria para prestar servicio en empresas de
comunicacion hasta transcurridos dos afios desde la fecha de finalizacion del Gltimo de
los cursos recibidos.

El trabajador que solicite su reingreso, tendréa derecho a ocupar la primera vacante
no reservada legalmente que se produzca en su grupo de igual categoria.

La solicitud de reingreso deberad presentarse con dos meses de antelacion a la
expiracion del plazo por el que se concedid la excedencia o de la fecha en la que se
desee ejercer el mismo. El reingreso se producird por orden de antigiedad en la
solicitud.

Transcurrido el plazo méaximo de duracion de la excedencia sin que el interesado
hubiese presentado solicitud de reingreso, quedard extinguida autométicamente la
relacion laboral.



haber

En ningun caso el trabajador podra acogerse a otra excedencia voluntaria hasta no
cubierto un periodo de dos afios efectivos al servicio de RTVM, contados a partir

de la fecha de ingreso.

a)

b)

Forzosas

Tendran derecho a la excedencia forzosa los trabajadores fijos en los que
concurran las siguientes circunstancias:

1. Cuando fueren nombrados o elegidos para cargo publico de caracter
representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. A este efecto se
entendera por cargo publico de caracter representativo la eleccion como
Diputado o Senador de las Cortes Generales, Diputado de Asambleas
Autonomicas y Concejal de Ayuntamientos, o tener el nombramiento para
cargo publico dentro de las Administraciones del Estado, Comunitaria,
Municipal o Internacional, con rango de Director General o Director de
Servicios

2. Cuando fueren nombrados para el desempefio de cargos de especial
responsabilidad o confianza politica en la estructura de partidos politicos con
representacion parlamentaria o sindicatos que tengan reconocida especial
audiencia, conforme establece la legislacion laboral, siempre que su
desempefio exija especial dedicacion.

La Comisidn Paritaria de Interpretacion y Vigilancia, estudiard y aprobara en su
caso otras situaciones similares y especiales que puedan presentarse a su
consideracion.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo,
computandose la antigliedad durante su vigencia.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse en el plazo de un mes desde
que ceso la situacion que motivo la excedencia, extinguiéndose el contrato de
trabajo de no solicitarse dicho reingreso en el indicado plazo.

En todo caso, los excedentes forzosos deberan efectuar el reingreso para poder
solicitar la excedencia voluntaria.

Situaciones excepcionales:

a) El personal fijo de RTVM que sea nombrado para desempefiar cargo directivo
dentro de la organizacion.

Durante el tiempo en el que se mantenga esta situacion, quedara en suspenso el
contrato teniendo derecho el trabajador a la reserva de plaza en la plantilla con la
categoria laboral que tuviese reconocida y al computo del tiempo, a efectos de
antigledad.



Capitulo IX. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 34.- CONDICIONES ECONOMICAS

1. Los elementos de la estructura retributiva del personal laboral al servicio de RTVM
y sus Sociedades son:

1.1. Salario base
1.2. Complementos

2. Se establece un incremento equivalente al establecido por la Ley de Presupuestos de
la Comunidad de Madrid sobre la masa salarial y para los afios de vigencia del
presente Convenio Colectivo.

Adicionalmente, dadas las modificaciones introducidas en el presente Convenio
Colectivo, que supondran una importante mejora de la productividad, se establece un
fondo equivalente a la diferencia entre el porcentaje que marque la Ley de Presupuestos
y el I.P.C. real de cada uno de los afios, consolidable en la masa salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio, la distribucion de la cantidad
resultante de los incrementos producidos en los diferentes conceptos que configuran la
masa salarial, se efectuara en Comision Paritaria.

Articulo 35.- SALARIO BASE

El salario base retribuye los conocimientos, experiencia y capacidad de cada
trabajador con una dedicacion normal.

Las cuantias del salario base de las distintas categorias profesionales, encuadradas
en sus correspondientes grupos y niveles, para los afios 2004, 2005, 2006 y 2007, se
determinan en las correspondientes tablas salariales y segun se desprende del Anexo n°
X del presente Convenio.

Articulo 36.- COMPLEMENTOS SALARIALES

Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se adicionan al
salario base cuando concurren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su
percepcion y se clasifican en:

1. Personales. Retribuyen las condiciones personales del trabajador que no hayan sido
valoradas al ser fijado el Salario Base.

1.1. Antigliedad

1.2. Personal



2. De Calidad o Cantidad de Trabajo. Retribuye una mejor calidad o cantidad de
trabajo aportadas conforme a cada complemento especifico, y no tendra caracter
consolidable.

2.1. Horas Extraordinarias, Presentacion, Direccion, Edicion de programas,
Coordinacion de equipos, Steady-cam, Autopromociones e lluminacion.

3. De vencimiento periddico superior al mes:
3.1. Pagas Extraordinarias de junio y diciembre.

4. Condiciones de puesto de trabajo. Retribuyen las condiciones especiales de trabajo y
no tendran caracter consolidable.

4.1. Disponibilidad

4.2. Alteraciones de horario planificado
4.3. Nocturnidad

4.4. Trabajo en Sabado y Domingo

4.5. Dedicacion Especial

4.6. De Enlaces y Emisoras

4.7. De condiciones especiales por prestacion de servicio en Continuidad y
Emisiones en abierto

4.8. De condiciones especiales por prestacion de servicio en el departamento de
Produccion Electronica Ligera (PEL)

4.9. Funcional

4.10. De condiciones especiales por prestacion de servicio en el area de Estudios.

Articulo 37.- COMPLEMENTOS PERSONALES

Retribuyen las condiciones personales del trabajador que no hayan sido valoradas
al ser fijado el salario base de su categoria.

a) Antigledad

El complemento de antigliedad estara constituido por una cantidad que retribuye
la vinculacién ininterrumpida a la empresa del personal fijo a partir del primer dia del
mes en el que se cumplen tres afios 0 maltiplo de tres de servicio.

Con efectos de 4 de marzo de 2001, este mismo complemento en igual cuantia
retribuye la vinculacion de los trabajadores con contrato temporal, independientemente
de la modalidad de contratacién, por un periodo acumulado de tres afios 0 maltiplo de
tres de servicio. A efectos del computo de dicho tiempo, se consideran todos los
contratos celebrados con la Empresa sin solucion de continuidad, entendiéndose que la



interrupcion de siete 0 mas meses entre dos contratos interrumpe dicho cémputo,
comenzando nuevamente a computarse a partir de la siguiente contratacion de caracter
temporal que se produzca.

Se establece la cantidad de 52,43. - € mensuales por cada tres afios de
permanencia.

No se computara a estos efectos los periodos en los cuales el trabajador tenga
suspendido el contrato con excepcion de los supuestos de Incapacidad Temporal,
Excedencia Forzosa o Excedencia Especial.

b) Personal

A los trabajadores fijos que tuvieran reconocida a la firma del 1l Convenio
Colectivo, una retribucion base en concepto de complemento personal consolidada, se
les respetara su importe y se les aplicaran las mismas revisiones que al salario base.

Articulo 38.- COMPLEMENTO DE CALIDAD Y CANTIDAD DE TRABAJO

Horas Extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en que deben reducirse al minimo necesario
imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias las que excedan de la jornada laboral
establecida en cada caso. Su realizacion debera ser previamente aceptada por el
trabajador a solicitud de la Direccion.

La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizaran
semanalmente, entregando copia del resumen al trabajador. Una copia del parte
correspondiente sera entregada al Comité de Empresa.

La Direccion informaréd puntualmente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, distribucion y relacion
nominal de los trabajadores que las realizan. En aquellos casos en que las horas
extraordinarias se realicen como consecuencia de una planificacién previa del trabajo, el
Comité de Empresa serad informado con caracter previo a su realizacion.

Las horas extraordinarias seran compensadas con tiempo de descanso a razén del
175 por ciento por hora, en lugar de ser remuneradas, a opcion del trabajador. Su
disfrute se producira siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

El tiempo trabajado fuera de la jornada normal y que venga motivado por
necesidades del servicio o por acontecimientos imprevistos tendra la consideracion de
horas extraordinarias, abonandose como tales y teniendo el valor que se acuerda en el
presente articulo.

Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las 07:00 y las 22:00 horas,
y nocturnas las que se realicen en las restantes horas.

Son horas extraordinarias festivas, las realizadas en domingo y festivo.



Los valores de las horas extraordinarias se reflejardn en las correspondientes
tablas salariales, que se confeccionardn y publicardn conforme a lo previsto en el
presente Convenio.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales:
A) Las necesarias para puesta en servicio de instalaciones.

B) Las necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes.

C) Las necesarias por cobertura informativa de acontecimientos extraordinarios o
eventos de especial relieve y resonancia.

La consideracion de horas estructurales no afecta a su compensacion que podra
ser, segun se establece en este articulo, con tiempo de descanso, si la organizacion del
servicio lo permite, o con los importes econémicos establecidos.

Complemento de Steady-cam

Se percibird por aquellos trabajadores que tengan asignadas entre sus tareas el
manejo habitual de la Steady-cam, retribuyendo el esfuerzo y la preparacion fisica que
conlleva el manejo de este equipo y su importe se establecera en las correspondientes
tablas salariales, que se confeccionardn y publicaran conforme a lo previsto en el
presente Convenio, abonandose en 12 mensualidades.

Complemento de Programas

Se percibira por la realizacion de actividades y funciones de especial relevancia o
complejidad, relacionadas con la produccion y emision de programas televisivos y
radiofonicos, tales como por ejemplo, Direccion, Coordinacion de realizacion,
Produccion ejecutiva, Edicion, Presentacion, Coordinacion de equipos y Ejecucién de
trabajos especificos, a solicitud de la Direccion para la misma o distinta Sociedad a la
que pertenece el trabajador.

Al tratarse de complementos que retribuyen el ejercicio efectivo de una
determinada funcion, estos complementos no tendran caracter consolidable y su cuantia
y condiciones de percepcion serdn determinas por la Direccién General del Ente Publico
RTVM.

Articulo 39.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores afectados por el vigente Convenio percibiran
conjuntamente con las retribuciones de junio y diciembre una paga extraordinaria
equivalente a una mensualidad ordinaria, entendiéndose por tal la suma de los conceptos
de Salario Base, Antiguedad, Complemento de puesto funcional y Complemento
personal



Articulo 40.- COMPLEMENTOS DE CONDICIONES DE PUESTO DE
TRABAJO

Estos complementos se percibirdn en funcién de las especiales caracteristicas de
los puestos de trabajo y retribuyen las condiciones de trabajo en determinadas horas o
dias y las circunstancias especificas que el desempefio de dichos puestos conlleva, por
lo que no tienen caracter consolidable.

1. Complemento de Disponibilidad

Este complemento retribuye en su globalidad los cambios que se asignen a un
trabajador durante un mes natural, tanto de horarios como de dias de prestacion de los
servicios, asi como el hecho en si de la disponibilidad para la asignacion de dichos
cambios.

La Direccidon de la empresa establecera en cada momento y para cada unidad
funcional y categoria profesional el nimero de trabajadores que se incluiran en el
régimen de disponibilidad que se regula en este articulo.

A estos efectos se entendera por Unidad Funcional el conjunto de trabajadores
cuya actividad mensual se recoja en una misma planificacién o, en su defecto, donde no
exista planificacién, el conjunto de trabajadores que desarrollen la misma funcién en
una misma unidad productiva.

Los trabajadores manifestaran mediante escrito dirigido a la Direccion su
voluntariedad de ser integrados en el régimen de disponibilidad.

Los trabajadores que hayan manifestado su voluntariedad seran ordenados por
orden de fecha de solicitud y unidad funcional.

Las solicitudes podran ser comunicadas en cualquier momento, pudiendo ser
integrados en el régimen de disponibilidad a partir del mes natural siguiente y siempre
que medie un preaviso de 10 dias antes del comienzo del mismo.

La voluntariedad manifestada tendra una vigencia indefinida, salvo que se
renuncie por escrito con una antelacion minima de diez dias a la publicacion de la
siguiente planificacion mensual.

Si el nimero de trabajadores gque hayan manifestado su voluntariedad fuera
superior al ndmero establecido como necesario por unidad funcional y categoria
profesional, se establecera una rotacion mensual en el régimen de disponibilidad entre
todos los trabajadores voluntarios.

En el caso de que el nimero de trabajadores voluntarios fuera inferior al nimero
establecido como necesario, se integraran de forma rotativa mensual el resto de los
trabajadores de la unidad funcional y categoria profesional hasta alcanzar dicho nimero,
percibiendo igualmente el complemento de disponibilidad.

En la publicacion que se realice de la planificacion mensual se reflejara junto al
nombre del trabajador que asi lo haya solicitado, una indicacién de su voluntariedad
para ser integrado en el régimen de disponibilidad, o la indicacion, cuando asi se haya
determinado, de la asignacion del complemento de disponibilidad para ese mes.



Este complemento sera abonado a aquellos trabajadores que mensualmente se
asignen al régimen de disponibilidad y su cuantia se determinaré en las correspondientes
tablas salariales, que se confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el
presente Convenio.

Si el trabajador, una vez integrado en el régimen de disponibilidad, pasase a
situacion de IT, percibird el complemento de disponibilidad del mes en curso, no
integrandose en el siguiente mes si en el momento de la planificacion continuase la
situacion de IT. El alta de IT dard opcion a la integracién en el siguiente mes natural.

En los periodos de vacaciones, los trabajadores integrados en el régimen de
disponibilidad, percibiran la cuantia del complemento de disponibilidad prorrateada por
el nimero de dias de trabajo en el mes.

Cuando, cualquiera que sea la causa (fin de la voluntariedad, entrada en el
régimen de rotacion, etc.), el trabajador dejase de estar adscrito al régimen de
disponibilidad, retornara al horario que tenia asignado antes de su inclusién en dicho
régimen.

La Comision Paritaria velara por una distribucion equitativa de los cambios de
horario que deban realizar los trabajadores adscritos al régimen de disponibilidad en
cada mes concreto, asi como que se garantice la rotacion de los trabajadores en los
supuestos contemplados en esta regulacion.

2. Complemento de Alteracién Horaria

Percibiran este complemento aquellos trabajadores que, no estando integrados en
el régimen de disponibilidad, sean requeridos por la Direccién por necesidades del
servicio para la realizacion de horarios diferentes del suyo asignado o planificado, hasta
un maximo de tres en el mes.

Si en una unidad no existiese ningun trabajador asignado al régimen de
disponibilidad, el nimero maximo de cambios se reduciré a dos por persona.

La asignacion de estos cambios se efectuara de forma prioritaria a los trabajadores
que hayan solicitado voluntariamente su inclusion en el régimen de disponibilidad y no
estén incluidos en él en ese mes concreto.

La cuantia de este complemento de alteracion horaria se establecera en las
correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran y publicaran conforme a lo
previsto en el presente Convenio, y segun el siguiente esquema:

Modalidad de alteracion 1°" cambio 2°cambio 3*" cambio

Alteracién de 3 6 menos horas

Alteracién de mas de 3 horas

€

Alteracion dias por el primer cambio, absorbiendo esta cuantia
la realizacion de hasta 3 alteraciones en el mes
natural de cualquier modalidad




Las horas de alteracion a las que se refiere el parrafo anterior se computaran
teniendo en cuenta tanto la hora de inicio como la de finalizacién de la jornada
establecida y se establecerd la retribucion que corresponda en funcion del orden
cronoldgico en el mes en que se realice de forma efectiva el cambio.

Las alteraciones se efectuaran de manera prioritaria a aquellos trabajadores que
hayan sufrido algun cambio en el mes en curso.

Si superasen las 3 alteraciones en el mes, 6 2 en el caso contemplado en el
segundo parrafo, se entenderd que el trabajador pasara a situacion de disponibilidad,
percibiendo el correspondiente complemento, ademas de las cantidades ya devengadas
por alteracion horaria.

Cuando por necesidades derivadas de la sustitucion de trabajadores cuya ausencia
se motive como consecuencia de los permisos regulados en el articulo 29 del convenio
colectivo o como consecuencia de incapacidad temporal, los cambios que deban
producirse se abonaran a los precios establecidos para el primer cambio.

La Comisién Paritaria dispondra de la informacion mensual de alteraciones
asignadas por unidad funcional a fin de poder valorar la distribucion equitativa de las
mismas asi como poder proponer medidas correctoras en los casos en que la cuantia
total por unidad pudiera justificar la consideracién a priori de situaciones de
disponibilidad por parte de los trabajadores que la integran.

La Direccion se compromete a planificar teniendo en cuenta que la disponibilidad
debe ser la norma y la alteracién horaria la excepcion.

3. Complemento de Nocturnidad

Es el complemento percibido por la prestacion de trabajo en el periodo
comprendido entre las 22,00 y las 07,00 horas.

El importe del complemento de nocturnidad total, del complemento de
nocturnidad parcial y de las horas nocturnas serdn los establecidos en las
correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran y publicaran conforme a lo
previsto en el presente Convenio.

Se percibira el complemento de nocturnidad total cuando el trabajador realice mas
del 50% de las horas de jornada mensual en periodo nocturno.

Se percibira el complemento de nocturnidad parcial cuando el trabajador realice
una cuantia de horas nocturnas superior al 33% e igual o inferior al 50% de las horas de
jornada mensual.

Se percibiran horas nocturnas cuando el trabajador realice una cantidad de horas
nocturnas igual o inferior al 33% de las horas de jornada mensual.

Exclusivamente, a efectos de determinar el modulo para el célculo de los
porcentajes de jornada establecidos anteriormente, para las jornadas de 35 horas
semanales, se entenderan como horas de jornada mensual las que resulten de multiplicar
por siete el numero de dias totales del mes natural, excluidos sabados, domingos y
festivos.



Asimismo, para horarios de 27 horas semanales, el modulo para dicho calculo,
sera el que resulte de aplicar un coeficiente de 77,14 por ciento al nimero resultante de
la aplicacion del parrafo anterior.

Exclusivamente, a los efectos del computo de horas nocturnas, las jornadas diarias
seran consideradas sin la reduccion horaria de 30 minutos o de 60 minutos para horarios
nocturnos parciales o totales, respectivamente, regulada en el apartado Horario nocturno
del articulo 26 del presente convenio.

Para los trabajadores con horarios nocturnos asignados, a efectos del calculo de
computo de horas nocturnas en el mes natural, el dia de libranza compensatoria
generado por la realizacion de trabajo efectivo en un dia no comprendido en su horario
asignado o planificado, sera computado como de trabajo efectivo cuando se disfrute en
un mes diferente a aqueél en que se generd. Para ello se sumard, por el dia de libranza
compensatoria, la cuantia de horas nocturnas de jornada diaria en igual nimero a las
horas nocturnas de una jornada diaria en su horario asignado.

4. Trabajo en Sadbado y Domingo

Todo el personal que realice su jornada laboral en sdbado o domingo percibira la
cantidad establecida en las correspondientes tablas salariales, que se confeccionaran y
publicardn conforme a lo previsto en el presente Convenio, por jornada, y disfrutara del
dia de descanso sustitutorio en jornada laborable.

No se abonara esta compensacion a los trabajadores adscritos al turno intensivo de
fin de semana.

5. Dedicacion Especial

Este complemento lo percibiran los trabajadores a los que por las caracteristicas
de su puesto de trabajo se les exija flexibilidad en el horario y mayor responsabilidad y
dedicacion en horas de dificil computo.

La ampliacion de horario no superaré las 40 horas efectivas de jornada semanal en
computo anual. Si se produjera exceso sobre éstas se consideraran como extraordinarias
compensandose en tiempo libre y acumulable, si las necesidades del servicio lo
permiten, a las vacaciones.

Las cuantias de este complemento se reflejaran en las correspondientes tablas
salariales, que se confeccionaran y publicardn conforme a lo previsto en el presente
Convenio.

6. Complemento de Enlaces y Emisoras

Se abonara a los trabajadores que deban realizar sus funciones habituales en
lugares de dificil acceso.

Radio Television Madrid se compromete a aplicar todos los medios a su alcance
para suprimir los riesgos.

Este complemento tendra caracter transitorio y no consolidable.



Percibiran este complemento los Oficiales Técnicos Electronicos destinados en
enlaces moviles de TVAM, el personal de las &reas de instalaciones y mantenimiento de
TVAM vy al personal de exteriores de RAM. A todos ellos, se les aplicara la cuantia
proporcional a estas tareas en situacion de riesgo.

El importe integro mensual de este complemento serd el recogido en las
correspondientes tablas salariales, que se confeccionardn y publicaran conforme a lo
previsto en el presente Convenio, prorrateandose esta cantidad proporcionalmente a la
prestacion de servicio. No se percibird durante el disfrute del periodo vacacional ni en
situaciones de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente.

7. Por prestacién de servicio en Continuidad y Emisiones en abierto

Se percibird por aquellos trabajadores adscritos al area de Continuidad y
Emisiones en las condiciones establecidas en las correspondientes tablas salariales, que
se confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el presente Convenio.

8. Por prestacion de servicio en el departamento de Produccion Electronica
Ligera

Se percibira por aquellos trabajadores adscritos al departamento de Produccion
Electrénica Ligera en las condiciones establecidas en las correspondientes tablas
salariales, que se confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el presente
Convenio.

9. Funcional

Se percibira por aquel trabajador que ocupe un puesto de trabajo catalogado en la
estructura organizativa de RTVM.

Sus competencias implican el desempefio de funciones que exceden las propias de
una categoria profesional, por la existencia de especial grado de complejidad técnica en
su prestacion o conlleve un determinado nivel de responsabilidad y mando sobre
equipos de trabajo o mayor dedicacion en razén de las anteriores especializaciones y el
régimen de disponibilidad y dedicacion especial, resultando incompatible con los pluses
econdmicos establecidos singularmente para estos regimenes.

Articulo 41.- DIETAS Y LOCOMOCION

Cuando por razén del servicio el trabajador haya de efectuar desplazamientos a
localidad distinta de aquélla donde preste sus servicios, devengara en concepto de dietas
las siguientes cantidades:

1. Dieta completa

Cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origine la
estancia fuera del ambito de la Comunidad de Madrid, cuando con caracter eventual se
estime necesario el desplazamiento por el érgano Directivo correspondiente. Si por
razones operativas se considera necesario pernoctar en la localidad, aunque esté en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Madrid, se abonara la dieta.



El importe de la dieta se fijard& en las correspondientes tablas, que se
confeccionardn y publicaran conforme a lo previsto en el presente Convenio, y
comprende los gastos de manutencion y alojamiento. Si por interés del servicio se
estima oportuno que el personal debe alojarse en un establecimiento hotelero
determinado, el trabajador percibira media dieta. EI alojamiento se efectuara, como
minimo, en hoteles de tres estrellas, siendo por cuenta de RTVM el pago de la
correspondiente factura.

El importe de la dieta para desplazamiento al extranjero vendra regulada por la
Resolucidn de la Comisién Internacional de Retribuciones que se publica en el B.O.E.

El importe de la dieta internacional sera el correspondiente a cada pais, segun la
mencionada Resolucion, y se tomard como referencia la del Grupo 2.

2. Media Dieta

Cantidad que compensa los gastos de comida y cena, cuando por razones del
servicio el trabajador se ve obligado a realizarlos en localidad distinta a la de su centro
de trabajo y Madrid Capital. Su importe se fijard en las correspondientes tablas, que se
confeccionaran y publicardn conforme a lo previsto en el presente Convenio.

3. Dieta Reducida

Compensa los gastos de la comida o cena y su importe se establecerd en las
correspondientes tablas, que se confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el
presente Convenio, y se percibird en el mismo supuesto que se establece para la media
dieta.

No obstante, en los casos en que sea posible por la dindmica de la produccién, se
concertara la comida o cena con cargo al presupuesto del programa.

LOCOMOCION

Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte por
razén del servicio. En aquellos casos en que se autorice al trabajador el uso de vehiculo
propio para sus desplazamientos profesionales, se percibira por kilometro recorrido la
cantidad de 0,15 €.

RTVM realizara las gestiones necesarias para que las percepciones por conceptos
de dietas y locomocion sean abonadas antes de efectuarse el gasto.
Articulo 42.- SERVICIO DE COMEDOR

Tendréan derecho al uso gratuito del comedor de la empresa, o vales de comida,

todos aquellos trabajadores que tengan asignado horario partido con una interrupcién
minima de una hora y maxima de dos.



Con caréacter excepcional, podran disfrutar de este derecho aquellos trabajadores a
los que por necesidades de la empresa se les asigne alguno de los horarios continuados
que se detallan a efectos exclusivamente de uso gratuito de comedor o vales de comida:

09 a 16 horas
10 a 17 horas
13 a 20 horas
16 a 23 horas
17 a 00 horas
18 a 01 horas

Si por necesidades del servicio el trabajador debe realizar la comida y/o cena fuera
del centro de trabajo percibira la cantidad reflejada en las correspondientes tablas, que
se confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el presente Convenio.

El uso de los vales de comedor se sometera a la regulacion legal que les afecte en
cada momento.

El vale de comida se incrementara durante la vigencia del presente Convenio con
relacion al IPC real del afio anterior y siempre manteniendo como minimo el valor del
coste de comida o cena en el servicio de comedor interno.

Articulo 43.- INCAPACIDAD TEMPORAL

A los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal por enfermedad,
accidente y maternidad se les completara hasta el 100% del salario.

Transcurridos 15 dias desde la fecha inicial de baja, la Direccion, con la
colaboracion del servicio medico de empresa y con la participacion de los
representantes legales de los trabajadores en la Comision Paritaria, examinara la
posibilidad de prérroga o interrupcion de la percepcion del complemento, atendiendo a
las circunstancias del caso.

Los trabajadores que no hayan cubierto el periodo de carencia exigido en el
articulo 3 de la Orden de 13 de octubre de 1967, percibiran el 100% de su salario
ordinario con cargo a RTVM.

Articulo 44.- PERCEPCION DE LAS RETRIBUCIONES

Las retribuciones seran abonadas mensualmente mediante némina que reflejara
con absoluta claridad todos los conceptos, descifrando codigos si los hubiere.
Asimismo, reflejara todos los conceptos por los que se produzcan descuentos en la
nomina.

El salario por el importe liquido que figure en nomina se pagara por transferencia
bancaria y estara en la cuenta que designe el trabajador antes de la finalizacion del mes,
salvo causa de fuerza mayor.

El modelo de ndémina serd obligatoriamente igual para todos los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacién de éste Convenio, siendo entregados sus
justificantes a los trabajadores en los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.



Capitulo X. FORMACION

Articulo 45.- FORMACION

1.-

Principio orientador

RTVM potenciara la Formacion como elemento basico para el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores.

Comision de Formacion

Se crea una Comision Paritaria de Formacion Profesional, que elaborara y
desarrollara los planes de formacion a corto y largo plazo del personal del E.P.
RTVM y sus Sociedades.

La Comision estara presidida por un representante del E.P. RTVM.
Obijetivos

Concebida la formacion como un proceso permanente en la vida laboral, RTVM se
compromete a su potenciacion contemplando los siguientes aspectos:

a) Formacién para el perfeccionamiento profesional, adecuando los conocimientos
de los trabajadores a las nuevas técnicas y tecnologias.

b) Formacion como medio para lograr el acceso a otros puestos de trabajo,
completando y complementando los conocimientos propios de los trabajadores,
para adquirir los exigidos en otras categorias y familias profesionales o puestos
de superior responsabilidad.

c) Formacién como enriquecimiento personal, proporcionando conocimientos
culturales y formacion sobre los conciertos o convenios que RTVM establezca
con otras entidades académicas o formativas, con el fin de cooperar en la
formacion de estudiantes o postgraduados mediante becas, contratos en préacticas
u otras formulaciones que permitan la reciproca prestacion de ensefianza y
trabajo.

La Representacion Sindical recibird informacion sobre los conciertos o convenios
que RTVM establezca con otras entidades académicas o formativas, con el fin de
cooperar en la formacién de estudiantes o postgraduados mediante becas, contratos
en practicas u otras formulaciones que permitan la reciproca prestacion de
ensefianza y trabajo. Entendidas estas reciprocas prestaciones de ensefianza y trabajo
tal como se establece en la legislacion vigente.

Cuando los cursos de formacion se realicen para adecuar los conocimientos de los
trabajadores a las exigencias organizativas o tecnoldgicas de RTVM, se tendera a
que su préctica se produzca, en lo posible, dentro de la jornada laboral. Cuando sea
obligatoria su asistencia se realizaran siempre dentro de la jornada laboral.



Capitulo X1. PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 46.- AYUDA A DISCAPACITADOS

RTVM abonara a su personal una ayuda por educacion del hijo disminuido del
trabajador acogido al presente Convenio, siempre que tenga reconocida la discapacidad
por el INSERSO vy previa presentacion del certificado expedido por este organismo
justificativo de dicha minusvalia, cuyo importe maximo mensual se recogera en las
correspondientes tablas, que se confeccionaran y publicaran conforme a lo previsto en el
presente Convenio.

Articulo 47.- AYUDA DE ESTUDIOS-BECAS

Se crearan fondos de ayuda de estudios cuya asignacion se proveera a cargo de la
masa salarial del afio académico en que los cursos comiencen.

La Comisién Paritaria determinara los conceptos, requisitos y distribucion de la
percepcion.

Articulo 48.- AYUDA GUARDERIAS

Esta ayuda tiene como objeto atender al cuidado de los hijos de edades
comprendidas entre 0 afios y el periodo obligatorio y gratuito de escolarizacion, en la
cuantia maxima mensual recogida en las correspondientes tablas, que se confeccionaran
y publicaran conforme a lo previsto en el presente Convenio, para cada uno de los hijos
de los trabajadores con contrato de duracion superior a tres meses. En los supuestos en
que el otro conyuge o conviviente perciba ayuda en su empresa, se complementara hasta
el maximo indicado si la cantidad percibida en este caso fuere inferior a la recogida en
las citadas tablas. Serd4 necesario siempre justificar los correspondientes gastos con
recibos mensuales. Asimismo y durante el periodo anteriormente referido, se procedera
al abono del importe por ampliacion de horario a aquellos trabajadores cuyos hijos
hagan uso de este servicio en colegio publico, siempre que se acredite mediante
documento justificativo el gasto de dicha ampliacion.

Para la percepcion de esta ayuda por nifios de 3 a 6 afios y para el abono de la
ampliacién de horario en colegios privados o concertados, se requerira la presentacion
del documento que acredite no haber obtenido plaza en colegio publico y siempre que se
justifique mediante el correspondiente documento el gasto de dicha ampliacion.

No obstante lo anterior, en el marco de la legislacion especifica sobre educacién y
conforme se vaya introduciendo la gratuidad de la ensefianza en los cursos preescolares,
se limitaran los beneficios de este capitulo a aquellos supuestos en los que se garantice
la imposibilidad de escolarizacion gratuita.

La no declaracién de las ayudas percibidas por el conyuge o conviviente
determinaré la suspension definitiva de esta prestacion al trabajador y el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas.



En los supuestos en que el régimen de trabajo a turnos o de residencia en
determinadas localidades haga inviable la asistencia de los hijos a guarderias o centro de
educacion infantil, la ayuda citada se hara efectiva siempre que se presente el
documento de afiliacion al régimen de empleada de hogar de las personas contratadas
para la asistencia del nifio.

Articulo 49.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Se mantiene el importe del capital asegurado, teniendo como minimo una
cobertura indemnizatoria de 30.050,60.- €.

Seran incluidos todos los trabajadores con un contrato de seis meses como
minimo.
Articulo 50.- ANTICIPOS
1. Anticipo de hasta una mensualidad

Se concede sin interés alguno y deberé reintegrarse con la nébmina del mismo mes en
que se recibe.

2. Anticipo sobre Pagas Extraordinarias

Se concede sin interés alguno y debera reintegrarse en su totalidad al final del mes
en que se perciba la paga extra anticipada.

Los anticipos solicitados seran abonados en un plazo no superior a seis dias.
3. Anticipo reintegrable

RTVM establecera ayudas en anticipos reintegrables al personal fijo, en un importe
global, no superior a 90.151,82 € por afio.

Estos anticipos no superaran la cantidad de 1.803,04.-€ y seran reintegrables en un
maximo de 18 mensualidades consecutivas.

No podré solicitarse otro anticipo hasta transcurridos seis meses desde la
amortizacion o cancelacion del anterior.

A los trabajadores que causen baja en la empresa 0 pasen a situacion de suspension
del contrato de trabajo y tengan pendiente de amortizar anticipo reintegrable, se les
descontara del finiquito que le corresponda el saldo pendiente hasta donde alcance.
En el caso de que no se cubriera la totalidad del saldo, el trabajador amortizara
totalmente el anticipo antes de causar baja.

La Comisidn Paritaria establecera los criterios de concesién y distribucion de estos
anticipos.



Articulo 51.- JUBILACION

La Comision Paritaria del Convenio realizara un estudio de la viabilidad de
implantar un sistema de previsién complementaria para los trabajadores, basado en la
constitucién de un Plan de Pensiones, del sistema de Empleo en el marco de la ley 8/87
de 6 de junio de Planes y Fondos de Pensiones.

Capitulo XI11. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 52.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.- El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de prevencion de riesgos derivados del trabajo, asi como el
correlativo deber de conservar y poner en practica las medidas de prevencion que se
adopten legal y reglamentariamente.

Asimismo, tiene el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los drganos
internos y especificos de participacion en esta materia, esto es, Delegados de
Prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

2.- RTVM esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada
politica de salud laboral en el centro trabajo, asi como a facilitar la participacion de
los trabajadores en la misma y a garantizar una formacién practica y adecuada en
estas materias de los trabajadores que contrata o cuando cambien de puesto de
trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos 0 materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador o para sus compafieros o terceros. El
trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se
celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas, con descuento en este
ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

3.- La formulacion de la politica de seguridad y salud laboral en el centro de trabajo
partird del estudio estadistico o causal de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de la deteccion e identificacion
de riesgos y de agentes materiales que pueden ocasionarlos y de las medidas y
sistemas de prevencion o proteccion utilizados hasta el momento; dicha politica de
seguridad y salud laboral se planificara anualmente.

En todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos conforme se establezcan
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales necesarios para definir los riesgos
mas significativos.

4.- Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo y seran
designados por y entre los representantes del personal en el ambito de los 6rganos
de representacion previstos en el Estatuto de Trabajadores y en la Ley Organica de



Libertad Sindical con arreglo al articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Sus funciones y competencias serdn las reconocidas en el articulo 36 de la
mencionada ley.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos y estara formado por los Delegados de Prevencion,
de una parte y por RTVM en numero igual al de los Delegados de Prevencion,
estando a lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o
correcciones de las deficiencias existentes.

c) Estudiar los casos de Enfermedad Profesional o Accidentes de trabajo que
precisen asistencia médico-farmacedtica que excedan de las prestaciones de la
Seguridad Social mientras dure la situacion de Incapacidad Temporal.

En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud esta facultado
para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de
prevencion.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud que no formen parte del Comité de
Empresa, dispondran de un crédito mensual de 10 horas para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 53.- ROPA DE TRABAJO

La Empresa facilitara las prendas y protecciones de seguridad e higiene necesarias

a todos los trabajadores que por las caracteristicas del trabajo a desarrollar asi lo



requieran. Dichas prendas o protecciones deberan estar homologadas. ElI nimero y la
frecuencia de cambio de dichas prendas seran establecidos por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

Articulo 54.- SERVICIO MEDICO

La Empresa se dotard de un servicio médico adecuado, bien constituyendo su
propio servicio, bien concertando las prestaciones con alguna entidad. En cualquier caso
se garantizara la suficiente publicidad de dicho servicio y de los centros a los que se
puede acudir en caso de accidente.

Articulo 55.- ABSENTISMO

Las partes firmantes analizaran la incidencia y evolucion del absentismo en cada
centro adoptando, si procede, las medidas correctoras precisas para disminuirlo.

A efectos de lo determinado en el apartado d) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores y para el calculo del absentismo individual y colectivo, no se computaran
como faltas de asistencia las sefialadas en este articulo del Estatuto y las que en este
Convenio tengan caracter de permiso, licencia o cualquier otro tratamiento que
justifique convencionalmente la ausencia.

El salario que se descuente a los trabajadores por las ausencias o licencias no
retribuibles, se calcularé sobre la base de dividir por 30 el salario mensual, descontando,
asimismo, la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Las ausencias aisladas deberan justificarse por los medios adecuados. En caso de
no presentarse justificacion se descontara el dia faltado. Si las ausencias aun justificadas
son reiteradas, se valorara la situacion entre el Comité de Empresa y la Direccion a
instancias de cualquiera de las partes y proponiendo conjuntamente la solucién
adecuada al caso.

Articulo 56.- CAPACIDAD DISMINUIDA

El trabajador con capacidad disminuida para continuar prestando eficazmente la
tarea que venia desempefiando en funcién de su categoria laboral, cuando hubiera sido
calificada por la Seguridad Social como invalidez permanente para la profesion
habitual, tendra derecho a que se les asigne un puesto de trabajo adecuado a sus
capacidades y sin que ello conlleve merma salarial.

La Comision Paritaria efectuara un seguimiento de la prestacion laboral de estos
trabajadores, asi como de su indice de absentismo, con objeto de dictaminar sobre la
permanencia del trabajador en el puesto de trabajo que le hubiese sido asignado. Si en el
plazo de 6 meses las faltas de asistencia relacionadas con el hecho causante, aun
justificadas, superan el 20% de las jornadas habiles durante dicho periodo, se producira
la resolucién automatica de la relacién laboral.

En aquellos supuestos en que sea de aplicacion se estard a lo previsto en el
articulo 48.2. del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1451/83.



Cuando la capacidad disminuida o alteracion de la salud no alcance los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente y exista riesgo para la salud del trabajador
debidamente acreditados por los servicios médicos, se le procurara un destino a un
puesto adecuado sin merma salarial.

Radio Televisién Madrid adoptara las medidas oportunas para hacer accesibles los
locales y puestos de trabajo a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas,
eliminando las barreras u obstaculos que dificulten su movilidad fisica.

La aplicacion de este articulo se desarrollara con la participacion de los
representantes de los trabajadores atendiendo a lo previsto en la legislaciéon laboral
vigente en esta materia en los supuestos concretos que pudieran originarse.

Articulo 57.- REVISIONES MEDICAS
Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:
a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad sea necesario.

c) A todo el personal de nuevo ingreso antes de incorporarse al puesto de trabajo.

Capitulo XI11. DERECHOS SINDICALES

Articulo 58.- DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA

Los delegados de personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las
competencias, funciones y garantias reconocidas por las disposiciones legales, tendran
los siguientes derechos:

1.- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dispondran de
tiempo retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de
los trabajadores. Las horas mensuales para cubrir esta necesidad se fijan de acuerdo con
la siguiente escala:

- Centros de hasta 50 trabajadores 30 h.
- Centros de 51 a 100 trabajadores 35h.
- Centros de 101 a 250 trabajadores 40 h.
- Centros de 251 a 500 trabajadores 45 h.

- Centros de 501 trabajadores en adelante 50 h.

El Comité de Empresa y Delegados de Personal controlaran el mejor ejercicio del
tiempo sindical empleado.



2.- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendran
derecho a ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas
con caracter ordinario y preaviso no necesario con caracter de urgencia.

De no realizarse la sustitucion, en ningun caso quedard limitado el derecho del
trabajador a realizar sus actividades sindicales.

3.- Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos. Tendran acceso Yy visaran el cuadro horario del cual recibiran una copia.
También accederan a los modelos TC1y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social,
a las nominas de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos, a un ejemplar de la
memoria anual y cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo
que afecten a los trabajadores. Cuando surja alguna disconformidad respecto a algunos
documentos, las Direcciones del Ente y sus Sociedades pondran a disposicion de los
citados representantes fotocopia de los documentos en cuestion.

Recibirdn de la representacién de la Direccion del Ente y sus Sociedades,
ademas, resumen de la documentacion presentada al Consejo de Administracion del
Ente Pdblico en materia de contratacion de produccién externa y asociada,
adquisiciones, compra de materiales y adjudicaciones, en aquellos casos en que se
precise notificacion previa a dicho Consejo

Mensualmente, les sera facilitada relacion de altas y bajas habidas durante el
periodo.

4.- Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
un local adecuado provisto de teléfono y el correspondiente mobiliario para que puedan
desarrollar sus actividades sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse
con sus representados, facilitandose el material de oficina necesario.

5.- Derecho a la utilizacion de la fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de
reprografia, encuadernacion y transmision de datos.

6.- Se facilitara al Comité de Empresa y Delegados de Personal los tablones de
anuncio necesarios para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y
comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas limitaciones que las
expresamente sefialadas por la Ley.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la
informacion llegue a los trabajadores facilmente.

7.- ElI Comité de Empresa y Delegados de Personal podran acordar acumulacion
de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios miembros del Comite,
sin rebasar el maximo total suponga, de hecho, la liberacion de esos representantes
durante todo o parte del mandato representativo, sera necesaria la comunicacion previa
al Director o Gestor responsable correspondiente. Si la acumulacion responde a
necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no suponga la
liberacion del representante, aquélla se producird, mediante escrito firmado por los
representantes cedentes, inmediatamente despueés de efectuarse la cesion.



8.- Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendran
ademés de las garantias recogidas en el presente convenio, las establecidas en los
apartados a), b) y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores desde el momento
de su proclamacion como candidatos hasta tres afios después del cese en su cargo.

1) - Realizacion de asambleas
a) Fuera de la jornada de trabajo:

Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabajo,
no se pueda reunir simultaneamente la totalidad de la plantilla, las asambleas
parciales de los diferentes turnos se considerardn a estos efectos como una
asamblea. Asimismo, podréan celebrarse asambleas, convocadas por el 20% de la
plantilla de cada centro de trabajo o de caracter parcial si son convocadas por el
20% de los componentes del grupo profesional.

b) Dentro de la jornada de trabajo:

El Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran de hasta 20
horas anuales para este fin. Las asambleas convocadas media hora antes del fin de
la jornada o del inicio de la misma no serdn computadas; si bien con este caracter
se podran convocar como maximo dos asambleas mensuales.

En todo momento se garantizard por los convocantes el mantenimiento de
los servicios que hayan de realizarse durante la celebraciéon de las asambleas asi
como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la Empresa y
adecuados a tal fin.

En ambos supuestos el preaviso, que habra de hacerse ante la direccidn del centro
0 servicio con una antelacion minima de 48 horas, 17 horas con caracter
extraordinario, debera ir acompafiado del orden del dia a tratar en la reunién.

Articulo 59.- CENTRALES  SINDICALES, SECCIONES SINDICALES,
DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS

1.- Centrales Sindicales:

a) Las Centrales Sindicales que tengan reconocida especial audiencia
con al menos, el 10% de los miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal del Ente y sus Sociedades tendran derecho, previa
notificacion a sus direcciones, a la dispensa total de asistencia al trabajo de
un nimero, como maximo, de 3 trabajadores del conjunto del colectivo al
que afecta el &mbito personal del Convenio.

Los trabajadores que en aplicaciébn de este apartado queden
dispensados de asistencia al trabajo percibiran, ademas de las retribuciones
correspondientes al salario base, complemento de antigiiedad, dedicacion
especial y disponibilidad de acuerdo con la media de lo percibido en el



ultimo semestre siempre que en el momento de la dispensa y debido a su
jornada de trabajo estuvieren percibiendo dichos complementos.

Asimismo tendran derecho a utilizar el servicio de comedor con cargo
a la empresa, cuando su jornada ordinaria se encuentre comprendida en los
supuestos del articulo 42.

b) En caso de negociacion colectiva y siempre que exista continuidad
en la misma, las Centrales Sindicales que rednan los requisitos de
representatividad sefialadas en el apartado a) tendran derecho a que RTVM
dispense de la asistencia total al trabajo a los miembros de la Comision
Negociadora, Comité de Empresa y Delegados Sindicales.

Quedara en suspenso esta liberacion cuando exista discontinuidad en
la negociacién valorada de mutuo acuerdo por ambas partes.

c) Las Centrales Sindicales a que alude el apartado a), tendran en
todos los Centros de Trabajo los mismos derechos de asamblea reconocidos
en el punto 2c) a las Secciones Sindicales, con representacion en el Comité
de Empresa, asi como a tablon de anuncios incluso si carecieran de dicha
representacion ni tuvieran constituidas seccion sindical en el respectivo
centro de trabajo. En ningln caso, ello supondréd duplicidad alguna en el
computo de horas si ya dispusieran de este derecho a través de la
correspondiente Seccion Sindical.

2.- Secciones Sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la L.O.L.S. las Secciones Sindicales
pertenecientes a una Central Sindical con la representatividad establecida en el punto 1
a) de este articulo, asi como las que hayan obtenido méas de un 10% de los miembros
del respectivo Comité de Empresa, tendran en los Centros de trabajo los siguientes
derechos:

a) Ampliacién del numero de Delegados Sindicales previstos en el
articulo 10.2 de la L.O.L.S. con arreglo a la siguiente escala:

- De 1 a 50 trabajadores 1
- De 51 a 500 trabajadores 2
- De 501 a 750 trabajadores 3
- De 751 en adelante 4

Se entiende incluido en este precepto lo dispuesto en el articulo 10.2
delaL.O.L.S.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y
del material de oficina necesarios para el desarrollo de su actividad
representativa.

c) Realizacion de asambleas:

A.- Fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se
configura este derecho para el Comité de Empresa.



B.- Dentro de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se
configura este derecho para el Comité de Empresa, si bien el numero de
horas de que dispondran estas secciones sindicales sera de 15 anuales.

d) Se acuerda de forma expresa la posibilidad de acumular las horas
sindicales correspondientes a los representantes de los trabajadores y
delegados sindicales de cada una de las secciones sindicales. Cuando se
haga uso de esta posibilidad, cada seccion sindical designara, dentro de su
organizacion, el 6rgano responsable de gestionar esas horas y de efectuar las
comunicaciones a la Empresa, poniéndolo en conocimiento de ésta. Dicho
organo, comunicara a la Empresa el uso previsto de horas sindicales de
todos los representantes de los trabajadores y delegados sindicales de su
seccion sindical con siete dias de antelacion al inicio del mes, con el fin de
que pueda considerarse en el momento de elaborar las planificaciones de
servicio del mes siguiente. Cualquier variacién que se produzca sobre esta
prevision inicial, debera ser comunicada a la Empresa con una antelacion
minima de 48 horas, salvo casos excepcionales de urgencia justificada.

En cualquier caso, la aplicacién del parrafo anterior estara
condicionada a la aceptacion individual de todos y cada una de las personas
con derecho a crédito horario, pudiendo gestionar la seccion sindical
unicamente las horas de aquellos que manifieste de forma inequivoca esa
voluntad ante la Empresa.

3.- Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior,
tendran, sin perjuicio de lo establecido en la L.O.L.S., los siguientes derechos y
garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el presente acuerdo para los
miembros del Comité de Empresa. Cuando en un Delegado Sindical
concurra también la condicion de miembro del Comité de Empresa, el
crédito horario de que dispondrad sera el acumulado por ambos tipos de
representacion.

b) A representar a los afiliados de la Seccién Sindical en todas las
gestiones necesarias ante la Direccion y a ser oidos por la Empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

c¢) A ser informados y oidos por la Empresa con caracter previo sobre:
- Despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

- Reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revista caracter colectivo o individual, o del centro de
trabajo en general y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar a los trabajadores.

- Implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.



d) Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en que legalmente proceda.

e) Tendran las mismas garantias y derechos reconocidos para los
miembros del Comité de Empresa.

4.- Afiliados:

Los afiliados a una Seccion Sindical que reinan los requisitos establecidos en el
parrafo 1° del punto 2 de este articulo tendran los siguientes derechos:

a) Obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos
de responsabilidad sindical en ambito superior a RTVM cuando éste exija
plena dedicacion. A su conclusion, el excedente serd reincorporado en el
mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Un 10% de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran
derecho a permisos sin retribucién cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

- Que el permiso se solicite para actividades de caracter sindical.

- Que exista la comunicacion previa por parte del Comité Ejecutivo
Provincial del respectivo Sindicato, cursada con la necesaria antelacion.

- Que no supere los 20 dias al afio por afiliado, ni los 200 anuales para
el conjunto del 10% de afiliados de cada Seccidén Sindical.

c) A que se le descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical.
La Empresa transferira las cantidades retenidas a la C/C. que designe cada
Sindicato, facilitando a la correspondiente Seccion Sindical mensualmente,
relacién nominal de las retenciones practicadas.

Capitulo XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60.- REGIMEN DISCIPLINARIO

El ejercicio de las facultades disciplinarias de la empresa se ajustara a las
disposiciones del Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el articulo
58 de la citada Ley, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1.- Corresponde al Director General, salvo delegacién de esta facultad, la
correccion disciplinaria de las faltas laborales cometidas por trabajadores integrados en
la plantilla de RTVM.



2.- Con caracter previo a la imposicién de cualquier sancion, por faltas graves y
muy graves excepto puntualidad y asistencia, habrd de comunicarse por escrito al
trabajador los cargos que se formulen, con expresion de los hechos que lo motivan y
normas cuya infraccion se presuma; dicha comunicacion, que debera efectuarse en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir de que la Empresa tenga conocimiento de los
hechos, se remitira, asimismo, al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical
correspondiente en el supuesto de trabajadores afiliados que asi lo soliciten.

En el plazo de cuatro dias habiles, contados desde el dia siguiente a la notificacion, el
trabajador y el Comité de Empresa podran efectuar las alegaciones que estimen
oportunas.

La omisidn del procedimiento descrito determinara la nulidad del expediente.

Practicadas las pruebas que se consideren conveniente en cada caso, de oficio 0 a
instancia del trabajador, se adoptara la correspondiente resolucion, que sera comunicada
al interesado, al Comité de Empresay, en su caso, a la Seccion Sindical.

3.- Para la imposicién de sanciones en faltas tipificadas como leves habra de
observarse el siguiente procedimiento:

1°) Comunicacién por escrito al trabajador de la propuesta de sancion, con
expresion de la causa. Se notificard al Comité de Empresa estas medidas
disciplinarias.

2°) El trabajador y el Comité de Empresa, en el plazo de tres dias hébiles
desde que se recibié la notificacién de propuesta de sancion, podra
formular ante la Direccion de la empresa las alegaciones que considere
pertinentes. El plazo de resolucion no sera superior a siete dias habiles.

4.- Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores derivadas de
incumplimientos contractuales podran ser leves, graves 0 muy graves.

a) Serén faltas leves, las siguientes:

a.1.- La incorreccion con los superiores jerarquicos, compafieros y
publico en general.

a.2.- Descuido o demora injustificados en la ejecucion del trabajo a
realizar siempre que no produzca perturbaciones importantes en el
servicio.

a.3.- La presentacion de partes de baja o confirmacién en plazo
superior a 7 dias desde la fecha de su expedicion, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor, asi como no notificar
la ausencia en la primera jornada.

a.4.- De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada al
trabajo.

a.5.- La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y
utiles de trabajo, mobiliario y locales donde se presten los servicios.



a.6.- Falta de asistencia injustificada durante un dia al mes, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

a.7.- Abandono injustificado, no reiterado, del puesto de trabajo.

a.8.- Abandono del puesto de trabajo, cuando haya de producirse
relevo de un compafiero, sin que se haya presentado aquél o hasta que se
provea de sustituto por sus superiores.

a.9.- Ausencia del domicilio contrariando las instrucciones de los
facultativos mientras se estd en situacion de Incapacidad Temporal o
accidente.

a.10.- Fumar, degustar alimentos o bebidas en lugares prohibidos,
debidamente sefializados.

a.11.- No comunicar los cambios de residencia y domicilio, que
afecten al Régimen General de la Seguridad Social.

b) Serén faltas graves:

b.1.- La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo vy el
incumplimiento de los deberes contemplados en los apartados a), b) y c)
del articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

b.2.- La desconsideracion con el publico en el desempefio de las
tareas encomendadas.

b.3.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
dos dias al mes a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por
causa de fuerza mayor.

b.4.- La presentacion de los partes de confirmacion de baja en plazo
superior a 15 dias desde la fecha de su expedicion a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b.5.- El abandono reiterado del trabajo sin causa justificada.

b.6.- La simulacién de enfermedad o accidente que determine una
Incapacidad Temporal, por tiempo inferior a tres dias. Se entenderd, en
todo caso, que existe falta cuando el trabajador declarado en baja por uno
de los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. Asimismo, se entenderd incluido en este apartado toda
accion u omisiéon del trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

b.7.- Més de 5 faltas de puntualidad en un mes en la entrada al
trabajo.

b.8.- La reiteracion en la comision de faltas leves, salvo en la de
puntualidad inferiores a cinco faltas leves, dentro de un mismo trimestre y
aunque hubieran sido sancionadas.



b.9.- La alegacién dolosa de motivos falsos para la obtencion de las
licencias o cualquiera de los beneficios contemplados en este Convenio.

b.10.- Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como
emplear para uso propio Utiles o materiales de la empresa.

b.11.- Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de Radio
Television Madrid, o atribuirse aquellos que no se ostenten.

b.12.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él la entrada o salida del trabajo.

b.13.- El abuso de autoridad.

b.14.- Entregarse a juegos o entretenimientos de cualquier clase
estando de servicio.

b.15.- El incumplimiento por parte de los Jefes y Responsables de la
obligacion de dar parte al area de Personal de las incidencias de los
trabajadores a su cargo o el consentimiento a la infraccion por éstos de las
obligaciones que en materia de Prevencion de Riesgos Laborales deben
observarse.

b.16.- Las agresiones verbales o fisicas por parte de los trabajadores
cualquiera que sea su puesto o cargo en la empresa en el centro de trabajo
o0 en el cumplimiento de un servicio con clara intencién de caracter sexual,
agrediendo la dignidad e intimidad de las personas.

b.17.- La embriaguez o toxicomania, que repercuta negativamente
en el trabajo.

b.18.- La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo o el retraso deliberado de las actuaciones que le sean propias

b.19.- La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
los casos que por su imperiosa necesidad asi lo requiera.

c) Seran faltas muy graves:

c.1.- El fraude, deslealtad y abuso de confianza en el desempefio de
las gestiones y funciones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

c.2.- Tres 0 mas faltas de asistencia no justificadas, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

c.3.- La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

c.4.- Los malos tratos de palabra u obra o enfrentamientos fisicos
con los trabajadores de igual, superior o inferior categoria, compafieros y
publico y provocar o participar frecuentemente en rifias, pendencias o
altercados en las instalaciones de RTVM.



¢.5.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
Salud y Prevencién de Riesgos Laborales, cuando de los mismos se
deriven graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o terceros.

c.6.- La simulacion de enfermedad o accidente que determinen una
Incapacidad o baja por tiempo superior a tres dias. Se entendera en todo
caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador declarado en baja
por uno de los motivos indicados realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. Asimismo, se entenderd en este apartado toda
accion u omision del trabajador realizada para prolongar la baja por
enfermedad o accidente.

c.7.- La reiteracion en la comision de faltas graves aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre salvo las de puntualidad.

c.8.- El ejercicio de actividades privadas o publicas, sin haber
solicitado y obtenido autorizaciébn de compatibilidad, al 6rgano
competente para su concesion en los términos previstos en el articulo 11.

c.9.- Hacer desaparecer, inutilizar, maltratar, destrozar o causar
desperfectos voluntaria 0 negligentemente a materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
mobiliario y documentos de RTVM o de sus trabajadores.

¢.10.- Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de
documentos o datos de RTVM de reserva obligada.

c.11.- Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de
organismos, empresas 0 personas ajenas en relacion con el desempefio del
servicio.

c.12.- El abuso de autoridad, cuando revista caracter de especial
gravedad.

€.13.- La introduccién en el centro de trabajo de armas, drogas o
materias que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafios, para las
personas, cosas 0 instalaciones o afecten a la marcha normal del trabajo.

c.14.- Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los
derechos sindicales reconocidos.

c.15.- Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin causa
que lo justifique, causando perjuicios graves al servicio.

€.16.- La reiteracion en la disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal o pactado.

Esta enumeracién no tendrd caracter limitativo pudiendo sancionarse por
cualquier otro incumplimiento de los deberes laborales de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.



5.- Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

A.- Por faltas leves:

- Amonestacion verbal o por escrito
- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias

B.- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias

- Suspensidn del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso
por un periodo de un afio.

C.- Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de hasta un maximo de dos afios.
- Despido

6.- Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de
los actos que supongan falta de respeto, a su intimidad o a la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral. RTVM, a través del érgano directivo al que estuviera
adscrito el interesado, abrird la oportuna informacion e instruird, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también sera de aplicacion cuando se lesionen derechos de los
trabajadores reconocidos en este Convenio y en la normativa vigente y se deriven
perjuicios notorios para el trabajador de orden material.

7.- Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que RTVM tuvo conocimiento de su
comisidn, y en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre
que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6 meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

8.- La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producira a los 3 meses
para las faltas leves, al afio para las graves y a los 2 afios para las muy graves.

9.- Abuso de autoridad:

Sera abuso de autoridad la comision, por parte de un superior jerarquico, 0
trabajador de categoria superior al afectado de un acto arbitrario que implique infraccion
de un precepto legal o de este Convenio, o la emisién de una orden de iguales
caracteristicas, asi como insultos, amenazas, intimidacion o coaccion.



Capitulo XV. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 61.- PROTECCION DE LA INTIMIDAD

La empresa y los representantes sindicales que en el ejercicio de su competencia
tengan acceso a datos personales o familiares de los trabajadores de Radio Television
Madrid, estan obligados a mantener la absoluta confidencialidad sobre los mismos en
todo aquello que afecte a su &rea de intimidad personal o familiar.

Articulo 62.- EMISION DE CREDITOS

La empresa asegurard la difusion de los nombres y funciones de las personas de la
misma que hayan intervenido en la elaboracion y realizacion de los programas que se
emitan.

Articulo 63- GARANTIAS PROCESALES

Cuando con ocasion del ejercicio de la profesion y puesto de trabajo en RTVM y
en cumplimiento de los legitimos intereses de la Entidad, un trabajador sea sometido a
detencién o procedimiento judicial, la empresa le garantiza su defensa juridica,
representacion procesal y abono de las costas.

Se exceptlan de estos casos, las conductas personales a las que se les imputara
responsabilidad criminal o civil, no derivada del cumplimiento de la obligacion
contraida con RTVM.

En concordancia con lo expresado en el primer parrafo de este articulo la falta al
trabajo por tales causas, no se considerara injustificada, compensando la empresa al
trabajador de las cantidades fijas dejadas de percibir, incluida la antigliedad.

Estas garantias y coberturas se mantendran aun rescindido el contrato, cuando los
hechos de que se traten se hubieran producido vigente la relacién laboral.

Articulo 64- CONSEJO PROFESIONAL DE RTVM

RTVM elaborara, en trabajo conjunto de la Representacion de la Empresa y los
Trabajadores, un "Estatuto de Redaccion de los Programas Informativos" para su
presentacidn y aprobacion, en su caso, por el Consejo de Administracion.

El Estatuto sera comdn para Radio y Television y regulara, entre otras materias, el
amparo a los derechos profesionales de los que ejercen funciones de informacion,
garantizando que ésta sea objetiva, veraz e imparcial y velando, igualmente, por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del servicio publico que RTVM tiene
encomendado.



Articulo 65- NORMA DE APLICACION GENERAL

Todo el personal, cualquiera que sea su vinculacion con el E.P. RTVM vy sus
Sociedades y el régimen juridico a que se halle sujeto viene obligado a cumplir la
normativa sobre seguridad, higiene y prevencion de riesgos laborales, asi como las
disposiciones de RTVM sobre organizacion y funcionamiento interno de sus servicios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se acuerda incorporar los siguientes Anexos al presente Convenio Colectivo:

Anexo I.-

Anexo II.-

Anexo llI.-

Anexo V.-

Anexo V.-

Anexo VI.-

Anexo VII.-

Anexo VIII.-

Anexo IX -

Anexo X -

Tablas salariales correspondientes al afio 2004.

Acuerdo sobre condiciones especiales de trabajo del personal
adscrito a PEL.

Acuerdo sobre condiciones especiales de trabajo del personal
adscrito a Continuidad en abierto.

Acuerdo sobre condiciones especiales de trabajo del personal
adscrito a Estudios.

Acuerdo para el personal de Autopromociones.

Acuerdo para el personal adscrito a la especialidad de
lluminacion de la categoria profesional de Auxiliar de
Operaciones y Programas.

Categorias creadas desde el VV Convenio Colectivo del EP RTVM
y sus Sociedades.

Acta de acuerdo entre el Comité de Huelga y la Direccién de 10
de junio de 1999.

Acta de acuerdo entre el Comité de Huelga y la Direccion de 31
de marzo de 2000.

Acta de acuerdo entre el Comité de Huelga y la Direccion de 20
de noviembre de 2004.



ANEXO | TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2004
Complemento Dedicacién .
NIVEL SALARIO BASE Especial Nocturnidad
Anual Mensual Anual Mensual Hora Parcial Completa
1 34.859,58 2.489,97 5.517,96 459,83 5,42 696,17 974,63
2 30.361,52 2.168,68 5.517,96 459,83 4,73 606,34 848,87
3 26.988,08 1.927,72 5.397,72 449,81 4,20 538,96 754,55
4 25.301,50 1.807,25 5.060,40 421,70 3,93 505,28 707,38
5 24.177,02 1.726,93 4.835,28 402,94 3,76 482,83 675,96
6A 23.164,82 1.654,63 4.633,08 386,09 3,61 462,61 647,66
6B 20.241,06 1.445,79 4.048,20 337,35 3,15 404,22 565,92
A 19.116,44 1.365,46 3.823,44 318,62 2,97 381,77 534,48
7B 17.992,24 1.285,16 3.598,32 299,86 2,80 359,31 503,03
8 16.867,62 1.204,83 3.373,56 281,13 2,62 336,86 471,60
R PE | 25.152,12 1.796,58 5.030,40 419,20 3,91 502,31 703,22
VISIONADOR-
cataLocapor| 25.152,12 1.796,58 5.030,40 419,20 3,91 502,31 703,22
PRACTICAS 60%
SALARIO BASE Complemento Dedicacién Nocturnidad
NIVEL Especial
Anual Mensual Anual Mensual Hora Parcial Completa
1 20.915,72 1.493,98 3.310,80 275,90 3,25 417,70 584,78
2 18.216,94 1.301,21 3.310,80 275,90 2,84 363,80 509,32
3 16.192,82 1.156,63 3.238,68 269,89 2,52 323,38 452,73
4 15.180,90 1.084,35 3.036,24 253,02 2,36 303,17 424,43
5 14.506,24 1.036,16 2.901,12 241,76 2,26 289,70 405,58
6A 13.898,92 992,78 2.779,80 231,65 2,17 277,57 388,60
6B 12.144,58 867,47 2.428,92 202,41 1,89 242,53 339,55
7A 11.469,92 819,28 2.294,04 191,17 1,78 229,06 320,69
7B 10.795,40 771,10 2.159,04 179,92 1,68 215,59 301,82
8 10.120,60 722,90 2.024,16 168,68 1,57 202,12 282,96
PRACTICAS 75%
SALARIO BASE Complemento Dedicacion Nocturnidad
NIVEL Especial
Anual Mensugl Anua_l Mensua_l Hora Pa_rcial Completa
1 26.144,72 1.867,48 4.138,44 344,87 4,07 522,13 730,97
2 22.771,14 1.626,51 4.138,44 344,87 3,55 454,76 636,65
3 20.241,06 1.445,79 4.048,32 337,36 3,15 404,22 565,91
4 18.976,16 1.355,44 3.795,36 316,28 2,95 378,96 530,54
5 18.132,80 1.295,20 3.626,52 302,21 2,82 362,12 506,97
6A 17.373,58 1.240,97 3.474,84 289,57 2,71 346,96 485,75
6B 15.180,76 1.084,34 3.036,12 253,01 2,36 303,17 424,44
7A 14.337,40 1.024,10 2.867,64 238,97 2,23 286,33 400,86
7B 13.494,18 963,87 2.698,80 224,90 2,10 269,48 377,27
8 12.650,68 903,62 2.530,20 210,85 197 252,65 353,70




NIVEL Valores Horas Extras
Normal Nocturna Festiva Festiva Nocturna
1 26,55 30,34 36,42 40,21
2 23,14 26,44 31,72 35,03
3 20,56 23,49 28,19 31,13
4 19,27 22,02 26,42 29,17
5 18,41 21,04 25,25 27,88
6A 17,66 20,18 24,20 26,73
6B 15,42 17,62 21,14 23,33
A 13,70 15,67 18,79 20,75
7B 13,70 15,67 18,79 20,75
8 13,16 14,69 17,63 19,46
REDACTOR DE
INGRESO 19,15 21,89 26,27 29,01
VISIONADOR-
CATALOGADOR 19,15 21,89 26,27 29,01
COMPLEMENTOS Mensual Anual
Continuidad en abierto (1) 364,52 4.374,24
PEL (1) 607,53 7.290,36
Enlaces y Emisoras 156,56 1.722,16
Estudios (1) 572,91 6.874,92
Steadycam 179,04 2.148,48
Autopromociones 358,07 4.296,84
lluminacién (1) 431,03 5.172,36
Aux. Operac. Camaras 147,37
(1) Estos importes sustituyen a los que figuran en los correspondientes pactos
Mensual Anual
Antigliedad
54,11 757,54
Complemento de trabajo en Sabado, Domingo y Festivo 50,53
Ayuda Guarderia (maximo mensual) 81,95
Ayuda Disminuidos (méximo mensual) 152,11
Gastos de Comida (art. 42) Laboral Festiva
8,00 10,80
. Completa Media Reducida
Dietas
81,14 42.07 17,13
Complemento de Disponibilidad Mes
340,56
Complemento de Alteraciéon Horaria
S -
Modalidad de alteracién N° cambios
1° 20 30
De 3 6 menos horas 26,97 29,66 32,36
De mas de 3 horas 46,44 51,60 56,76
Alteracion dias 237,91




ANEXO Il ACUERDO SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL ADSCRITO A PEL

En Pozuelo de Alarcén, a 23 de Febrero de 1.998

REUNIDOS

De una parte D. Fernando de Miguel Lazaro, D? Celia Martin Jiménez, D. Joaquin
Escaso Arias y D. Jess Martin Martinez, en representacion de Telemadrid.

De otra y D. José Luis Ayuso Marugal, D. José Arturo de Ledn Sanchez, D.
Miguel de Luis del Campo, D. Victor Javier Freire Cajaraville, D. David Garcia de
Pedro y D. Javier Manzaneque Crespo, trabajadores del area de la Produccion
Electronica Ligera, en adelante PEL

MANIFIESTAN

I. Que es objeto de este documento acordar formulas que permitan organizar la
prestacion de los servicios de los trabajadores adscritos a la PEL, dentro del més estricto
respeto a la legalidad y a los legitimos derechos de los trabajadores en los términos y
condiciones que establece el Estatuto de los Trabajadores y regular las caracteristicas
especiales derivadas de dicha prestacién que supone responsabilidad y realizacion de
horas de dificil computo en jornadas irregulares de lunes a domingo, con sujecion al
régimen de turnos y disponibilidad, efectuando la conduccion de la Unidad, asi como el
montaje y operacién del equipamiento instalado y el de los futuros sistemas que se
incorporen a la misma.

Il. Esta situacion requiere la asignacion de un complemento de puesto de
trabajo para los trabajadores adscritos actualmente a la PEL mientras se mantengan las



actuales condiciones de trabajo y permanezcan en este destino, a cuyo efecto, ambas
partes suscriben el presente ACUERDO, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El complemento de puesto de trabajo que se establece en un mill6n de
pesetas brutas anuales, se percibira en doce mensualidades y comprende
la responsabilidad en las tareas, realizacion de horas de dificil computo
en jornadas irregulares, trabajo en régimen de turnos y disponibilidad, de
acuerdo con la planificacion del &rea de la PEL.

SEGUNDA.- Su percepcion serd incompatible con la retribucion de cualquier otro
complemento establecido en el Convenio Colectivo vigente, excepto la
correspondiente a la compensacion econémica por trabajo en sabados,
domingos o festivos y, en su caso, las libranzas sustitutorias.

TERCERA.- En los supuestos de Incapacidad Transitoria, por enfermedad o accidente,
se percibira el complemento reflejado en la Clausula PRIMERA hasta un
limite de quince dias.

CUARTO.- Lavigencia de este acuerdo se establece con efectos retroactivos desde el
dia 1 de Enero de 1.998.

QUINTO.- Es voluntad de las partes, incorporar el presente acuerdo como anexo del
Convenio Colectivo.

SEXTO.- Este acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores actualmente
incorporados en el area de la PEL y, en su caso, a los que se incorporen
en el futuro siempre que exista conformidad expresa del trabajador, ya
sea en el contrato de trabajo o en otro documento.



ANEXO Il ACUERDO SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL ADSCRITO A CONTINUIDAD EN ABIERTO

En Pozuelo de Alarcén, a ocho de abril de 1.998

REUNIDOS

De una parte D. Fernando de Miguel Lazaro, D? Celia Martin Jiménez, D. Joaquin
Escaso Arias y D. Jests Martin Martinez, en representacion de Telemadrid

De otra D? Rosa Lopez Rodriguez, D? Yolanda Diaz Cajaraville, D. Cristobal
Rodriguez Moure, D? Cristina Pérez Romero, D* Mercedes de Cecilio Gonzalez, D?
Carolina Rodriguez Aragén, D. Fernando Garcia Martin, D? Juana Maria Ruiz
Fresnedo, D. José Manuel Alonso Estevez, D. Francisco Pérez Moreno, D* M? José
Lorenzo Vazquez, D. Miguel A. Lorenzo Gonzalez, D. Juan Carlos Arrieta Enatarriaga
y D. José Luis Campos Irujo, trabajadores del area de Continuidad y Emisiones, y

De otra la Representacion Sindical de Comisiones Obreras y Union General de
Trabajadores.

MANIFIESTAN

I. Que es objeto de este documento acordar formulas que permitan organizar la
prestacion de los servicios del personal adscrito al area de Continuidad y Emisiones,
dentro del més estricto respeto a la legalidad y a los legitimos derechos de los
trabajadores y regular las caracteristicas especiales derivadas de las tareas desarrolladas
en dicha area, que implica la responsabilidad de garantizar la emisién de la cadena,
conforme a las directrices marcadas por la Direccion y la operacion de los equipos de
emisién para dar cobertura, durante los 365 dias del afio, sin interrupcién de la actividad
habitual, incluso en periodos nocturnos y realizacion de horas de dificil computo en
jornadas irregulares de lunes a domingo, con sujecién al régimen de turnos y
disponibilidad.

Il. Que Telemadrid tiene previsto, a lo largo del mes de mayo de 1998, la
instalacién y puesta en marcha del sistema automatizado de emision que implica la



adscripcion del personal necesario en cada turno de trabajo para la realizacion
indistintamente de las funciones necesarias que garanticen la continuidad de la emision.

I1. Esta situacién requiere la asignacion de un complemento de puesto de
trabajo para los trabajadores que presten servicio en el area de Continuidad y Emisiones
mientras permanezcan en este destino y se mantengan las condiciones de trabajo
especificas de este puesto, a cuyo efecto, ambas partes suscriben el presente
ACUERDO, que se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA

Los trabajadores adscritos al &rea de continuidad y emisiones, realizardn su
jornada laboral de trabajo semanal de lunes a domingo alternando con una de descanso
en turnos de mafana, tarde o noche.

En atencion a este régimen especial, los trabajadores deberan estar localizables en
turnos de guardia rotativo para sustituir a aquellos que disfruten de permisos recogidos
en el articulo 29 del VI Convenio Colectivo y la reduccion de jornada para el cuidado y
atencion de hijos menores de 12 meses 0 se encuentren en situacion de Incapacidad
Temporal, de hasta quince dias.

SEGUNDA

En razén del nimero de horas anuales realizadas por este colectivo, inferior a las
pactadas en convenio, los trabajadores disfrutaran de cuatro semanas de vacaciones,
absorbiéndose por el descanso semanal resefiado anteriormente, el disfrute de asuntos
propios Yy la pausa de veinte minutos de descanso por la realizacion de jornada
continuada.

En el supuesto de que el trabajador fraccione en dos periodos el disfrute
vacacional, podré iniciarlo a continuacion de la semana de descanso.



La empresa se compromete a sustituir a los trabajadores que disfruten del periodo
vacacional en los mismos términos y condiciones pactadas en este documento.

TERCERA

Los trabajadores adscritos a esta &rea percibiran un complemento por el
desempefio del puesto de trabajo de 600.000 pesetas brutas anuales que se percibiran en
doce mensualidades, abonandose la situacion de Incapacidad Transitoria hasta un limite
de quince dias.

Este complemento incluye la realizacion de horas de dificil computo, trabajo en
régimen de turnos, compensacion econémica y libranzas por sdbado, domingo y festivo,
y sera incompatible con la percepcion de los complementos establecidos en el convenio
colectivo por estos conceptos.

CUARTA

Los trabajadores que presten servicio en los turnos de tarde y noche del 24 y 31 de
diciembre y los tres turnos del 25 de diciembre y 1 de enero percibiran la cantidad de
12.000 pesetas por turno efectivo de trabajo, no generandose dia libre compensatorio
por la prestacion de servicio.

QUINTA

La vigencia del presente acuerdo se establece a partir del dia 4 de mayo de 1998
hasta el 31 de diciembre de 1998, pudiendo prorrogarse si se mantienen las condiciones
especiales de trabajo de esta area.

SEXTA



Es voluntad de las partes, incorporar el presente acuerdo como anexo del
Convenio Colectivo.

SEPTIMA

Este acuerdo sera de aplicacion a los trabajadores actualmente incorporados en el
area de Continuidad y Emisiones y, en su caso, a los que se incorporen en el futuro
siempre que exista conformidad expresa del trabajador.



ANEXO IV ACUERDO SOBRE CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL ADSCRITO A ESTUDIOS

En Pozuelo de Alarcén, a veintisiete de octubre de 1998

REUNIDOS

De una parte D. Fernando de Miguel Lazaro, Subdirector General de Gestion, D?
Celia Martin Jiménez, Directora Recursos Humanos, D. Joaquin Escaso Arias, Director
de Asesoria Juridica y D. Jests Martin Martinez.

De otra D? Teresa San Juan Fernandez en calidad de Secretaria del Comité de
Empresa de Television Autonomia Madrid, D* M? José Montes Villameriel, D. Jose
Maria Martinez Fernandez y D?* Angeles Dominguez Preciados como miembros de la
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del VI Convenio
Colectivo,

Y de otra los Mezcladores de Imagen, D. Antonio Alonso del Amo, D. Carlos
Blanco Gonzalez, D? Encarnacién Cubillo Bonilla, D. José Jorge Anton, D. Francisco
Javier Villena Rodriguez, los Supervisores de Imagen, D. Manuel Herrera Olmedo, D?
Pilar Gomez Rodriguez, D. Gumersindo Garrido rubio, D? Isabel Gil Bartolomé, D.
Roberto Sanchez Gonzalez y los Operadores de Audio, D. Francisco Montero Rangel,
d. Miguel Angel Martin Salgado, D. Gonzalo Molina Calvo, D. Rafael Rodriguez
Martinez, D. JesUs Risuefio Neila y D. Alberto Civantos Luengo.

MANIFIESTAN

l. Que los trabajadores adscritos al area de estudios con categoria de Mezclador de
Imagen, supervisor de Imagen y Operador de Audio, solicitan de la Direccion,
estudiar formulas que permitan organizar la prestacion de servicio en los puestos
de trabajo inherentes a la produccion y emisién de programas y espacios en
abierto cuando conlleva condiciones especiales de trabajo derivadas de la
realizacion de horas de dificil computo en jornadas irregulares de lunes a



domingo, incluidos festivos, con sujecion al regimen de turnos y disponibilidad
y responsabilidad en las tareas encomendadas.

Il. Que la Direccién de la empresa y la representacion sindical en el Comité de
Empresa de Telemadrid de CC.O0 y U.G.T., han estudiado las caracteristicas
especiales de estos puestos de trabajo en la actual situacién de produccién de
programas y acuerdan suscribir este documento cuya aplicacion serd aceptada
individualmente por los interesados, en base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera- en virtud de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo se
establece un complemento de 960.000.- brutas anuales distribuidas en doce pagas que
comprende la responsabilidad en las tareas, realizacion de horas de dificil computo en
jornadas irregulares, trabajo en régimen de turnos y disponibilidad sin planificacion
previa y compensacion por trabajo en festivos.

Segqunda.- su percepcion sera incompatible con la retribucion de los
complementos de disponibilidad, dedicacion especial, trabajo en festivos y horas
extraordinarias establecidos en el VI Convenio Colectivo.

Tercera.- en los supuestos en que el trabajador se encuentre en situaciéon de
incapacidad transitoria por enfermedad o accidente percibird el complemento reflejado
en la clausula primera hasta un limite de quince dias.

Cuarto.- la vigencia de este documento se establece por un afio a contar desde el
dia 1 de octubre de 1998. No obstante el trabajador podra solicitar su exclusion del
acuerdo previa comunicacion por escrito con un mes de antelacion.

Quinto.- quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion de este
acuerdo los trabajadores contratados por obra y aquellos otros cuyas condiciones de
trabajo no se ajusten a las planteadas.



Sexta: es voluntad de las partes incorporar el presente acuerdo como anexo del
convenio colectivo por el tiempo de vigencia establecido en la clausula cuarta, a través
de la comision paritaria. Esta Comision efectuara un seguimiento sobre la aplicacion del
acuerdo a requerimiento de las partes y sera informada de la solicitud de exclusion que
se produzcan.

Séptima: se acomparia relacion de trabajadores afectados pro el acuerdo previa
aceptacion de los mismos.

Y en prueba de conformidad, firman las representaciones del acuerdo en el lugar y
fecha indicados.



ANEXO IV.B

En Pozuelo de Alarcén, a diecisiete de febrero de 1999

REUNIDOS

De una parte D. Fernando de Miguel Lazaro, Subdirector General de Gestion, D?
Celia Martin Jiménez, Directora Recursos Humanos, D. Joaquin Escaso Arias, Director
de Asesoria Juridica y D. Jests Martin Martinez.

De otra D? Teresa San Juan Fernandez en calidad de Secretaria del Comité de
Empresa de Television Autonomia Madrid, D* M? José Montes Villameriel, D. Jose
Maria Martinez Fernandez y D?* Angeles Dominguez Preciados como miembros de la
Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del VI Convenio
Colectivo,

Y de otra los Oficiales Técnicos Electronicos D. José Luis Ortega Exposito, D.
Angel Iglesias Sanchez-Rey, D. Miguel Angel Godoy Lambea y D. Alejandro S&nchez-
Seco Luque.

MANIFIESTAN

Que los trabajadores D. José Luis Ortega Expdsito, D. Angel Iglesias Sanchez-
Rey, D. Miguel Angel Godoy Lambea y D. Alejandro Sanchez-Seco Luque, han
solicitado su inclusion en el acuerdo firmado el dia 27 de octubre de 1998, con el
personal adscrito al &rea de Estudios, por entender que sus funciones y condiciones
especiales de trabajo, se ajustan a lo descrito en el mismo por lo que:

ACUERDAN



Primera: Suscribir el presente documento que se unira como anexo al de fecha 27 de
octubre de 1998.

Segunda: La vigencia de este acuerdo sera desde el dia 1 de enero de 1999.

En prueba de conformidad, firma las representaciones y trabajadores indicados en
el encabezamiento.



ANEXO IV.C

En Pozuelo de Alarcon, a treinta de septiembre de 1999

REUNIDOS

De una parte D. Antonio Jiménez Castro, Director de Recursos Humanos, D.
Jestus Martin Martinez, Director de Operaciones, D. Gil Manuel Sacristin Mifiaca,
Subdirector de Explotacion y D. José Maria Martin Martin, Jefe Area Gestion de
Personal, en representacion de Telemadrid.

De otra D. Carlos Ponce Dominguez, D* M? Jesus Aparicio Gordillo, D. Juan
Carlos Arrieta Enatarriaga, D. Manuel Herrera Olmedo, D. Carlos Alonso de Caso
Meéndez como miembros de la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion vy
Desarrollo del VI Convenio Colectivo,

ACUERDAN

Primera- Prorrogar hasta el 31 de diciembre de 1999, el acuerdo suscrito el dia 1
de octubre de 1998 con los trabajadores adscritos al area de estudios con categoria de
Mezclador de Imagen, Supervisor de Imagen, Operador de Audio y Oficial Técnico
Electrdnico, que se relacionan en documento anexo.

Para la aplicacion de esta prorroga en los términos previstos en el mencionado
acuerdo, debera ser previamente aceptada individualmente por los trabajadores
afectados.

Y en prueba de conformidad, firman las representaciones del acuerdo en el lugar y
fecha indicados.



ANEXOV ACUERDO DEL PERSONAL DE AUTOPROMOCIONES

Los Ayudantes de Realizacion adscritos al area de Autopromociones en la que,
por las especiales caracteristicas del puesto de trabajo, se incluyen ademés de las
funciones propias de su categoria, el manejo de los equipos de grabacién y montaje a
corte con los que se realizan las autopromociones, percibirdn un complemento cuya
cuantia se recoge en el Anexo n° .



ANEXO VI ACUERDO DEL PERSONAL ADSCRITO A ILUMINACION

POR LA REPRESENTACION DE RTVM:

D. Antonio Jiménez Castro

POR LA REPRESENTACION DE CC.00.:

D. Manuel Herrera Olmedo

POR LA REPRESENTACION DE U.G.T.:

D. José Jorge Anton

POR LA REPRESENTACION DE C.G.T.:

D. Alberto Gbmez Ramirez

En Pozuelo de Alarcon y en las dependencias del Ente Pablico Radio Television
Madrid, siendo las 19:00 horas del dia 8 de noviembre de 2000, se retnen las personas
arriba relacionadas en representacion de la Direccién y de los Trabajadores en Comision
Paritaria y, como continuacién al acuerdo alcanzado reflejado en Acta de fecha 16 de
mayo de 2000, ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO.- La creacion de la especialidad de Iluminacion dentro de la categoria
profesional de Auxiliar de Operaciones y Programas.

SEGUNDO.- La determinacion del siguiente contenido funcional para dicha
especialidad:



- Situar los proyectores de iluminacion tanto en estudios como en
exteriores.

- Mantenimiento general y limpieza de los equipos de iluminacion.

Ademas, los Auxiliares de Operaciones y Programas en la
especialidad de iluminacion podran operar y programar las mesas de
regulacién de iluminacién. La realizacion de esta funcion conllevara la
percepcion de un complemento por importe bruto anual de 736.719.-
pesetas percibidas en 12 pagas.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente acta de acuerdo en
lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO VIl CATEGORIAS CREADAS DESDE EL V CONVENIO

COLECTIVO DEL EP RTVM Y SUS SOCIEDADES

TECNICO DE GRAFISMO Y POSTPRODUCCION

Requisitos Académicos

- Titulacién universitaria de grado medio adecuada al puesto.
- F.P. 1l, adecuado al puesto, mas tres afios de experiencia en categoria o
funciones similares y curso especifico de 250 horas.
Requisitos Especificos
Los necesarios para el desempefio de la especialidad (Grafismo,

Postproduccion).

Definicién de Funciones

- Interviene en la estética final del producto, creando las formas, composiciones y
transiciones necesarias para la presentacion adecuada del contenido audiovisual



para lo que utilizara cualquier herramienta destinada a este fin con un profundo
conocimiento de su operacion.

Especialidad Grafismo

Propone, estudia y disefia la imagen o estilo grafico de cualquier elemento de la
programacion siendo de su competencia la animacién y composicion de esos elementos.

Especialidad Postproduccion

Propone, estudia y crea la imagen o estilo de cualquier elemento de la programacion,
siendo de su competencia la edicion, mezclas y sonorizacién, asi como, la animacién y
composicion de los elementos visuales que forman la imagen final del producto
audiovisual.

Grupo: 2

Nivel: 3



AUXILIAR DE OPERACIONES Y PROGRAMAS:

Requisitos Académicos

- F.P l adecuado al puesto.
- BUP y curso de 250 a 400 horas especifico para el puesto a cubrir.
- E.G.B. més un afio de experiencia y curso de 250 a 400 horas especifico para el

puesto a cubrir.

Requisitos Especificos

- Aquellos que se requieran para el puesto de trabajo asignado.

Definicion General de funciones

- Realiza actividades de caracteristicas técnicas con reducida iniciativa y adecuada
responsabilidad en el area de operaciones, emision y programas para lo que debera
conocer el manejo de los aparatos técnicos necesarios.

Especialidad Decoracion

- Asiste en los trabajos de construccién, mantenimiento, conservaciéon, montaje y
desmontaje de cualquier material que sirva para la construccion de decorados o soporte
de los mismos.

- Situa elementos de atrezzo siguiendo las instrucciones del equipo de realizacion.

- Efectta labores de mezcla y pintado de decorados o elementos de atrezzo.

Especialidad Montaje de Mdviles y Estudios

Realizard prioritariamente las siguientes funciones:

- Tendido de lineas y cableado necesario para el evento en curso.



Conexidn y desconexion de equipos.

Carga y descarga de camaras, material de sonido y elementos auxiliares y su montaje y
desmontaje sobre gruas, tripodes, travellings, jirafas, etc.

Auxilia en los desplazamientos de las cdmaras, durante las tomas.

Transporte y limpieza del material, asi como el cubrimiento del mismo con lonas.
Colabora con el operador de camara en cuantas necesidades mecanicas presente una
toma fija 0 en movimiento por medio de gruas, dollys, cabezas calientes, travellings,

etc.

Realiza el tendido, conexion y desconexién de cables, lineas y sistemas de vias para
camaras en movimiento, asi como el transporte de los mismos.

Cuando sea necesario realizar las siguientes funciones:
Colocacion de fuentes fijas 0 moviles para la toma y emision de sonido.
Conexidn y desconexion de los equipos de audio.
Tendido de cables y lineas, carga y descarga de material de sonido.
Colabora con el operador de audio en relacion con los procesos sonoros de grabacion.

Auxilia en los desplazamientos de jirafas 6 pértigas durante las tomas.

Especialidad Camaras

Auxilia al Operador de camara, durante las funciones como ENG, en la toma de sonido
e imagen, utilizando todos los medios necesarios para ello.

Efectla cuando es necesario, o cuando el Operador de camara no puede, la toma de
sonido colocando micréfonos, ajustando niveles y manejando mesas de mezclas
portatiles

Comparte con el Operador de cdmara las tareas de traslado, montaje y desmontaje del
material incluyendo el de iluminacion.

En el almacén de camaras, comprueba el buen funcionamiento del equipamiento que se
utiliza en ENG realizando los ajustes necesarios.

Especialidad Sonido de Estudios y Equipos Mdéviles

Realizard prioritariamente las siguientes funciones:



Colocacidn de fuentes, fijas 0 moviles, de toma o emision de sonido.

Conexion y desconexion de los equipos de audio.

Tendido de cables y lineas, carga y descarga de material de sonido.

Colabora con el operador de audio en relacién con los procesos sonoros de grabacion.

Auxilia en los desplazamientos de jirafas 6 pértigas durante las tomas.

Cuando sea necesario realizard las siguientes funciones:
Tendido de lineas y cableado necesario para el evento en curso.
Carga y descarga de camaras y elementos auxiliares asi como su montaje y desmontaje.
Transporte y limpieza del material asi como el cubrimiento del mismo con lonas.

Auxilia al Operador de Céamara en los desplazamientos de las mismas, durante las
tomas.

Realiza el tendido, conexion y desconexién de cables, lineas y sistemas de vias para
camaras en movimiento, asi como el transporte de los mismos.

Grupo: 4

Nivel: 7B



VISIONADOR-CATALOGADOR

Requisitos académicos

Titulacion Superior Universitaria.

Definicion de funciones

Visionado del fondo cinematogréafico de Telemadrid.
Catalogacion del fondo por géneros, calidad y duracion.

Propuesta de valoracion de las peliculas atendiendo a criterios de calidad y
pertinencia de su emision.

Colabora en el control de la emision y ndmero de pases de los programas,
largometrajes y cortos.

Seguimiento y control de la programacién cinematografica de otras cadenas.

Estudia frecuencia y resultados de los productos cinematograficos: series, cine,
dibujos, etc. que han sido programados por otras cadenas.

Preparacion de informes sobre el catdlogo y clasificacion de los programas
cinematograficos de Telemadrid.

Transcurridos dos afios de permanencia ininterrumpida en esta categoria de

Visionador-Catalogador, el trabajador pasara a ostentar la de Titulado Superior.



PELUQUERO-MAQUILLADOR

Requisitos académicos

- FP.1l rama Peluqueria/Estética.

Definicion de funciones

- Realiza magquillajes especializados, conforme las exigencias artisticas y del
guidn, de los personajes que intervengan en programas de television.

- Realiza trabajos usuales de peluqueria, como lavar, marcar, secar,
peinar, etc. Asimismo Yy segln las exigencias artisticas y guion, efectuara
los peinados de época o ambiente utilizando, preparando y adoptando los
accesorios requeridos, como pelucas, postizos, etc.

Grupo: 3

Nivel: 6A



REDACTOR DE INGRESO

Requisitos académicos:

- Titulacion superior de grado universitario en Ciencias de la Informacion u otras
licenciaturas y tres afios de experiencia en categoria o funciones similares.

Requisitos especificos

- Se exigiran aquellos conocimientos que el desempefio del puesto de trabajo
requiera.

Definicion de funciones

- Confeccionar los guiones de las noticias y reportajes que le sean asignados.
- Realizar labores de locucion y entrevistador si el puesto de trabajo lo requiere.

- Propone, busca, redacta, informa y elabora previsiones sobre reportajes y
noticias a realizar.

- Podra ejecutar la ilustracion y montaje audiovisual de la noticia.

Se establece una retribucién para 1998 en concepto de salario base de
3.450.000 pesetas brutas anuales distribuidas en 14 pagas.

Transcurridos dos afios de permanencia en esta categoria de Redactor de
ingreso, el trabajador pasara a ostentar la de Redactor de nivel 2.

A estos efectos se tendrd en cuenta el texto del acuerdo de la Comisién
Paritaria de 9 de julio de 1998.



AUXILIAR DE ALMACEN

Familia Profesional: Personal de Servicios

Area de Actividad: COMUNES

Requisitos bésicos de la Categoria

- Graduado Escolar, EGB o Bachiller Elemental.

- Certificado de Escolaridad y dos afios de experiencia.

Requisitos Especificos:

- Conocimientos béasicos de informatica.

- Formacion especializada y experiencia en los procesos de archivo y
documentacién.

- Permiso de conducir si el desempefio del puesto lo requiere.

Definicion General de Funciones:

- Registro, control, etiquetado, conservacién, almacenamiento, seguimiento y
traslado de materiales.

- Embalaje y desembalaje de materiales.

- Recepcién y entrega de materiales mediante operaciones con equipos
informaticos.

- Realizacién del inventario del material almacenado.



- Si el puesto lo requiere se encargara de la conduccion de vehiculos para
transporte de personas, paquetes, recogidas de cartas, documentos, etc. y de las
tareas relacionadas con la conservacion y mantenimiento del vehiculo.

Grupo: 5

Nivel: 7A - 7B



COMENTARISTA DEPORTIVO DE RADIO

Familia Profesional: Personal de Informacién

Area de Actividad: RADIO

Requisitos bésicos de la Categoria:

- Bachiller Superior o BUP

Requisitos Especificos:

- Experiencia en retransmisiones deportivas.

Definicion General de Funciones:

- Es el profesional que con los conocimientos adecuados para el desempefio del
puesto tiene capacidad de improvisacion e iniciativa para presentar emisiones en
espacios radiofonicos deportivos y retransmisiones. Se requerira calidad de voz
y correcta diccion.

- Maneja los equipos necesarios para desempefiar su trabajo asumiendo en su caso
las labores de produccién elementales vinculadas al mismo.

Grupo: 4

Nivel: TA



GUIONISTA-LOCUTOR DE PROGRAMAS Y MUSICALES DE RADIO

Familia Profesional: Personal de Programas

Area de Actividad: RADIO

Requisitos bésicos de la Categoria:

- Bachiller Superior o BUP.

Requisitos Especificos:

- Conocimientos basicos de Inglés.

- Experiencia en programas musicales.

Definicion General de Funciones:

- Es el profesional que con los conocimientos adecuados para el desempefio del
puesto y sobre las ediciones musicales tiene capacidad de improvisacion e
iniciativa para presentar programas musicales. Se requerird calidad de voz,
correcta diccién y locucion.

- Maneja los equipos necesarios para desempefiar su trabajo asumiendo en su caso
las labores de produccién elementales vinculadas al mismo.

Grupo: 4

Nivel: TA



REGIDOR

AREA DE ACTIVIDAD: Television

REQUISITOS BASICOS DE LA CATEGORIA:

Titulo de formacion profesional de Técnico Superior en el &rea de Comunicacion,
Imagen y Sonido (Realizacion, Produccién, Imagen, Sonido) o Técnico Especialista
(FPII), rama imagen y sonido.

Titulo de Bachiller Unificado Polivalente o Educacion Secundaria Obligatoria o
Bachillerato LOGSE o equivalente o cualquier otra rama distinta de la anterior de ciclos
superiores de Formacion Profesional, y curso especializado de 250 a 400 horas o un afio
de experiencia en los sistemas de trabajo propios de la categoria.

Titulo de Técnico Medio de Formacién Profesional 6 Técnico Auxiliar (FPI), rama
imagen y sonido, y curso especializado de 250 a 400 horas méas un afio de experiencia
en los sistemas de trabajo propios de la categoria, o dos afios de experiencia.

Titulo de Técnico Medio de Formaciéon Profesional 6 Técnico Auxiliar (FPI), de
cualquier rama distinta a la anterior, y curso especializado de 250 a 400 horas méas dos
afios de experiencia en los sistemas de trabajo propios de la categoria.

DEFINICION GENERAL DE FUNCIONES

Es el personal que, siguiendo instrucciones béasicamente del equipo de
realizacion, desemperia las siguientes funciones:

Coordina en el estudio, antes y durante el proceso de grabacion o de emision de
los programas, los medios técnicos del plato.

Coordina el mantenimiento del orden en el platé durante las grabaciones y la
emision de los programas, asi como los medios para evitar cualquier incidente
que afecte a la normal realizacion de los mismos.

Transmite al personal que se encuentra en el estudio las indicaciones que desde
los controles le comunican.

Procura que los elementos moviles que se encuentran en el espacio escénico se
ubiquen segun los requerimientos del guién, garantizando su entrada y salida de
escena.



- Previene, da entrada y coordina las acciones del publico participante en un
programa, siguiendo las pautas del guion.

- Avisa a los artistas, actores, presentadores, conductores de programa, etc., de su
entrada, las caracteristicas de su intervencion, las incidencias del programa, etc.,
con los cddigos y gestos establecidos, sin interferir en la marcha del programa.

GRUPO: 3

NIVEL:5



Practicas Laborales

. Podréan acceder a ellas un nimero de trabajadores que no podré ser superior al 30% del
naumero de regidores con contrato indefinido, siempre y cuando este nimero no exceda
de 10. Si excediera de 10, el porcentaje se reducira al 20%, siempre que no exceda de 20
y al 10% si excede de este nimero.

. Podran optar a ellas todos los Auxiliares de Operaciones y Programas, siempre y
cuando cumplan los requisitos de titulacion y/o experiencia requeridos en la categoria
de regidor o hayan permanecido un minimo de 2 afios en la de auxiliar de operaciones y
programas.

. Las solicitudes se remitiran a la Direccién de Recursos Humanos que asignara la
realizacion de las précticas en funcion de las necesidades de la Direccion. Dichas
solicitudes y la asignacion seran comunicadas a la Comision Paritaria de Formacion que
velard por una distribucion equitativa entre todos los solicitantes que rednan los
requisitos exigidos.

. La duracion de las practicas no podra ser superior a cuatro meses ininterrumpidos por
trabajador.

. Las précticas se realizaran durante la jornada laboral, manteniendo durante las mismas
el trabajador todos los derechos correspondientes a su categoria laboral.

. En el supuesto de que no se produjeran solicitudes para el desarrollo de las practicas o
éstas fueran insuficientes para el correcto funcionamiento de este sistema, la realizacion
de préacticas se garantizard mediante rotacion entre los trabajadores de la categoria de
Auxiliar de Operaciones y Programas, velando la Comision Paritaria de Formacion por
su distribucion equitativa.

. Ambas partes acuerdan que la realizacién de estas précticas laborales no supone la
realizacion de funciones de superior categoria. No obstante, transcurrido un periodo de
dos afios se procedera a la cobertura en la categoria de regidor, mediante el
procedimiento establecido en el convenio colectivo vigente, de un nimero de puestos de
trabajo equivalente al 50% de las practicas laborales realizadas durante esos dos afios, es
decir, se cubrird un puesto de regidor por cada 36 meses de practicas laborales
realizadas.

. No podran continuar el desarrollo de estas practicas laborales hasta que no se produzca
la convocatoria de las plazas generadas segun el punto anterior, ni desarrollar estas
practicas en solitario en programas de especial complejidad.

La Comision Paritaria desarrollara un reglamento que regule la realizacion de estas
précticas.



ANEXO VIII ACTA DE ACUERDO ENTRE EL COMITE DE HUELGA Y LA
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DIRECCION DE 10 DE JUNIO DE 1999

ENTE PUBLICO

RADIO TELEVISION MADRID

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE EL COMIT;I: DE HUELGA Y
LA DIRECCION DEL ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION EL DIA 10 DE

JUNIO DE 1999
ENTE PUBLICO RTVM

D. Silvio Gonzalez Moreno
D. Fernando de Miguel Lazaro
D. Joaquin Escaso Arias

D? Celia Martin Jiménez

COMITE DE HUELGA

Por CC.O0

D. Juan Carlos Arrieta Enatarriaga
D. Manuel Herrera Olmedo

D? Yolanda Franco Saez

D. José Maria Martinez Fernandez
Por U.G.T.

D. Carlos Ponce Dominguez

D* M? Teresa Trevifio Céspedes
D. Jose Jorge Antén

D* Montserrat Sanz Peinado

Por C.G.T.

D. José Angel Jiménez Morales
D. Carlos Alonso de Caso

D. Rafael Lamamie de Clairac Crespo

D. José Antonio Prieto Ramos
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En Pozuelo de Alarcon siendo las 13:00 horas del dia 10 de junio de 1999 se retinen las
personas resefiadas al margen, para elevar a definitivo el preacuerdo de fecha 8 de junio
de 1999, que se acompafia como anexo a este documento, una vez que el mismo ha sido
ratificado por los trabajadores en la asamblea celebrada a tal efecto el dia 9 de junio de




PROPUESTA DE ACUERDO ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL
COMITE DE HUELGA PARA LA RESOLUCION DEL CONFLICTO LABORAL
EXISTENTE EN EL ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION MADRID Y SUS
SOCIEDADES.

1.- VIDEOSERVIDORES.-

La Direccién garantiza que de la implantacion de las nuevas tecnologias derivadas del “Sistema
de Vidoservidores” no puede determinarse, con motivo de la misma, la desaparicion de ninglin
puesto de trabajo existente en la plantilla con anterioridad al comienzo de la implantacién del
referido Sistema, tomandose como fecha de referencia para dicha implantacién el 1 de enero de
1.999.

Durante el mes de junio de 1.999, se constituira una Comision de Seguimiento para el an4lisis
de los efectos de la implantacién del referido Sistema.

2.- ARTICULO 10 DEL CONVENIO COLECTIVO.-

La Direccién reitera su compromiso de cumplir estrictamente el contenido del articulo 10 del
vigente Convenio Colectivo. Dicha aplicacién se ha traducido, al dia de hoy, en la convocatoria
de 24 plazas, ya cubiertas o en las correspondientes fases de ejecucion. :

Independientemente de lo anterior, la Direccion estd dispuesta a desarrollar un Plan de
promocioén interna, previo acuerdo con la representacion sindical en Comisién Paritaria, y cuya
concrecion y desarrollo se iniciaré a lo largo del mes de junio de 1.999. En todo caso, el Plan de
promocion interna afectaria a un minimo de 35 plazas, cuya cobertura se efectuara antes del dia
31 de diciembre de 1999.

3.- ARTICULO 41 DEL CONVENIO COLECTIVO.-

La Direccion se compromete a que todos los trabajadores tengan asignado un horario regular, de
conformidad con lo establecido en los articulo 25 y 26 del vigente Convenio Colectivo, a partir
del 15 de agosto de 1.999, y con el fin, entre otros, de disponer de un elemento de referencia
claro e inequivoco que facilite al méaximo la asignacién de los complementos regulados en el
articulo 41 del referido Convenio.

Se acuerda asignar la cantidad global de 4.000.000.- pesetas, que se destinara a formacién u otro
fin de indole social a concretar en Comision Paritaria antes del dia 31 de diciembre de 1.999,
como compensacion a las posibles modificaciones cuantitativas que pudieran haberse derivado
en los complementos de disponibilidad.
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4.- PLANTILLA.-

La Direccién, independientemente de las 101 plazas fijas nuevas, hoy en fase de ejecucién, y
que constituyeron uno de los acuerdos esenciales que hicieron posible la aprobacién, por parte
de la Comisién Negociadora, del vigente Convenio Colectivo, acuerda incrementar el nimero
de plazas fijas hasta alcanzar la cifra de 130 plazas fijas mas, lo que supone aproximadamente
un porcentaje del 75% de la plantilla, cuya cobertura deberd llevarse a cabo a lo largo del afio
2000.

La concrecion por categorias y Sociedades del 50% de dicha cifra, deberd efectuarse previo
acuerdo con la representacién sindical en Comision Paritaria, durante el primer trimestre del afio
2000. El otro 50%, se acordard en Comisién Paritaria durante el segundo trimestre del afio 2000.

5.- ANEXO.-

5.1.- Se acuerda proceder al estudio en la Comisidn Paritaria y con cardcter prioritario
de aquellos contratos que actualmente estan excluidos de Convenio, en los que
subsiste desacuerdo entre la representacion sindical y la Direccién de la empresa.

5.2.- La Direccién se compromete a retirar, a todos los efectos, los expedientes

disciplinarios incoados desde el dia 1 de enero de 1999 derivados del actual
conflicto laboral.

Pozuelo de Alarcon, 8 de junio de 1999.
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ANEXO IX ACTA DE ACUERDO ENTRE EL COMITE DE HUELGA Y LA
DIRECCION DE 31 DE MARZO DE 2000

ENTE PUBLICO
RADIO TELEVISION MADRID

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE EL COMITE DE HUELGA Y
LA DIRECCION DEL ENTE PUBLICO RADIO TELEVISION EL DIA 31 E
MARZO DE 2000

ENTE PUBLICO RTVM

D. Silvio Gonzalez Moreno
D. Fernando de Miguel Lazaro
D. Antonio Jiménez Castro

COMITE DE HUELGA

Por CC.00

D. Juan Carlos Arrieta Enatarriaga
D. Manuel Herrera Olmedo

D. Luis Lombardo Plaza

D. José Maria Martinez Fernandez
POR U.G.T.

D. Carlos Ponce Dominguez

D* M* Teresa Trevifio Céspedes
D. José de Jorge y Anton

D* Montserrat Sanz Peinado ) Z g
POR C.G.T. =

— 7
{ -
D. Carlos Alonso de Caso / )
D. José Antonio Prieto Ramos ‘ o
D. Alberto Dorado Acefiero ) -
D. Jos¢ Luis Campos Irujo Z/\//

En Pozuelo de Alarcén, siendo las 17:00 horas del dia 31 de marzo de 2000 se reunen
las personas resefiedas al margen, para tratar los siguientes temas:

PROMOCION INTERNA

—
En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del Acuerdo de 10 de junio de 1999, U@A
ambas partes acuerdan la convocatoria de las siguientes plazas por categorias:
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ENTE PUBLICO
RADIO TELEVISION MADRID

TECNICO ADMINISTRATIVO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DOCUMENTALISTA

OFICIAL 1* MANTENIMIENTO
REALIZADORES
PRODUCTORES

TECNICO POSTPR. Y GRAFISMO
TECNICO MANTENIMIENTO
PROGRAMADOR

OPERADOR DE ORDENADOR

N—= =N RN—=OW

HORARIO

La comunicacién de horarios a los trabajadores se realizard utilizando la expresién
““Su horario asignado ser4 ...”, suprimiendo el término “de referencia” que hasta la
fecha figuraba en dicha comunicacién.

La Direccién de la Empresa se compromete a no programar, a partir del 1 de mayo
de 2000, horarios de 5 dias semanales que incluyan el sdbado y el domingo,
obligandose ambas partes a analizar y solucionar hasta dicha fecha los problemas
que pudieran derivarse de este compromiso.

Igualmente, se comunicara a los trabajadores adscritos a pactos concretos que
regulen su jornada (pactos de estudios, continuidad y PEL) que su horario asignado
serd aquel que se derive de dicho pacto.

Las comunicaciones, excepto las derivadas del parrafo anterior, se efectuaran segun

el anexo I, puntos 1 a 6 que se adjunta.

CONVOCATORIAS 101 PLAZAS

En relacién a las convocatorias de plazas correspondientes a las 101, actualmente
en fase de ejecucion, en las que atin no se haya celebrado la primera fase de
seleccién contemplada (examen tedrico eliminatorio), las partes se comprometen a
instar a sus respectivas representaciones en las correspondientes comisiones de
seleccién para que se acepte como punto de corte para esta primera fase el 50% de
la puntuacién méaxima establecida.

o
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ENTE PUBLICO
RADIO TELEVISION MADRID

Igualmente, se instard a esas comisiones de seleccidn para que esta primera fase
selectiva se complete con una segunda prueba tedrico-practica, también con
caracter eliminatorio, de forma que accedan a la segunda fase de seleccidon aquellos
que hubieran superado ambas pruebas eliminatorias alcanzando en ambas el 50%
de la puntuacién maxima.

El acuerdo contemplado en este punto serd de aplicacion a las siguientes
convocatorias actualmente en curso: Ayudante de Realizacion, Ayudante de
Produccién, Visionador-Catalogador, Auxiliar de Operaciones y Programas,
Auxiliar de Archivo y Videoteca y Oficiales Técnicos Electrénicos.

Ambas partes validan y ratifican en este mismo acto los resultados y los procesos,
llevados a cabo hasta el dia de hoy, de las convocatorias de Operador de Audio,
Mezclador, Operador de Camara, Supervisor de Imagen, Peluqueria, Maquillaje,
Oficial Técnico Electrénico, Operador de Equipos y Realizador, dentro de este
mismo proceso de cobertura de 101 plazas, comprometiéndose a no deducir nuevas
pretensiones sobre esta materia ante la autoridad laboral o judicial.

CONVOCATORIA 130 PLAZAS

Ambas partes acuerdan que el desarrollo de las convocatorias de las 130 plazas
fijas pactadas para el afio 2000 se realicen en las siguientes fases separadas y
sucesivas, sin perjuicio de que el proceso selectivo pueda efectuarse de forma
simultanea, previo acuerdo de la Comisién Paritaria:

1* Reingreso de excedentes /
2* Concurso de traslado

32 Promocion interna de personal fijo /
4* Personal de nuevo ingreso {

Se acuerda que para las convocatorias que se desarrollen dentro de este proceso de
cobertura de 130 plazas, se admitira a examen a aquellos candidatos que, sin
reunir los requisitos de titulacién establecidos para la categoria, aporten una
experiencia en la categoria inferior a la convocada, exclusivamente cuando sea
dentro de la misma familia profesional, de al menos cinco afios. La experiencia
requerida para acceder a los exadmenes conforme a lo aqui dispuesto, no podra
computarse en la fase de valoracién de méritos.

En lo que se refiere al establecimiento del punto de corte en estas convocatorias,
se aplicar4 el mismo procedimiento pactado para las convocatorias del proceso de
las 101 plazas establecido en el punto anterior.
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ENTE PUBLICO

RADIO TELEVISION MADRID

Ambas partes acuerdan que la experiencia acreditada en funciones de la categoria
inferior a la convocada y de la misma familia profesional, pueda computarse en la
valoracién de méritos, con un maximo del 50% de la valoracién que se de a la
experiencia acreditada en la misma categoria convocada, sin otro limite que el

establecido en las propias bases de la convocatoria.

Igualmente, para la cobertura del primer 50% establecido en el Acuerdo de 10 de
junio de 1999, se acuerda la siguiente distribucién de plazas por categorias:

REDACTORES RADIO
AUX. OPERACIONES Y PROGR.
AYUDANTE DE PRODUCCION
AYUDANTE DE REALIZACION
OPERADORES DE EQUIPOS
OPERADOR DE CAMARA
MAQUILLAIJRE

OPERADOR DE AUDIO TV
OPERADOR DE SONIDO RADIO

AULA DE FORMACION

5
17
8
12

15
3
2
1
2

Ambas partes acuerdan destinar la cantidad establecida en el segundo parrafo del
punto 3 de los Acuerdos de 10 de junio de 1999 a la dotacién de fondos
bibliograficos de un aula de formacién. La ubicacién y puesta en marcha de dicha
aula se concretara no mas tarde del dia 1 de junio de 2000.

BANCO DE DATOS

La comision del banco de datos establecida en el articulo 22, 4, A) del VI Convenio
Colectivo se reunird de forma inmediata con el compromiso de constituirlo antes
del 1 de mayo de 2000, estableciendo, igualmente antes de dicha fecha, sus normas

de funcionamiento.

EMPRESAS EXTERNAS

Ambas partes se comprometen a analizar las condiciones laborales establecidas por
las empresas que prestan o presten servicios para el Ente Publico Radiotelevisién
Madrid, con el fin de velar por el establecimiento de las condiciones laborales mas
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ENTE PUBLICO
RADIO TELEVISION MADRID

ventajosas y garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales que les sean de
aplicacion en esta materia.

La Direccion del EPRTVM iniciara de forma inmediata las actuaciones necesarias
para la realizacién con medios propios de las actividades de montaje y
mantenimiento de decorados y atrezzo a partir del dia 30 de junio de 2000, fecha de
finalizacién de los contratos con la empresa que actualmente presta estos servicios.

Igualmente, la Empresa procederd a la contratacién por obra, desde la préxima
temporada deportiva, de seis Auxiliares de Operaciones y Programas a tiempo
parcial (25 horas semanales) para la realizaciéon de las tareas de montaje y
desmontaje de unidades moéviles. Para ello, las partes pactan expresamente para
estos trabajadores, que a los mismos les serd de aplicacién una excepcional
distribucion irregular de la jornada de trabajo, determinandose sus horarios en
funcién de las necesidades del servicio.

En lo relativo a las tareas de ENG, ambas partes se comprometen a requerir a sus
respectivas representaciones en la Comisién Negociadora del VII Convenio
Colectivo la negociacién con caracter prioritario de las modificaciones a introducir
en el mismo, y especialmente en las categorias de operador de cdmara y auxiliar de
operaciones y programas, asi como a la negociacién de la creacién de la categoria
de reportero grafico, que permitan, dentro de las 130 plazas previstas para el afio
2000, asumir parte de estos servicios, teniendo como referencia los prestados por
las empresas actualmente contratadas.

A partir de la finalizacién de los contratos suscritos con las empresas citadas,
RTVM adecuara la realizacién de estas funciones en base a los acuerdos de la
Comisién Negociadora

En cualquier caso, alcanzado el acuerdo en la Comisién Negociadora sobre este
punto, el mismo sera de aplicacién inmediata.

8. CREACION DE NUEVAS CATEGORIAS

! Ambas partes requeriran a sus respectivas representaciones en la Comision
| Negociadora para que aborden con caracter prioritario la negociacién de la creacién
| , g —
1 de la categoria de regidor.

MOD. E.2
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ANEXO

1. Muy Sr. Mio:
Le comunico que su horario asignado sera de......... horas a........ horas de
lunes a viernes.

2. Muy Sr. mio
Le comunico que su horario asignado serd de ........ horas a ..... horas el
jueves, de ......... horas a ....... horas el viernes, de...... horas a
.......... horas el sdbado y de .......horas a ....... horas el domingo.

3. Muy Sr. Mio:
Le comunico que su horario asignado sera de ........horasa ....... horas el
sabado, de...... a....horas el domingo, de...... a.... horas el lunes y
de...... a.... horas el martes.

A

4. Muy Sr. mio:
Le comunico que su horario asignado serd de ...... a...... Horas el viernes,
de.......a....... horas el sabado, de...... a...... horas el domingfg de ......

a...... horas el lunes.

cC.
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5. Muy Sr. Mio:

Le comunico que su horario es de ....... horas a ...... horas el viernes, de
...... horas a ...... horas el sabado y de ...... horas a ...... horas el
domingo. (Horario intensivo de fin de semana 27 horas).

6. Muy Sr. Mio:

horas el sabado, de
horas el lunes.

Le comunico que su horario es de ...... horas a ......
...... horas a ...... horas el domingo y de ...... horasa ......
(Horario intensivo de fin de semana 27 horas).

(s
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ANEXO X ACTA DE ACUERDO ENTRE EL COMITE DE HUELGA Y LA
DIRECCION DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2004

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE EL COMTE OF MUELGHA ¥
La DIRECCION DEL EMTE PUBLICD RADIC TELEWESION MADRID EL Di&
I DE NOVIEMIERE DE 2304

ENTE FUELIGD RTVM
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