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CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES DE LIMPIEZA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”
CON LA EMPRESA “CLECE, S.A.”.

ARTICULO PRELIMINAR.

" El presente Convenio Colectivo se concierta, de una parte, por el Comité de
Empresa de Limpieza en el Hospital Universitario de “La Princesa”,
Construccién y Servicios de CC.00 Madrid y la Federacién Regional de
Servicios de U.G.T., y de ofra parte, por “CLECE, S.A.”

ART. 1.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo tendra caracter de Centro y vinculara a los
empresarios y trabajadores que prestan su trabajo de limpieza en el centro
Hospital Universitario de La Princesa, de Madrid.

ART. 2.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afectara a la Empresa “CLECE, S.A.”, como
actual concesionaria del servicio de limpieza del Hospital Universitario de La
Princesa de Madrid y a los trabajadores que prestan el servicio en el mismo.

ART. 3.- AMBITO TEMPORAL, DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2.014, con
independencia de su fecha de publicacion en el B.O.C.AM., finalizando su
vigencia el dia 31 de Diciembre de 2.016.

La denuncia del presente Convenio Colectivo habra de realizarse al menos con
un mes de antelacion a su término o prorroga en curso, dando comunicacion
escrita a las partes firmantes del mismo.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio, por tacita
reconduccion, si ninguna de las partes firmantes lo denunciase con la debida
antelacion a la fecha fijada o al término de alguna de sus prérrogas. En caso
de prorroga, llevara consigo un incremento salarial equivalente al aumento que
experimenten las trabajadoras del Grupo E, nivel 13 del SERMAS o cualquier
organismo que sustituya a éste en el afio que se prorroga.




ART. 4°- COMISION PARITARIA.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del presente Convenio
Colectivo se designara una comision paritaria constituida por representantes de
los trabajadores/as y de la empresa firmante del mismo.

Las funciones de la comision paritaria seran las establecidas en la Ley, asi
como la de interpretacion del texto articulado del convenio.

La comision paritaria se reunira, en el plazo maximo de una semana, cuando
asi lo solicite alguna de las partes firmantes del Convenio Colectivo.

La comision paritaria estara formada por dos vocales como méaximo, por cada
parte, mas dos suplentes por cada una de ellas. En todo caso se garantiza la :
presencia por la parte de la representacion de los trabajadores, de al menos un
miembro, por cada una de las organizaciones sindicales firmantes del presente
convenio colectivo. Las partes podran ir acompaifiadas de asesores y
designaran un presidente y un secretario, que tomara nota de lo tratado y
levantara acta.

Las decisiones habran de tomarse por unanimidad de las representaciones
respectivas, es decir, por dos representantes de la empresa y dos de los
trabajadores. Las decisiones que no sean aprobadas con las mayorias
mencionadas careceran de validez.

Las discrepancias que pudieran existir, se podran solventar acudiendo a los
Organismos Administrativos o Judiciales correspondientes.

ART. 5.-. GRUPOS PROFESIONALES.

i

GRUPO I. MANDOS INTERMEDIOS. Q
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1. Encargado General. 3
2. Encargado Grupo o edificio. _ . TS

GRUPO Il. PERSONAL OPERARIO.

. Especialista.

. Cristalero/a Especializado.
. Limpiador/a Especializada.
. Limpiador/a.

. Oficial.

. Ayudante.

. Peon.
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A efectos retributivos el "Peon" quedara equiparado a "Limpiador/a”, segun la / }
tabla salarial vigente en cada momento en el Convenio Colectivo de los N | y’
trabajadores de Limpieza del Hospital de “La Princesa”, de Madrid. A los tres v
anos de antigiedad se le reconocera automaticamente la categoria de \' :
Ayudante.

ART. 6.- REGIMEN ECONOMICO.

a) La empresa retribuira a todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo, la misma cuantia bruta que el Grupo E Nivel 13 del L
SERMAS o cualquier organismo que sustituya a éste. " "‘\‘x }

N\

b) La empresa se compromete y, en consecuencia, se obliga a aplicar de 5 o)
forma automatica, los aumentos y mejoras econémicas y sociales que le
sean concedidas al Grupo E Nivel 13 del SERMAS, desde la misma fecha
que éstas sean concedidas.

c) En caso de producirse aumentos salariales diferentes a los
correspondientes a salario base, complemento de productividad y
complemento de destino, estas cantidades se abonaran en la misma
fecha que fueran concedidas al Grupo E Nivel 13 del SERMAS.

d) Desglose de ndéminas: estd compuesto de salario base, plus de
nocturnidad, plus domingos y festivos, mas los correspondientes pluses
de antigliedad, toxicidad, penosidad, peligrosidad, plus de guarderia, plus
de mayores de 54 afios y menores de 54, plus minusvalia.

El pago de haberes se efectuara el ultimo dia habil de cada mes.
Para el 2.014 el salario base sera el establecido en la tabla salarial anexa.

ANTIGUEDAD: Los trabajadores/as percibiran un complemento salarial por
antigiiedad del 5% sobre el salario base por cada trienio.

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS: Este plus sera de 49 Euros, a partir del 1
de Enero de 2014, sin perjuicio de las subidas que por este concepto
pudieran percibir el Grupo E Nivel 13 del SERMAS o cualquier organismo que
sustituya a éste.

PLUS DE NOCTURNIDAD: El personal que realice su jornada laboral en

| & horas nocturnas, percibira por este concepto la misma cantidad estipulada

para los trabajadores del Grupo E Nivel 13 del SERMAS, 343,85 Euros ’
cobrandolo, en las 14 pagas el afo.
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GUARDERIAS: Se establece una ayuda mensual de 42 Euros para
guarderias o escuelas infantiles, a todos los trabajadores con hijos menores
de 6 arios, que lo justifiquen mediante recibo del centro en el que se
encuentren.

PLUS MAYORES DE 54 ANOS: Se abonara una gratificacién fija anual de
390,66 Euros a todos los trabajadores/as mayores de 54 afios, siempre y
cuando no hayan estado mas de 2 meses de baja en el afio, a excepcion de
los accidentes laborales e intervenciones quirdrgicas que conlleven ingreso

hospitalario.
N
Queda excluido a efectos de computo de absentismo los supuestos de bajas N\
por maternidad e intervenciones quirdrgicas. e \\ ‘o‘\&{w
R\
Asi mismo, y con el fin de gratificar a todos los trabajadores/as menores de ?\

54 anos que hayan tenido un menor grado de absentismo al trabajo, se crea
un plus de asistencia consistente en 180 Euros anuales que devengara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Mas de § dias de baja al trimestre, se perdera 1/4 parte de la cantidad
total por cada uno de los trimestres a los que afecta el baremo.

b) Asi mismo se perderd la totalidad del plus en caso de situaciones de baja
durante mas de 30 dias al ano, descontandose de este computo los 5
dias trimestrales especificados en el parrafo anterior.

Para el computo de absentismo no se tendran en cuenta las bajas por
accidente laboral, bajas por maternidad e intervenciones quirtirgicas, y si se
considera absentismo, las faltas y ausencias por consulta médica de
cualquier tipo que conlleven la falta al trabajo.

Se establece como fecha limite del pago de los pluses mayores de 54 afios y
menores de 54 arios regulados en este articulo, el 31 de Enero de cada ario.

PLUS MINUSVALIA: La empresa abonara la cantidad de 18 Euros
mensuales a todos los trabajadores/as con hijos con discapacidad fisica o
psiquica.
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ART. 7.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo el personal afectado por el presente convenio, percibira las siguientes
gratificaciones: Verano y Navidad, en cuantia de un mes de salario base y
antigliedad.

Se establecen como fecha limite de pago las siguientes:

a) Gratificacion de Verano: 30 de junio. ~ |
b) Gratificacion de Navidad: 15 de diciembre N\
,.,\‘\\\ }\\f )
Los devengos de dichas gratificaciones seran por: \

1) Gratificacion de Verano; del 1 de enero, al 30 de junio.
2) Gratificacion de Navidad; del 1 de julio, al 31 de diciembre.

ART. 8.- RETRIBUCION ESPECIAL.

La empresa retribuira a cada trabajador/a a efectos del presente convenio
colectivo las mismas retribuciones que el Grupo E Nivel 13 SERMAS conceda en
concepto de productividad variable y promociéon profesional y cualquier otro
concepto que perciban, desarrollandose de la siguiente manera:

La empresa abonara en el ano 2014 de conformidad con lo que establece el

SERMAS al Grupo E Nivel 13 a través de la Direccion General de Recursos

Humanos, o la que en su caso lo realice, la parte proporcional de concepto

denominado Productividad Variable, que le corresponde del afio 2013 y que
N consistira en el abono de tres doceavas partes.

La empresa abonard el concepto denominado Productividad Variable, de
conformidad con lo que establece al Grupo E Nivel 13 SERMAS a través de la
Direccion General de Recursos Humanos, o la que en su caso lo realice, cuyo
N devengo sera completo del afio 2014 y que se abonara en el afio 2015.

La empresa abonara el concepto denominado Productividad Variable, de
conformidad con lo que establece al Grupo E Nivel 13 SERMAS a través de la
Direccion General de Recursos Humanos, o la que en su caso lo realice, cuyo
devengo sera completo del ano 2015 y que se abonara en el ario 2016.

La empresa abonara el concepto denominado Productividad Variable, de
conformidad con lo que establece al Grupo E Nivel 13 SERMAS a través de la
Direccion General de Recursos Humanos, o la que en su caso lo realice, cuyo
devengo sera de nueve doceavos en el afio 2016 y que se abonara en el afio
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2017. En caso de prorroga del contrato administrativo los tres doceavos \J
restantes del afio 2016 también seran abonados por “CLECE, S.A.”. ; \ /

La empresa abonara el concepto denominado Promocion Profesional, de i
conformidad a las normas que establezca el SERMAS, a través de la Direccion \
General de Recursos Humanos, o la que en su caso lo realice, no obstante en

caso de que el citado concepto dejara de ser abonado al personal del Grupo E
Nivel 13 SERMAS vy esta circunstancia determinase una disminucion del precio

del contrato se dejara de abonar desde la fecha que esa disminucion sea -,

efectiva sobre la facturacion. \
- i ‘\\‘E}\_i ]
ART. 9.- GARANTIAS PERSONALES. .:.,_\ \\% .

|
Las mejoras economicas y sociales adquiridas en los anteriores acuerdos no \
seran absorbibles, ni compensables, a tal efecto dichas mejoras o acuerdos \\{'
seran considerados derechos adquiridos. \

ART. 10.- PLANTILLA CONTRATACION.

El nimero de trabajadores de plantilla en el centro sera de 110 de personal
operario, mas los 2 operarios contratados por el aumento de trabajos en el
centro (hacer las camas de dormitorios médicos). En esta plantilla no se
contaran los mandos intermedios que la empresa tenga en el centro de trabajo.

Para la realizacion de las camas de los dormitorios de médicos, ademas de los
110 trabajadores de la plantilla, la empresa contratara a una persona para fines
de semana y festivos y otra persona con jornada completa, especificando en
su contrato la tarea a realizar de hacer camas, todo ello a la firma del presente
Convenio, destinados a la realizacién del cometido precitado. |

Las dos contrataciones se realizaran mediante seleccién del personal inscrito
en la bolsa de trabajo. Si se rechazara por el personal de la bolsa de trabajo la
contratacion para festivos y fines de semana, la persona llamada de la bolsa
de trabajo, no sufrira penalizacién alguna, procediéndose a contratar personal
ajeno a la bolsa de trabajo. El personal fijo de plantilla que no haya sido
contratado especificamente para realizar las tareas de hacer camas, no le
correspondera realizar dicha tarea.

La Empresa se compromete al mantenimiento del nimero de 112 trabajadores
en la Plantilla del Hospital de la Princesa durante el periodo de vigencia del
presente convenio. Como maximo, el dia 1 de mayo de 2016, 111 trabajadores
estaran a jornada completa.
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La empresa se compromete a mantener diariamente, de lunes a viernes, excepto
en los periodos de Navidades, Semana Santa y Verano, al menos, 71 operarios
(excluido el personal contratado para hacer camas). La Empresa se compromete
a mantener los sabados, domingos y festivos, excepto en los periodos de
Navidades, Semana Santa y verano, al menos, 30 operarios (excluido el
personal contratado para hacer camas). En todo caso se cubriran los puestos
basicos de caracter asistencial.

La Empresa estara obligada a: (f” X

1)

2)

3)

4)

o)

Fha o _ = : 8
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En el supuesto de aumento de trabajo en el centro o ampliacion de
servicios por apertura de nuevas dependencias, a la ampliaciéon de la
plantilla en la proporcion que pertenezca.

Entregar al comité de empresa, relacion nominal de la plantilla segun lo
establece la legislacion vigente.

Sustituir a partir del septimo trabajador/a, a todos los trabajadores que
durante todo el tiempo de vigencia del presente convenio, se encuentren
en L.T. Con independencia de lo anterior se cubriran las bajas cuando
operativamente sean necesario. Las bajas que se produzcan en el turno
de noche se cubriran desde la primera. Las licencias por uso de crédito
horario sindical se cubriran cuando sean operativamente necesario.
Cuando una baja por |.T. sea superior a 90 dias se cubrira
necesariamente. Estos contratos se cubriran con los trabajadores/as que
hayan tenido un periodo mas largo de sustituciones en el centro.

Sustituir desde el primer dia los periodos de excedencia y despidos. Estos
contratos se cubriran con los trabajadores/as que hayan tenido un periodo
mas largo de sustituciones en el centro.

Los contratos eventuales no podran sobrepasar el limite maximo del uno
por ciento de la plantilla, exceptuando los casos del apartado 3).

Se garantiza a todo trabajador/a, con independencia del contrato de
trabajo que tenga suscrito con la empresa, las mismas retribuciones
econémicas y sociales que correspondan a la categoria laboral
profesional del puesto que desempefia.

Asi mismo, todos los trabajadores/as gozaran de los mismos derechos y
deberes que se recogen en el presente convenio, no pudiendo ser
discriminado por razén de sexo, edad, contrato de trabajo, afiliacion
politica, etc.

e

N X

N {




6) Cubrir con contrato de caracter indefinido las bajas que se produzcan por
jubilacion, muerte, despidos, invalidez y voluntarias. Tienen preferencia
para acceder a estos contratos indefinidos los trabajadores eventuales y
temporales de mas antigiiedad en el centro.

7) Bolsa de trabajo: \
2/

a) Mantendran el numero de orden de la bolsa todo trabajador/a que \ \
mediante justificante acredite estar en situacion de enfermedad o de \
maternidad, mediante el correspondiente certificado médico, y asi
mismo cuando concurra alguno de los supuestos del articulo 24, del
Convenio Colectivo, apartados a) y b). En el caso de que justifique por
cualquier otra causa, pasara al ultimo nimero de orden de la bolsa.

b) Si a una persona incluida en la bolsa le fuera notificada de modo
fehaciente su contratacion y rehusase o no se presentase, sin mediar
justificacion, sera eliminada de la misma. Entendiéndose que esta
circunstancia se producira, en todo caso, si no da respuesta en el
plazo de tres dias desde la notificacion fehaciente.

c) La extincion del contrato por la no superacién del periodo de
prueba, implicara la exclusion de la lista, previa audiencia a este Gltimo

efecto del comité de empresa.

ART. 11.- FIJEZA EN EL PUESTO DE TRABAJO.

La Empresa, previa comunicacién al Comité de Empresa, podra modificar los
puestos de trabajo por razones organizativas.

No se producira ninguin traslado del centro de trabajo, permaneciendo adscrito el
trabajador/a a este Hospital.

Los trabajadores/as no podran ser cambiados del puesto de trabajo que vengan
ocupando de forma habitual. Cuando exista algin puesto vacante tendran
preferencia para ocuparlo aquellos trabajadores/as que lo hayan solicitado por
escrito y, su adjudicacién sera por riguroso orden de solicitud.

Los trabajadores/as no podran ser cambiados de puesto de trabajo, por sancién
o similar y siempre y cuando que el trabajador viniese cumpliendo sus
obligaciones.
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Las vacantes que se produzcan en cualquier puesto de trabajo, se cubriran con
los trabajadores de mayor antigliedad en el centro que previamente lo hubiera
solicitado. Para lo cual la empresa anunciara publicamente durante 15 dias estas
vacantes, teniendo la obligacién de comunicarselo a todos los trabajadores que
en ese momento estén en situacion del I.T. No se concederan dichas vacantes
en periodo vacacional.

{

N

N
ART. 12.- CALENDARIO LABORAL. \\
b

Ny

Todos los primeros de cada afio, la empresa debera poner un calendario laboral
en el tablén de anuncios para toda la plantilla, expresando en el mismo horario y
las libranzas de cada trabajador/a. La empresa no podra modificar este
calendario unilateralmente sin acuerdo con el Comité de Empresa.

Con el establecimiento del nuevo calendario se fijara un sistema de libranzas de
tal manera que cada dia, de lunes a viernes no pueda haber mas de cinco (b
personas librando, tres en turno de manana y dos (2) en turno de tarde, como
consecuencia del disfrute de los dias correspondientes a seis dias libres
personales, y/o a sus dias “canosos”. El nUmero de personas de baja por I.T. en
el centro no incidiran en el nimero de libranzas diarias. Quedando el resto de
dias libres, articulo 18, articulo 21 y los ocho dias de reduccion de jornada,
fijlados en el calendario laboral anual. Los trabajadores no podran acumular a sus
vacaciones los dias de libranza en la vigencia de este convenio.

ART. 13.- JORNADA.

La jornada de trabajo para todo el personal afecto al presente convenio, sera la
que actualmente se realiza, esto es, 35 horas semanales de promedio, con un
computo maximo de 1.533 horas anuales para el turno de manana y tarde, con
219 dias maximos efectivos de prestacion de servicios.

HORARIOS

TURNO DE MANANA: 08,00 A 15,00 horas.
TURNO DE TARDE: 15,00 A 22,00 horas.
TURNO DE NOCHE: 22,00 A 08,00 horas del dia siguiente.

Los trabajadores/as que efectian su jornada nocturna, trabajaran las noches
alternas, un dia si y otro no, con un horario de 10 horas cada noche trabajada, lo
que supone una semana de 40 horas y la siguiente de 30 horas y asi

sucesivamente, con un computo de 1.290 horas anuales.
(
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Asi mismo los dias 24 y 31de diciembre tendran la misma consideracion que lo /
establecido para GRUPO E NIVEL 13 del SERMAS

ART. 14.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes, Empresa y Comité acuerdan que no se realicen horas
extraordinarias en el Centro de trabajo del Hospital de La Princesa (bien sea
personal del centro o ajeno a él).

ART. 15.- CAMBIOS DE TURNO DE TRABAJO. ~

La empresa concedera cambios de turno de trabajo, en los supuestos de existir
acuerdo entre los trabajadores que quieran cambiar su turno entre ellos.

Asi mismo, la empresa, en caso de existir vacantes en un turno determinado,
cubrird las mismas con trabajadores/as que estén trabajando en el centro,
teniendo preferencia para estas plazas las trabajadores/as del centro con mayor
antigiiedad en el mismo. Cuando dos trabajadores con igual antigiiedad opten a
cubrir una vacante, la misma se asignara por riguroso turno de solicitud. Cuando
se necesite personal de nuevo ingreso en alguno de los turnos de trabajo
establecidos, antes se habra de comprobar, si hay cambios solicitados para ese
turno, en cuyo caso seran éstas quienes se incorporen a los mencionados
puestos de trabajo, y el personal de nuevo ingreso se contratara para el turno y
horario que tras el cambio, haya quedado vacante.

ART. 16.- ASCENSOS Y VACANTES.

Las vacantes que se produzcan en cualesquiera de las categorias laborales
existentes, se cubriran con trabajadores del centro que lo soliciten (sin
discriminacion de sexo) teniendo prioridad para estos ascensos los
trabajadores de mas antigliedad en el mencionado centro.

Todo trabajador/a con un minimo de tres afos de antigliedad en la empresa o
en el centro, se le reconocera automaticamente la categoria de Limpiador/a
Especializado/a.

Art. 17.- TRABAJO EN DOMINGOS Y FESTIVOS.

El trabajador/a cuya jornada normal se desarrolle de forma efectiva en
domingo o dia festivo disfrutard de un dia de descanso en compensacion
dentro de la semana siguiente, quedando incorporado al cuadrante. En caso
del dia festivo, de no poder ser disfrutado en el dia sefialado, el trabajador lo
disfrutara en el afio natural.
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Art. 18.- DIAS PERSONALES.

11
Los trabajadores/as disfrutaran de doce dias de libranza al afio, 6 fijados enel Ut
calendario laboral y 6, a disfrutar a lo largo del afio, previa peticion. v

Los trabajadores/as de jornada nocturna libraran, asi mismo, 14 festivos del \
calendario laboral de la Comunidad Autonémica de Madrid, 6 moscosos, 12 \
dias personales y una noche libre cada dos meses.

Los dias 25 de diciembre y 1 de enero, cuando se trabajen como jornada
completa diaria, al margen de la posible parcialidad en la jornada anual, se
abonaran el doble de la cantidad establecida en el presente Convenio Colectivo.

ART. 19.- VACACIONES. 4 ”*-\ N\

Se establece un nuevo sistema de organizacién para el disfrute de vacaciones %, V]
(ulio a septiembre) que supone, en cualquier caso, la ampliacion del
actualmente en vigor y su no cobertura. Las vacaciones se disfrutaran de la U\
siguiente manera:

- Un 30% de la plantilla disfrutara las vacaciones en julio.

- Un 45% de la plantilla disfrutara las vacaciones en agosto.

- Un 20% de la plantilla disfrutara las vacaciones en septiembre.

- Un 5% de la plantilla podra disfrutar sus vacaciones, siempre que medie
acuerdo con la Empresa, fuera de los periodos establecidos anteriormente.

No obstante, las vacaciones se podran disfrutar en cualquier momento del afo
siempre que exista acuerdo entre Empresa y Trabajador/a.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente convenio, disfrutaran un
mes de vacaciones, en los meses de Julio, Agosto y Septiembre, siempre que
lleven un afo de servicio en la empresa, siendo en otro caso proporcional entre
el tiempo de alta en la empresa y el 31 de Diciembre siguiente.

Si el trabajador disfrutara de las vacaciones antes de dicha fecha y causara baja,
se le descontara en la liquidacion los dias que demas haya disfrutado de
acuerdo con la proporcionalidad establecida.

La cuantia del mes de vacaciones sera igual a la de un mes normal trabajado,
con los mismos conceptos retributivos, incluido el plus de domingos festivos y el
lavado de uniforme.
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El periodo vacacional no empezara nunca en el dia de descanso, ni en el dia
personal, ni en domingo, pues de ser asi la empresa dejara a deber esos dias al
trabajador, pudiéndolos disfrutar en otra fecha, de la mima manera se hara con
los dias festivos, cuando estos coincidan con periodo vacacional del trabajador.

ART. 20.- VACACIONES SEMANA SANTA Y NAVIDAD.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio, disfrutaran de 3 dias
moscosos en el periodo de Semana Santa y 3 dias moscosos en Navidad
quedando a libre disposicion de los trabajadores que lo soliciten en cualquier
época del ano. El trabajador/a en situacion de |.T., conservara el derecho de
disfrute de las mencionadas vacaciones y en las mismas condiciones que si

estuviera en activo. \\ \
: \'\
ART. 21.- ASUNTOS PROPIOS. SO\
\ ."

Por asuntos propios, el trabajador/a dispondra de 4 dias de libranzas al afio,
uno por cada trimestre, que se disfrutaran segun los términos del articulo 12.

ART. 22.- FIESTAS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, disfrutaran de 14 fiestas al
afo como abonables que son, sin perderlas en los meses de vacaciones. Asi
mismo se disfrutaran del mismo tiempo libre que el SERMAS conceda por fiesta
patronal de la Comunidad de Madrid (15 de Mayo) a sus trabajadores.

ART. 23 .- INCAPACIDAD TRANSITORIA.

Se establece el 100 por100 del total devengado desde el primer dia de la baja
por I.T., accidente o con parte médico y causas del mismo.

ART.24.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, tendran derecho a
-' las siguientes licencias retribuidas, aparte naturalmente de las previstas en el
convenio colectivo de limpieza de edificios y locales:
l _

\ = a) Por defuncion de cényuges, 5 dias naturales si es dentro de la provincia y
RN 7 si es fuera de ésta.

Por defuncion de hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, padres
politicos, y parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
13




4 dias naturales que se ampliaran a 6 dias naturales cuando la defuncién
se produzca fuera de la provincia.

Por defuncién de tios y sobrinos 1 dia natural y 2 si el fallecimiento se
produce fuera de la provincia.

b) En caso de ingresos hospitalarios, enfermedad grave e intervenciones
quirdrgicas de conyuges, hijos, padres, abuelos, nietos, padres politicos y
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias
naturales que podran ampliarse hasta 3 mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia.

c) En caso de nacimiento de hijos y nietos 4 dias naturales que se ampliaran L.
a 6 dias cuando el alumbramiento se produzca fuera de la provincia. :

d) En caso de matrimonio de hijos, padres, hermanos, hermanos politicos y
nietos del trabajador/a, disfrutara de 1 dia natural y 2 si son fuera de la

provincia.

e) Eltiempo necesario para acudir con un hijo menor al médico.

f) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

g) En caso de matrimonio o convivencia del trabajador, 20 dias naturales y
15 dias por divorcio o separacion judicial.

h) Licencias médicas: las necesarias para acudir al médico de cabecera o
especialista.

Las trabajadoras gestantes las necesarias para acudir al cursillo “Parto sin
dolor”. También las necesarias para asistir a los tratamientos especiales
de fecundacion.

) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones, en caso
de ser representantes legales de los trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

J) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

k) Cuando deba concurrir a examenes para la obtencién de titulos oficiales,

se concedera el permiso retribuido en la forma establecida por las
disposiciones vigentes.

14




I) Permisos no retribuidos: Todos los trabajadores/as podran solicitar a la
empresa, un permiso no retribuido tantas veces lo necesiten.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el
articulo 37, del Estatuto de los Trabajadores.

\
- ~ \\_* P
ART. 25.- GESTACION. (_\ \;“) x*/l'
\\\ \\ flj
A peticion de las trabajadoras, a partir del primer mes de gestacion, ocuparan ../
un puesto de menor esfuerzo hasta la fecha en que comience su situaciéon de |
I.T.

La Empresa estara obligada a conceder a las trabajadoras embarazadas el
disfrute de las vacaciones reglamentarias en la fecha que lo soliciten. '

Asi mismo, los trabajadores/as que demuestren a través de certificados
médicos, estar en condiciones fisicas disminuidas, por procesos de

enfermedad de larga duracién, la Empresa les asignara en puestos de menor //

esfuerzo. I
-l

ART. 26.- LACTANCIA. \ \{
N\

Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de un afo, tendran derecho \\\.‘3

a una hora de permiso diario, que podra disfrutar al comienzo o final de la \‘{

jornada. u \\\,

Igualmente se tendra derecho a la reduccién de la jornada laboral, si lo solicita \
el trabajador/a, siendo su retribucion salarial proporcional a la jornada
trabajada.

ART. 27.- REVISION MEDICA.

Todo el personal comprendido en el ambito del convenio, tendra derecho a una
revision médica anual obligatoria dentro del primer trimestre de cada afio, que
sera por cuenta de la empresa y en horas de trabajo.

Al personal cuya jornada laboral no coincida con el horario de la revision médica,
se le abonara el tiempo que emplee para someterse a dicha revision.

Ay
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El resultado de estos reconocimientos sera entregado a cada trabajador/a a los
efectos oportunos y del resultado final de las revisiones se dara cuenta al comité
de empresa.

ART. 28.- ROPA DE TRABAJO.

La empresa estara obligada a facilitar al personal operario, prendas de trabajo
adecuadas a razon de dos uniformes como minimo al afio, que incluiran para
el personal femenino: pijama, chaqueta de lana, medias y zuecos. Al personal
masculino: traje, chaqueta, camisa, calzado, jersey o chaleco.

La entrega de dichos uniformes sera: N
N\ \
A N\
- Vestuario de Verano: En el mes de mayo. 5 \}» ™
- Vestuario de Invierno: En el mes de octubre. \

Para los trabajadores que efectien su trabajo en el exterior o con
caracteristicas especiales, las prendas seran las apropiadas (botas, anorak,
guantes, etc., ), teniendo como fecha de entrega las siguientes:

- Vestuario de Verano: En el mes de abril.
- Vestuario de Invierno: En el mes de octubre. \/

El lavado de uniformes sera de cuenta de la Empresa y de manera obligatoria,
dos veces a la semana, y se abonara por parte de esta, la cantidad de 6,42 ‘- \\ |
Euros al mes en concepto de mantenimiento de la misma. BY;

ART. 29.- SALUD LABORAL Y EQUIPOS DE PROTECCION. YR\

La Empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores/as los Equipos de
Proteccion Individual, de caracter preceptivo, adecuados a los trabajos que
realicen, segun las disposiciones legales y de general aplicacion, como las que
contempla la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de fecha 31/1995 de 8
de Noviembre (B.O:E. n° 269), publicada el 10 de Noviembre de 1.995.

Su aplicacion lo serd en todo su contenido teniendo en cuenta la actividad
especifica del trabajo que se desarrolla en el Hospital Universitario de “La
Princesa”.

ART. 30.- TOXICIDAD, PELIGROSIDAD Y PENOSIDAD.

Aquellos trabajadores que realicen tareas de Toéxicos, Penosos y Peligrosos,

percibiran un incremento del 20% del Salario Base, si hay una circunstancia,

siendo del 25% si coinciden dos circunstancias.
) \
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Sera la autoridad competente quien determine que labores llevan consigo la
peligrosidad, penosidad o toxicidad.

Los trabajadores/as que estén en una planta de las llamadas de Alto Riesgo
seran trasladados/as a otro puesto de trabajo siempre que lo soliciten con un
tiempo minimo de 6 meses.

ART.31.- GRATIFICACION POR DESVINCULACION/INVALIDEZ. il \\\\‘

a) A todo trabajador/a que fuera declarado con Invalidez Permanente, Absoluta \\‘
o Total, percibird por parte de la Empresa, en una sola vez y al tiempo de )
declararsele dicha invalidez, la cantidad correspondiente a seis mensualidades ! i
de sus retribuciones integras.

b) Los trabajadores/as que se desvinculen de la empresa a los 64 afios o
anteriores desde los 60 anos, percibiran por parte de la Empresa y en funcién

de la edad, las siguientes cantidades: c;'{f

A los 60 afios: 12 Mensualidades. ‘-/ , /
A los 61 afios. 9 Mensualidades. - [ Y
A los 62 afios: 7 Mensualidades. |/
A los 63 afios. 5 mensualidades. i '\
A los 64 afios: 2 Mensualidades.

Sera condicion indispensable para la percepcion de las cantidades reflejadas
en ambos apartados, tener una antigtiedad de diez afios en el centro.

ART. 32.- JUBILACION PARCIAL.

Los trabajadores que reunan los requisitos establecido en los articulos 166.2
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio), y el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, y de conformidad con la normativa vigente en esta materia,
podran acceder a la jubilacién parcial. Para ello, los trabajadores deberan
solicitarlo por escrito a la empresa. El escrito de solicitud de acogerse a la
Jubilacion parcial debera ir acompafado de certificado original de vida laboral
del trabajador, y tendra que ser presentado con una antelaciéon de, al menos,
tres meses a la fecha prevista para la jubilacion. Ademas, sera necesario que,
al momento del inicio de la situacion de jubilacion parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo
prevista por la legislacion vigente. El porcentaje de reducciéon y de prestacion
de servicios se establecera respetando en todo momento los limites legalmente
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establecidos. Dicha reduccion de jornada por jubilacion parcial se
instrumentara mediante la suscripcion de un contrato a tiempo parcial y por
escrito en modelo oficial. La prestacién laboral, descanso y vacaciones
deberan realizarse, salvo pacto en contrario, en dos de los meses de verano y
en el turno y horario que tenia el trabajador antes de pasar a la situacion de
jubilacion parcial. El salario a abonar, en contraprestacion por el trabajo, sera el
correspondiente a la jornada efectiva realizada por el jubilado parcial y se
abonara a la finalizacion de cada uno de los meses en que se trabaja,
liguidandose en el dltimo periodo mensual de trabajo las partes proporcionales
de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con
un trabajador en situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada, en el cual debera cesar, previa
y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el
trabajador que se jubila parcialmente. La duracion de este contrato sera
indefinida.

La jornada del trabajador relevista sera la que venia prestando el trabajador
jubilado en la parte dejada vacante por este. Los trabajadores jubilados
parcialmente recibiran la misma cantidad de ropa que los trabajadores
contratados para sustitucion de vacaciones.

ART. 33.- SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ.

La empresa suscribira una podliza para todos los trabajadores con una compaiia
de reconocida solvencia que tenga cobertura de 72 horas como maximo, para
que en caso de fallecimiento o invalidez como consecuencia de accidente, sus
derechohabientes o el accidentado perciban la cantidad de 12.000 Euros.

ART. 34.- AYUDA POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento el trabajador/a con un afio al menos de antigtiedad en
la Empresa, ésta satisfara a sus derechohabientes el importe de siete
mensualidades iguales cada una de ellas a la ultima que el trabajador debiera
haber percibido, incrementada con todos emolumentos inherentes a la misma.
Este art. entrara en vigor a la firma del presente Convenio.

ART. 35.- FONDO SOCIAL.

Se formara un fondo social para actividades culturales y sociales que sera
controlado por el comité de empresa, fijandose la cantidad de 750 Euros
trimestrales, que seran entregados al comité para su utilizacion en los fines antes
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mencionados, destinando el 10% para gastos del comité de empresa, no
pudiendo ser utilizado para otros fines. '

ART. 36.- AYUDA ESCOLAR.

Se establece una ayuda por parte de la empresa, para la compra de libros de
estudio de los hijos consistente en:

a) 60,10 Euros para menores de 16 afios.

b) 102,17 Euros para mayores de 16 anos, siendo para cursos homologados
por el Ministerio de Educacion y previo certificado de convivencia del
trabajador/a.

ART. 37.- BECAS. % ?

Se establece un fondo destinado a becas de estudios para los trabajadores/as .
de 3.008,06 Euros anuales, teniendo como tope maximo por beca y persona una W
cuantia de 90,15 Euros. De no cubrirse la cantidad de 3.008,06 Euros, se
ampliara el dinero por beca y persona mediante justificacién de recibos.

Para la concesion de estas cantidades sera requisito imprescindible la
presentacion de los justificantes de matriculacién y los primeros recibos o
certificados de asistencia de los tres primeros meses de la entidad que imparta
los estudios.

A la cantidad sobrante del afio anterior por el concepto de becas para estudios,
pasara a formar parte del fondo social creado para los trabajadores, siendo su
utilizacion la mencionada en los acuerdos de aplicacion.

ART. 38.- LINEA DE CREDITO.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo, la cantidad de 18.030,35 Euros en concepto de linea de
crédito, no pudiendo superar ésta cantidad la suma total de los préstamos
concedidos por la empresa, con un tope maximo de 1.502,53 Euros por
trabajador/a.

Los trabajadores que deseen acceder a ésta linea de crédito lo solicitaran por

\ \\\ escrito a la direccién de la empresa, la cual valorara con el comité de empresa la
; preferencia sobre ellos.

ART. 39.- MEJORA DE CARACTER SOCIAL.

: .\.‘\
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Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio ademas de la revision
médica establecida en el articulo 27, del presente convenio colectivo, tendran
Derecho a revisiones ginecolégicas, y urolégicas. Ambas se realizaran una vezal  [* T
ano, previa peticion del trabajador/a, siendo su contenido el siguiente:

Revision Ginecolégica:

Palpacion mamaria y exploracion ginecologica. J

Mamografia por prescripcion facultativa, tras palpaciéon mamaria \
Citologia vaginal. \\
Ecografia ginecologica. s \ \\-’-.\
L\ 7
Revisién urolégica. “\\\ \\\
PSA —analitica de sangre-.

ART. 40.- EXCEDENCIAS FORZOSAS O VOLUNTARIAS.

Tendra derecho a ella cualquier trabajador/a con una antigiiedad en el centro
de un afo, la duracion puede ser de entre dos meses y cinco afos.

Al nacimiento o adopcion de un hijo y por un periodo no superior a cinco afos,
para atender a su cuidado, los trabajadores/as tienen derecho a una
excedencia, los hijos sucesivos daran derecho a una nueva excedencia, que
en su caso pondra fin a la que viniera disfrutando. Cuando el padre o la madre
trabajen, solo uno de ellos podra ejercer este derecho, si trabajan en el mismo
centro.

A partir del inicio de cada situacion de excedencia, el trabajador/a tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea
computado a efecto de antigiiedad.

La empresa una vez finalizada la excedencia del trabajador ya sea forzosa o
voluntaria, estara obligada a la readmision del trabajador/a, dentro del mes
siguiente a la finalizacion de la misma.

ART. 41.- FOMENTO DE EMPLEO Y ACCION CONTRA EL PARO.

Dentro de la politica de promocion de empleo, la jubilacion sera obligatoria segun
establezca la ley. Las plazas que se produzcan por jubilaciébn seran
automaticamente cubiertas, tal y como se recoge en el apartado 6), del articulo
10, del presente Convenio Colectivo.
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La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior, se considerara sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para
la jubilacion, en cuyos supuestos, la jubilacién obligatoria se producira al
completar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion de la
Seguridad Social.

ART. 42.- LOCAL DEL COMITE DE EMPRESA.

La Empresa facilitara al Comité un local para desarrollar las funciones propias
de su cometido en su centro de trabajo (Hospital de la Princesa). Asi mismo, se
facilitara los tablones de anuncios necesarios.

ART. 43.- DERECHOS SINDICALES.

Los trabajadores/as tienen derecho a participar en la empresa, a través de los
organos de representacion regulados en el Estatuto de los Trabajadores,
Delegados de Personal, Comité de Empresa y Delegados Sindicales.

a) Cada uno de los miembros del comité de empresa y delegados sindicales,
podran hacer una bolsa anual de sus horas sindicales, a razén de 40

horas sindicales mensuales.

b) Dichas horas seran acumulables en cada representante de los
trabajadores/as previa cesion de otros.

El credito de horas fijado en éste articulo podra ser utilizado para asistir a actos
de gestion de sus competencias como representantes.

ART. 44.- DERECHO A LA LIBRE INFORMACION.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, podran ejercer su derecho a
la libre informacién, usando los medios que estimen convenientes, sin mas
requisitos que la comunicacion a la Direccion de la Empresa con la excepcion
de los casos de asamblea a que se refiere el art. 46 del presente convenio.

ART. 45.- LIBERTAD DE EXPRESION Y ACCION SINDICAL.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, expresaran con entera
libertad sus opiniones en materias concernientes a la esfera de su
representacion.

ART. 46.- ASAMBLEA.

Y
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Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio del derecho de asamblea una vez
al mes durante la jornada laboral, con caracter ordinario y otra con caracter
extraordinario, previa comunicacion de 24 horas.

A dicha asamblea asistiran intérpretes con el fin de que los trabajadores con
limitaciones auditivas estén informados como el resto de los trabajadores. El
comité de empresa gestionara la presencia de los intérpretes y la empresa
pagara el coste de los mismos.

ART. 47.- COMUNICACION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES.

Se le comunicaran todas las sanciones con antelacion a su notificacion al K"

trabajador. \
/ o) \‘\\\ \\;\: “
CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. N ‘-:\:.3 /
N N/
N f

La Empresa “CLECE, S.A.” dispone de “Protocolo general de actuaciéon en LY
caso de contacto con agentes biolégicos” del que se informara a la
Representacion Legal de los Trabajadores. En el seno del Comité de
Seguridad y Salud se concretara su aplicacion en el Hospital de “La Princesa”
de Madrid.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Las mejoras sociales que el SERMAS conceda al Grupo E, Nivel 13, seran de
aplicacion a los trabajadores afectos a este convenio.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.

De conformidad con la legislacion legal vigente, en lo no regulado en el
presente Convenio Colectivo, se realiza remision expresa a la normativa
contenida en el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
Comunidad de Madrid, y demas Normativa de aplicacion.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA.

Igualdad entre hombres y mujeres. Las partes afectadas por este convenio y
en aplicacion del mismo se comprometen a promover el principio de igualdad
de oportunidades y no discriminacién en las condiciones laborales por razon de
_sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o




politicas, afiliacion o no a un Sindicato, asi como por razones de lengua dentro
del Estado Esparnol, todo ello de conformidad a la legislacion vigente y en
especial a lo regulado en la L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Las partes firmantes acuerdan, de forma
expresa, adherirse al Plan de Igualdad de la Empresa “CLECE, S.A.”.
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